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RESOLUCION 070 DE 2018
Junio 01 de 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO LABORAL 2018-2019
CELBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES Y LA
ORGANIZACION SINDICAL SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL
CAUCA”

EL RECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, en uso
de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Acuerdo N° 016 de
octubre 10 de 2016, Estatuto General v,

CONSIDERANDO:

Que la constitucion politica de Colombia en su Articulo 55 consagra “Se garantiza
el derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones laborales, con las
excepciones que sefiala la Ley. Es deber del Estado promover la concertacion y los
demas medios para la resolucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo”.

Que asi mismo el articulo 53 de la norma constitucional, dispone que los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacién

interna.

Que el convenio 151 de la Organizacion Internacional de Trabajo “OIT", adoptando
en la 642 reunidn de la conferencia general de la Organizacion Internacional de
Trabajo celebrada en Ginebra en al afio de 1978 e incorporada a la legislacion
colombiana mediante la Ley 411 de 1997, en su articulo 7° preve la necesidad de
que se adopten medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y
fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacion entre
las autoridades publicas y las organizaciones de empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo expidié el Decreto 160
de 2014, “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del convenio
151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados publicos’, mediante el cual se
establece el procedimiento para la negociacién entre las entidades y autoridades
publicas competentes y las organizaciones sindicales que agrupan sus empleados.

Que el Rector de Bellas Artes Institucién Universitaria del Valle en aplicacion a las
normas citadas, designé los negociadores del Instituto Departamental de Bellas
Artes, para el proceso de negociacion del acuerdo laboral 2018-2019 con la
organizacion sindical Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca.

Que como resultado del proceso de negociacion se suscribié el Acuerdo Laboral
entre la administraciéon de Bellas Artes Institucion Universitaria del Valle y la
organizacién sindical Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca representantes
de los funcionarios vinculados al Instituto Departamental de Bellas Artes, el cual se
procede a adoptar en el presente acto administrativo, en cumplimiento a lo
establecido por el Decreto 160 de 2014.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Laboral 2018-2019, celebrado entre el
Instituto Departamental de Bellas Artes como empleador y la Organizacion sindical o
Qu
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CAPITULOI
PRINCIPIOS Y APLICACION DEL ACU ERDO:
ARTICULO PRIMERO: CONTINUIDAD: E| empleador Bellas Artes Institucion Universitaria del Valle,
untos del Acuerdo del afio 2014 y el afio 2016, suscrito por ja entidad y |2
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CAPITULO I

COMPONENTE ECONOMICO:

ERO; AJUSTE E INCREMENTO SALARIAL - Bellas Artes Institucion
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to se aplicara con retroactividad a partir del 1° de enero de 2018.

ARTiCULO TERC
Universitaria del Val
publicos, en el mismo p
publicos, este ajuste e incremen
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&apacitacion, educacion del hucleo Tamiliar & incentivos por antiguedad {/ déégrﬁpéﬁt;qggg?g;.d e
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pago de estampillas, por expedicion de certificados laborales pjara los
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ARTICULO OCTAVO: CAPA
ento y estructura del estado en sus proc
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CAPITULO IV:

ACUERDO:

giré por el DECRETO 160 de
tados a partir del 1° de enero

VIGENCIAY SEGUIMIENTO DEL

acuerdo colectivo se rél

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA: El presente \
a de dos (2) aios, con

2014, la Constitucion Politica, tendra una vigenci
de 2018 y el 31 de diciembre del afio 2019.

ARTICULO DECIMO: SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO D
Universitaria del Valle, continuara con lo estgblecido en
seguimiento respectivo, y el cumplimientd del mismo.

CAPITULOV
EFENSA DE LA CULTURAY LO PUBLICO

EL ACUERDO: Bellas Artes Institucion
los anteriores acuerdos, haciendo el

COMPONENTE DE D
e, seguird con lo establecido en la
fortaleciendo la entidad, en
sin permitir a futuro ningun

ucién Universitaria del Vall
ta un estado Social y de Derecho,
lo publico como fue creada,

ARTICULO ONCE: Bellas Artes Instit
Constitucién politica, teniendo en cuen
temas sociales, culturales y enfocadas en

proceso de privatizacion.

CAPITULO VI
ASPECTOS GENERALES

MIENTO SINDICAL: Bellas Artes Institucién Universitaria del Valle,
bernaciones Regional Valle del Cauca, como representante legal de
Igualmente reconoce y seguira reconociendo a las
a las cuales se encuentre afiliado el Sindicato.

ARTICULO DOCE: RECONOCI
seguira reconociendo a Sintrago
los empleados publicos sindicalizados.
organizaciones de segundo y tercer grado

ICAL: Bellas Artes Institucion Universitaria del Valle
de las cuotas sindicales y los giros a
dias de cada mes, teniendo en
dical que informa los empleados

ARTICULO TRECE: DESCUENTO SIND
continuara realizando los descuentos
SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE, los 05 primeros
cuenta el reporte de novedades entregado por la organizacion sin

publicos afiliados.

De igual manera aplicara lo estipulado en articulo &8 de la ley 50 de 1980. Cuota por beneficio

convencional.

El empleador se compromete a realizar los pagos ¥ enviar los listados de los respectivos descuentos

al corréo dé 1a organizacion sindical: sintragovalle@hotmail.com.

ARTICULO CATORCE: APORTE ECONOMICO PARA FORMACION Y GESTION SINDICAL:
Bellas Artes lnst_ut_ucién pniversitaria del Valle, reconocerd y pagara un aporte econémico para.l
forrn_acrén y gesh.on smq;cal a Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca equivalente auny
medio (1.5) Salarios minimos mensuales legales vigentes, por el término que dt'.lre el acuerdo

Gsizifgt:ga%mllq\?i: Capacitacién y Desarrollo del Talento Humano. Bellas Artes Institucion
LI 3 del Valle, destinara y ejecutara el plan de capacitacion y actualizacion del talento
no, asignando los recursos y realizando las gestiones pertinentes.

I ARAGRAFO UN()' Be"as Artes l[ 1t n Ul I.Vel S.t I T I alecienao
. & UClé i i
I I g . | nana de' Val[e| SEQUI a Ol't I | d
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Qﬂ'ﬁgﬁ DdIECISEqS: Bellas Artes Institucién Univers
e mpaneran o de lo estipulado en su reglamento docente para la p
il que Ia} v1n_culacnon ‘de los docentes a la planta este determina

itos, la experiencia, la calidad docente, en normativa con lo estipulado €
provisién de cargos del estatuto docente, para que las convocatarias sean de p
todos los docentes que cumplan con los requisitos exigidos.
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CAPITULO Vil
ESTADO DE BIENESTAR Y DISFRUTE LABORAL
le, concedarad permiso

O: Beéllas Artés Institucion Universitaria gel val

ublicos afiliados de nuestra organizacion sindical y que por

nvitados a formar parte de las Comisiones sindicales
tro del Departamento

entro de la ciu
Intemacionalmente con base en

ARTICULO DIECIOCH
remunerado a los empleados P
actividades propias de éste organismo sean i
que deban asistir a eventos locales, bien seéa d
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Ley.
PARAGRAFO UNO: Bellas Artes Institucion Universitaria del Valle, reconoceray pag
o a cualquier destino Nacional al directivo sindical o delegado
n funciones de caracter

aéreos ida y regres

de Sintragobernaciones Regional Valle del Cau
sindical, siempre Y cuando este haga parte de

Universitaria del Valle.

ca, con el fin de cumplir co
Bellas Artes Institucion

afio dos (2) pasajes
la planta de empleos de

ria del Valle, reconocera ¥ pagara viaticos al
r un término de tres (3) dias asi: dos
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n Universita
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PARAGRAFO DOS: Bellas Artes Institucid
do este haga parte

directivo sindical 0 delegado que haga uso
2) pemotando ¥ (1) sin pernotar, siempre y cuan
( Bellas Artes institucion Universitaria del Valle.

PARAGRAFO TRES: Bellas Artes Institucion Universitaria del
remunerado previa solicitud de la organizacion sindical a los empleados Yy servidores publicos de

Bellas Artes Institucion Universitaria de ir a las reuniones de Asamblea General de

I tituc { Valle, para asisti
Afiliados, capacitaciones y demés actividades promovidas por la organizacion sindical.

CAPITULO Vill

Valle, concedera permiso sindical

COMPONENTE COM PLEMENTARIO

ARTICULO DIECINUE\(E: Desgrrollo del Acuerdo. Bellas Artes [nstitucién Universitaria del Valle
se compromete a expedir y publicar lgs acuerdos pertinentes, dentro de los cinco (5) dias habiles a
|a firma del Pliego concertado. Ademés, se realizara un acto administrativo que se depositara en el

Ministerio de Trabajo para dejar en firme el Acuerdo Laboral.

Decreto 160 de febrero

ente Acuerdo Laboral se regira por el
tados a partir de enero

ARTICULO VEINTE: Vigencia. El pres
dréa una vigencia de dos (2) afios con

5 de 2014 y la Constitucion Politica; ten
1 de 2018.
El empleador Bellas Artes Institucion Universitari
_ niversitaria del Valle seguird i
- : eguira reconociendo los
uerdo Laboral suscrita por la Entidad y nuestra Organizacion sindical firmados en |Icc)xs 2;2?;5’1?1
e integral del Acuerdo de la vigencia, que no

;1623(211 Sr;n ggrrlo tanto, continuaran vigentes y haran part
ificados por el actual Acuerdo, y teniendo en cuenta los principios rectores de

Favorabilidad, no Regresividad y Progresividad.

regirdn baj iNcipi ili
g bajo los principios rectores de favorabilidad, progresividad y continuidad de los derechos
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BELLAS ARTES

RESOLUCION 070 DE 2018
Junio 01 de 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO LABORAL 2018-2019
CELBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES Y LA
ORGANIZACION SINDICAL SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL
CAUCA”

adquiridos por Sintragobemaciones Regional Valle del Cauca en sinergia con Bellas Artes Institucién
Universitaria del Valle.

ARTICULO VEINTIDOS: Cumplimiento Del Acuerdo Laboral: Bellas Artes Institucion Universitaria
del Valle, se compromete a cumplir en todos sus puntos el presente Acuerdo Laboral, ya conformar
un COMITE DE SEGUIMIENTO, donde cada una de las comisiones negociadoras designara tres (3)

miembros para conformar el comité de seguimiento para el cumplimiento del presente acuerdo, el
cual efectuara revisién mensualmente.

O ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese la presente resolucién a la organizacion
' sindical Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca.

ARTICULO TERCERO: La Presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE,PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali al primer (1) dia del mes de junio de 2017
/ /7—/ bt =

RAMON DANIEL ESPINOSA RODRIGUEZ
Rector

Elaboré: Diana Isabel Garcia Buitrago ~ Profesional Universitari

’”~
)
Q Revisé: Marfa Genoveba Moreno Manrique - Asesora Juridica ﬁ-féﬁ‘/"

ADroBS. JUsE AlbBIND ROMEHD Ceballss ~ VIESHetior AdmiRISTative y Financiers
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