
1. Calificación total:

Niveles Calificación

POLÍTICA GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO100 67.1

2. Calificación por componentes: 

Variable Rangos Puntaje actual

PLANEACIÓN 100 73.3

INGRESO 100 64.8

DESARROLLO 100 65.8

RETIRO 100 63.3

3. Calificación por categorías:

Categorías Niveles Calificación

Conocimiento normativo y del entorno100 70

Gestión de la información100 69

Planeación Estratégica100 79

Manual de funciones y competencias100 60

Arreglo institucional 100 90

Categorías Niveles Calificación

Provisión del empleo100 46

Gestión de la información100 80

Meritocracia 100 86

Gestión del desempeño100 100

Conocimiento institucional100 80

Inclusión 100 20

Categorías Niveles Calificación

Conocimiento institucional100 70

Gestión de la información100 45

Gestión del desempeño100 67

Capacitación 100 62

Bienestar 100 69

Administración del talento humano100 48

Clima organizacional y cambio cultural100 55

Seguridad y salud en el trabajo100 87

Valores 100 80

Contratistas 100 80

Negociación colectiva100 100

Gerencia Pública 100 100

Categorías Niveles Calificación

Gestión de la información100 80

Administración del talento humano100 60

Desvinculación asistida100 70

Gestión del conocimiento100 40

4. Calificación por Rutas de Creación de Valor:

rutas nivel puntaje

Ruta de la Felicidad 100 65

Ruta del Crecimiento100 69

Ruta del Servicio 100 66

Ruta de la Calidad 100 66

Ruta del Análisis de datos100 62

4. Desagregación de la Rutas de Creación de Valor:

Rutas Subrutas Nivel Puntaje

Entorno físico 100 58

Equilibrio laboral-personal100 63

Salario emocional 100 66

Innovación 100 73

Cultura de liderazgo100 68

Bienestar del talento100 71

Liderazgo en valores100 71

Servidores que saben lo que hacen100 66

Cultura basada en el servicio100 62

Cultura que genera logro y bienestar100 70

Hacer siempre las cosas bien100 68

Cultura de la calidad y la integridad 100 64

Ruta del Análisis de DatosEntender a las personas a través de los datos 100 62
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