ACUERDO No. 003 DE 2024 gg

PELLAS ARTES

ENERO 19 DE 2024 P e

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION,
CLASIFICACION Y SISTEMA DE REMUNERACION DEL PROFESOR HORA CATEDRA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, y

CONSIDERANDO

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 29 de la ley 30 de 1992, la autonomia
universitaria de las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y de las
instituciones técnicas profesionales esta determinada por su campo de accién y
puede entre otros aspectos: Seleccionar y vincular a sus docentes, asi como
adoptar su régimen.

Que, el Acuerdo No. 01 de enero 30 de 2018, Reglamento Docente, establece que
el personal docente segun su vinculacion se clasifica en profesores Aspirante, de
Carrera o de Planta, Ocasional, Visitante, de Catedra y Ad Honorem, y de acuerdo
con el articulo 10 del citado Reglamento, para ser vinculado como docente, se
requiere entre otros, haber sido seleccionado mediante el sistema de concurso.

Que, conforme a la Sentencia C-006 del 1996, de la Corte Constitucional los
docentes hora catedra no son empleados publicos, ni trabajadores oficiales y de
conformidad con lo sefalado por la Corte Constitucional en esta Sentencia C-006
de 1996, Magistrado Ponente: Dr. Fabio Morén Diaz, en la cual se someti6 a estudio
de la alta Corporacion la constitucionalidad del Articulo 73 de la Ley 30 de 1992, se
concluyd que los docentes hora catedra no se vinculan mediante contratos de
prestacion de servicios; es decir, no son contratistas, que se vinculan mediante acto
administrativo donde se determinaran las modalidades y efectos de su relacion
juridica de acuerdo con la ley, en consecuencia, se trata de servidores publicos.

Que, el articulo 85 del Reglamento Docente del Instituto Departamental de Bellas
Artes establece que, conforme a la Disponibilidad presupuestal, el Consejo Directivo
determina el sistema de remuneracion de los profesores hora catedra.

Que, es necesario que el sistema de remuneracion de los profesores hora catedra
contemple una categorizacion que permita la remuneracion acorde a cualificacion
como también a la experiencia docente y profesional, con el fin de incentivar la
vinculacion de profesores idéneos en los diferentes programas académicos que
ofrece la Institucién.

Que, la naturaleza juridica de la vinculacién del Profesor Hora Catedra es la de
servidor publico de caracter transitorio, sin que por ello adquiera la calidad de
empleado publico docente de régimen especial, ni pertenezca a la carrera
profesoral, como tampoco tiene la condicién de trabajador oficial conforme a la Ley
30 de 1992 y 'el Decreto 1279 de 2002.

Que, el Instituto Departamental de Bellas Artes cuenta con los recursos para
financiar los pagos que por el presente acto administrativo se causen provenientes

de Recursos del Departamento y Recursos propios del rubro presupuestal No.
2.1.1.02.01.001.01 Sueldo Basico y 2.3.1.02.01.001.01 Sueldo Basico.
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Que, considerando lo anterior,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el reglamento de ingreso, promocién y clasificacion
del profesor hora catedra del Instituto Departamental de Bellas Artes.
ARTICULO SEGUNDO: Para desempefarse como profesor Hora Catedra debera
ingresar a través de concurso, o que se encuentre su hoja de vida vigente en el

Banco de Docentes.

PARAGRAFO: Para tales efectos debera cumplir con los requisitos establecidos en
los lineamientos para la constitucién del banco de docentes.

ARTICULO TERCERO. — La categorizacion del profesor hora catedra del Instituto
Departamental de Bellas Artes estara determinada por la siguiente clasificacion:

CATEGORIA PUNTAJE

A 2ab
i B 7a10

C 11a 14

D 15

ARTICULO CUARTO - La asignacion del puntaje de realizara de acuerdo con la
formacion académica, la experiencia docente certificada en Instituciones de
Educacion Superior y el desarrollo académico del docente

Nivel formacion:

Nivel de
v Puntos
Formacion
Profesional 1
Especializacion 2
Maestria 6
Doctorado 10
Experiencia Docente:
Ano_s de. Puntos
Experiencia
1a3 N 1
4a6 2
7a10 5
Mayor a 10 o)

Av. 22 N. 7N — 55 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 -+ consejodirectivo@bellasartes.edu.co * www.bellasartes.edu.co *

2



ACUERDOQO No. 003 DE 2024 gg

BELLAS ARTES

ENERO 19 DE 2024 e e

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION,
CLASIFICACION Y SISTEMA DE REMUNERACION DEL PROFESOR HORA CATEDRA”

PARAGRAFO 1: Los titulos obtenidos en Instituciones de Educacion Superior en el
exterior deberan estar convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional para
poder ser categorizados.

PARAGRAFO 2: Los titulos de un mismo nivel no suman, se tendra en cuenta el
titulo relacionado con la catedra a dictar.

PARAGRAFO 3: La experiencia que se tendra en cuenta, sera aquella, que tenga
directa relacion con la disciplina o profesiéon para la cual se ejercera la actividad
docente o que sea pertinente para los temas trabajados en la facultad respectiva,
teniendo presente la aplicacidén de la Ley 2043 de 2020.

ARTICULO QUINTO: El estudio y la valoracién de la experiencia profesional y
academica seran realizados por el Decano de la respectiva facultad, con la
verificacion de documentos soporte de las Vicerrectorias.

ARTICULO SEXTO: Para la promocion, el profesor debera solicitar al Decano su
clasificacion previo inicio del semestre, aportando toda la documentacion que
soporte los requisitos exigidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO 1: La clasificacién se realizara por el tiempo de vigencia de las hojas
de vida en el banco de docentes.

PARAGRAFO 2: En la hoja de vida del docente debera constar por el escrito el
documento de clasificacién firmado por el Decano.

PARAGRAFO 3: El Decano debera responder la solicitud al docente, y en caso de
no existir conformidad con la categorizacion, el docente hora catedra podra
interponer el recurso de reposicion ante el Decano de la facultad y el de apelacion
ante el Consejo de Facultad.

ARTICULO SEPTIMO: La remuneracion de los profesores hora catedra asignados
a los programas de Pregrado, se realizara de acuerdo con su categoria, la cual sera
a partir de la vigencia 2024, asi:

Valor Hora
CATEGORIA Catedra
A $ 35.000
B $37.000
C $40.000
D $45.000

PARAGRAFO 1: los valores aqui sefialados ajustaran cada afio, de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Directivo.

Av. 2* N. 7N - 55 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - consejodirectivo@bellasartes.edu.co * www.bellasartes.edu.co *

)&

3



ACUERDO No. 003 DE 2024 gg

BELLAS ARTES

ENERO 19 DE 2024 PR

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE INGRESO, F’ROMOCION,
CLASIFICACION Y SISTEMA DE REMUNERACION DEL PROFESOR HORA CATEDRA”

PARAGRAFO 2: La presente categorizaciéon y remuneracion no contempla los
pagos para actividades extension y proyeccion social, la cual seré reconocida
mediante otro sistema no previsto en el presente reglamento.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicidon y
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

ditel dia diecinueve (19) del mes de enero de 2024.

Dada en Santiago de

ey
ALBA LUCIA REINA MENESES
Secretaria

CONSEJO DIRECTIVO

Proyecté: Nohora C. Echeverry G. P.U. Abogado 6 /
Revisd: Rosa Cortes Casanova. Asesora Oficina Asesora Juridica ~
Jenny Marquez Florez — Vicerrectora Administrativa y Financiera "};}"
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