ACUERDO No 009 de 2024 gg

BELLAS ARTES

MARZO 15 DE 2024 e L ——

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 029 DE NOVIEMBRE 30 DE
2022, POR EL CUAL SE ACTUALIZARON LAS POLITICAS Y SE DETERMINARON LOS
CRITERIOS PARA CONCEDER ESTIMULOS A LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EMPLEADOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL LAS
CONSAGRADAS EN EL ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Departamental de Bellas Artes (Bellas Artes - Institucion Universitaria del
Valle del Cauca), es una Institucion Universitaria de Educacion Superior Estatal; es un
establecimiento publico de orden departamental creado mediante ordenanza No. 08 de
1936 emanada de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y modificado por normas
posteriores, con patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica; adscrito
al Departamento del Valle del Cauca y vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo
atinente a las politicas y a la planeacion educativa.,

Que por medio del acuerdo No. 029 DE NOVIEMBRE 30 DE 2022 se actualiza las politicas
y se determinan los criterios para conceder estimulos A LOS DOCENTES, ESTUDIANTES
Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES.

Que se hace necesario modificar el Acuerdo 029 de 2022, en el “Titulo IX: De las monitorias
de los programas de pregrado” respecto a los articulos 24,27,30, en cuanto a la definicién
de las monitorias, requisitos para ser monitor y el valor establecido para la hora de
monitoria.

Que en el Consejo Académico celebrado el 15 de agosto del afio 2023, se estudié la
posibilidad de que un estudiante reciba un beneficio del programa de monitorias y a la vez
beneficio del programa de apoyo socioeconémico, lo cual no es excluyente en tanto que el
primero esta dirigido a estimular el buen desempefio académico y el segundo a mitigar el
riesgo socio econémico.

Que en Consejo Académico celebrado el 20 de febrero de 2024 se estudié la necesidad de
modificar el valor del reconocimiento econémico de la hora de monitoria que esta
establecido desde el afio 2022, como un beneficio econémico equivalente al 172 % del valor
de la hora del salario minimo mensual vigente, siendo procedente reconocer la suma de
DIESISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE($17.500) que equivale al 50% del valor de
la hora catedra establecido para la categoria A, en el acuerdo No. 003 de 2024, en la suma
TREINTA'Y CINCO ML PESOS MCTE ($35.000).

Que es importante que la Institucion establezca estimulos a los estudiantes destacados por
su desempefio académico:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar los articulos 24,27 y 30 del acuerdo 029 del 2022, los
cuales quedaran de la siguiente manera:

ARTICULO 24: Entiéndase por monitor(a) al estudiante que cumple actividades
asistenciales al/ la docente de los programas de formacién o como apoyo a las
funciones misionales de la institucién. La monitoria se considera un estimulo para
los estudiantes que se distingan por su alto rendimiento académico o que
sobresalgan en actividades artisticas o investigativas. x,
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MARZO 15 DE 2024 REEA

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 029 DE NOVIEMBRE 30 DE
2022, POR EL CUAL SE ACTUALIZARON LAS POLITICAS Y SE DETERMINARON LOS
CRITERIOS PARA CONCEDER ESTIMULOS A LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EMPLEADOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES.

PARAGRAFO PRIMERO: Los monitores estaran bajo la direccion y supervision de
un(a) profesor(a) y cumplen funciones académicas en Formacién, Investigacion
y/o Extension y Proyeccion Social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al ser la monitoria un estimulo académico no excluye
al/la estudiante la posibilidad de recibir apoyos econdémicos dirigidos a mitigar el
riesgo de desercion por factores socioeconomicos.

PARAGRAFO TERCERO: Un o una estudiante sélo podra beneficiarse de una (1)
monitoria por semestre.

ARTICULO 27: Para ser monitor(a) se requiere:

a. Ser estudiante regular de uno de los programas de formacion superior que
ofrece el Instituto Departamental de Bellas Artes, matriculado de cuarto semestre
en adelante. Los estudiantes de Interpretacion musical podran ser monitores a
partir del primer semestre del nucleo profesional.

b. Tener un promedio académico acumulado, superior a cuatro-cero (4.0).

o No haber sido sancionado ni disciplinaria ni académicamente.

d. Estar a paz y salvo por todo concepto.

e. Realizar postulacion a la convocatoria de monitoria en las fechas y formato
establecido, cuando aplique.

ARTICULO 30: El reconocimiento a la labor de monitoria se realizara en la suma
equivalente al 50% del valor de la hora catedra establecido para la categoria A.

PARAGRAFO: El valor de la monitoria se entregara en efectivo a la cuenta
bancaria del o el estudiante beneficiario(a) o a través del mecanismo que se
disponga desde el area financiera.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos y consideraciones se mantendran iguales a
lo contemplado en el Acuerdo 029 de 2022.

ARTICULO TERCERO: Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALBA LUCIA REINA MENESES
Secretaria
Consejo Directivo

Elaboro: Angela Maria Bazurto Cubillos- Profesional Universitario

Reviso: Jenny Liceth Marquez Flérez — Vicerrectora Administrativa y Financieraﬂg :
Revisé: Rosa Cortes Casanova. - Asesora Juridica- %

Aprobd: José Albeiro Romero Ceballos — Rector

Av. 22 N. 7N - 66 Cali, Colombia. PBX: (52) 620 33 33 «consejodirectivo@bellasartes.edu.co* www.bellasartes.edu.co




