ACUERDO No. 019 DE 2024 gg

JUNIO 19 DE 2024 BELLAS ARTES

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN AJUSTES A LA PLANTA DE CARGOS EN LOS
NIVELES ASESOR Y PROFESIONAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS
ARTES”

El CONSEJO DIRECTIVO del Instituto Departamentalde Bellas Artes en ejercicio de sus
facultades y atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que segun con lo dispuesto en los articulos 125, 209 y numeral 7 del articulo 305 de la
Constituciéon, los érganos de la administracién publica correspondientes en el nivel
territorial, tienen la potestad de reformar o adaptar su funcionamiento conforme a las
necesidades del servicio, siempre cambiantes, siendo competentes para crear, modificar,
reorganizar y suprimir los empleos que integran su planta de personal, si encuentra que
para atender de manera mas adecuada el interés general y las funciones publicas
asignadas esto es indispensable.

Que segun el articulo 46 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
Nacional 019 de 2012; ARTICULO 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de
plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes
nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacion de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP-.

Que el Instituto Departamental de Bellas Artes adelanté un Estudio de Redisefio
organizacional, acorde con lo sefialado en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012; y el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto
1800 de 2019.

Que el estudio técnico de redisefio Organizacional, contratado con Wilmar Gonzalez Cruz,
identificado con cédula No. 16.605.413, a través del contrato NO. CDPS-553-2021 del 21
de octubre de 2021, tiene entro otros resultados la necesidad de ajustar los grados de
remuneracion y la asignacion basica de algunos empleos de acuerdo a las
responsabilidades, actividades, funciones del empleo, conocimientos y experiencia.

Que el estudio de cargas de trabajo realizado, evidencia que de acuerdo a las necesidades
de servicio y las razones de modernizacion de la entidad y verificando las funciones y
requisitos de estudio y experiencia de los empleos Jefe de oficia Asesora Juridica, Jefe de
Oficina Asesora de Comunicaciones y Maestros en Artes, se hace necesario ajustar la
asignacion basica de estos empleos

Que el ajuste de los niveles de remuneracion salarial de estos empleos, no excede los topes
maximos sefalados en el articulo 7 del Decreto 0293 de marzo 05 de 2024 “Por el cual se
fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados ptblicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.”

Que la entidad cuenta con los recursos y asignaciones presupuestales en la vigencia 2024,
para ajustar grados de remuneracion de los empleos Jefe de oficia Asesora Juridica, Jefe
de Oficina Asesora de Comunicaciones y Maestros en Artes.

Que de acuerdo con las funciones contenidas Acuerdo No. 016 de 2016, corresponde al
Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes:

e  Definir la organizacién académica, administrativa y financiera, de acuerdo con el grado
de desarrollo Institucional.
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» Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a
propuesta del Rector, la Planta de Cargos de la Institucion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar los niveles de remuneracién salarial de los siguientes
empleos

Denominacién del empleo Grado Salario 2024
' Remuneracién
Jefe de Oficina Asesora Juridica 01 $6.543.279
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 01 $6.543.279
Maestro en Artes 01 $3.909.277

ARTICULO SEGUNDO: La entidad cuenta con los recursos para ajustar los niveles de
remuneracion salarial de los empleos Jefe de oficia Asesora Juridica, Jefe de Oficina
Asesora de Comunicaciones y Maestros en Artes en el presupuesto de gastos del Instituto
Departamental de Bellas Artes, para la vigencia fiscal del afio 2024.

ARTICULO TERCERO: El ajuste del que trata el articulo primero del presente acuerdo
comenzara aplicar a partir del 1 de julio del afio en curso

ARTICULO CUARTO: Notificar del presente Acuerdo a la Oficina de Talento Humano de la
entidad para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga cualquier otra disposicién que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2024
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FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALLE A LUCIA REINA'MENESES
Presidente Secretana
CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

Proyectd y elaboro: Diana Isabel Garcia Buitrago — Profesional Universitaria T
Aprobo: Jenny Liceth Marquez Flérez - Vicerrectora Administrativa y Financiera -
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Av. 2* N. 7N — 66 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 -+ consejodirectivo@bellasartes.edu.co * www.bellasartes.edu.co




