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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Y SE FIJAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LA VIGENCIA FISCAL
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1161, de septiembre 26 de 2007, dispuso que los musicos de las orquestas de
caracter sinfonico al servicio del estado tendran el caracter de trabajadores oficiales y se
vincularan mediante contrato de trabajo.

Que, mediante Acuerdo No. 024 de 2021 del Consejo Directivo de la entidad, en
concordancia con la Ley 1161 de 2007, modificéd la naturaleza juridica de los cargos de
musico de la Banda Departamental del Instituto Departamental de Bellas Artes.

Que la Gobernacién del Valle del Cauca mediante Decreto No 1.22-1143 de junio 06 de
2024, “Por medio del cual se fija el incremento salarial de la vigencia 2024 para los
diferentes empleos de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca”, en
su Articulo Primero, Decretd incrementar en diez puntos ochenta y ocho por ciento
(10.88%), la asignacion basica mensual de los diferentes empleos de la administracion
Central Departamental del Departamento del Valle del Cauca.

Que, dada la naturaleza de los cargos de musico de la Banda Departamental del Valle del
Cauca, como TRABAJADORES OFICIALES, su relacion contractual se rige por los
términos del contrato laboral de trabajo que contiene las condiciones, asi como lo
establecido en la convencién colectiva, pacto colectivo, reglamento interno de trabajo, si los
hubiere y por lo no previsto en estos instrumentos, por la Ley 6% de 19453 y el Decreto 1083
de 20154

Que, en la etapa de arreglo directo del Pliego Unico de Peticiones presentado por la
organizacion sindical Asociacién de Musicos Sinfonicos de la Banda Departamental del
Valle del Cauca — ASOBANDEVA, la CLAUSULA 62 respecto del aumento salarial anual
segun Acta No. 14 del 12 de julio de 2024, se acord6 en los siguientes términos:

CLAUSULA 62. AJUSTE E INCREMENTO SALARIAL. El Instituto Departamental de
Bellas aplicara un incremento salarial para los trabajadores oficiales en un 12,5%,
retroactivo al 1 de enero del mismo afio.

Que, ASOBANDEVA y el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES han acordado
dar cumplimiento a la Clausula 62 del pliego de peticiones de 2024 acordada segun Acta No.
14 del 12 de julio de 2024, por lo que se hace necesario expedir el correspondiente acto
administrativo.

Que, el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes en su sesion del veintitrés
(23) de julio de 2024, aprueba realizar el ajuste salarial para los trabajadores oficiales del
Instituto Departamental de Bellas Artes, en el doce punto cinco por ciento (12.5%) retroactivo
al 1 de enero de 2024.

Que, el Consejo Directivo del Instituto Departamental del Valle del Cauca, con base en lo
anterior,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Incremento salarial. Establecer el incremento salarial para los
trabajadores oficiales que conforman la planta global de cargos del Instituto Departamental de
Bellas Artes para la vigencia fiscal enero 1 a diciembre 31 de 2024, en el doce punto cinco
(12,5%) por ciento.

PARAGRAFO: El incremento salarial del presente Acuerdo, se aplicara con retroactividad a
enero 1 de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Fijacién de las asignaciones basicas mensuales. Las asignaciones
basicas mensuales de los trabajadores oficiales que hacen parte de la Planta Global de Cargos
del Instituto Departamental, para la vigencia enero 1 a diciembre 31 de 2024, quedaran
ajustadas en el siguiente valor:

TRABAJADORES OFICIALES  [No.CARGOS| 2024
Director, Banda Departamental 1% 10,260,056
Subdirector de Banda 1% 5,664,694
Musico de Banda - Clase A 111% 3,909,277
Musico de Banda - Clase B 15| % 3,616,101
Musico de Banda - Clase C 1319 3,414,846
TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 41

ARTICULO TERCERO. Remitir copia del presente acuerdo a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, Tesoreria General y Area de la Gestion del Talento Humano, para los tramites
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicién y publicacién y
deroga cualquier norma que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2024

4

g
Y Sy W
HENFNIC}&@NO ALBA LUCIA REINA MENESES
Presidente - . Secretaria
CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

Proyecto y elaboré: Diana Isabel Garcia Buitrago — Profesional Universitaria *r
Reviso: Jenny Liceth Marquez Fldrez - Vicerrectora Administrativa y Financier ? ;

Revis Nohora Cecilia Echeverry — PU Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Revis6: José Albeiro Romero Ceballos #-r?

Av. 28 N. 7N — 66 Cali, Colombia. PBX: (52) 620 33 33 -consejodirectivo@bellasartes.edu.co* www.bellasartes.edu.co




