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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION,
INSCRIPCION Y PROMOCION DE LOS DOCENTES EN EL ESCALAFON DOCENTE DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES".

El Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes, Institucion Universitaria del
Valle del Cauca, en uso de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 69, garantiza la autonomia
universitaria, mediante la cual las instituciones de educacion superior pueden darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 29, establece que las instituciones universitarias y
escuelas tecnoldgicas de naturaleza estatal u oficial podran determinar sus regimenes de
vinculacién, permanencia, promocion y retiro del personal docente, preservando exigencias de
formacién, mérito y calidad académica.

Que el articulo 80 de la citada Ley dispone que el régimen del personal docente y administrativo
de las instituciones estatales u oficiales que no tienen el caracter de universidades se
establecera en el Estatuto General y reglamentos respectivos.

Que el Consejo Directivo, mediante Acuerdo No. 001 del 30 de enero de 2018, adopto el
Reglamento Docente del Instituto Departamental de Bellas Artes, el cual regula las categorias
del Escalafon Docente, los criterios de promocién y los procesos de evaluacién, formacién y
desarrollo profesoral.

Que el Acuerdo No. 027 del 24 de julio de 2025 adoptd el Régimen de Transicién para la
Asimilacién al Escalafén Docente y, en su articulo séptimo, ordeno al Consejo Académico
presentar ante el Consejo Directivo el proyecto de Acuerdo mediante el cual se establezcan los
procedimientos para la inscripcién y promocion en el Escalafén Docente.

Que, en cumplimiento de dicho mandato, el Consejo Académico presenta la propuesta de
sistema integral de evaluacién docente que contiene el procedimiento para la inscripcién y
promocion de los docentes en el escalafén, orientado a garantizar un proceso transparente,
objetivo, verificable y meritocratico para la inscripcién, permanencia y promocién de los
docentes en el Escalafén Docente, conforme a la normatividad vigente y a las politicas
institucionales de calidad.

Que el Sistema Integral de Evaluacién Docente articula los procesos de evaluacion del
desemperio, productividad académica, investigacion, creacion artistica y en disefio, en el marco
de las funciones misionales de formacion, investigacién, extension y proyeccion social, con el
proposito de fortalecer la carrera docente y promover el desarrolio profesional continuo.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Adoptar el procedimiento para la evaluacion, inscripcion y
promocion en el escalafén docente del Instituto Departamental de Bellas Artes, como el
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conjunto de principios, procedimientos, criterios y mecanismos mediante los cuales se regula
la evaluacién para la inscripcion, permanencia y promocion en el Escalafon Docente, en
cumplimiento del Reglamento Docente y del Régimen de Transicion establecido en el Acuerdo
027 de 2025.

CAPITULO |. DEL CAMPO DE APLICACION Y OBJETIVOS

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. El presente Acuerdo aplica a todos los docentes
de planta de la Institucion vinculados a la carrera docente.

ARTICULO TERCERO. Objetivos El Sistema Integral de Evaluacion Docente tiene como
objetivos:

Promover la calidad académica, investigativa, artistica y pedagégica del profesorado.

Incentivar la formacion y actualizacion permanente.

Garantizar procesos de evaluacion con criterios objetivos, verificables y participativos.

Fortalecer el mérito, la excelencia y la transparencia en el desarrollo de la carrera

docente.

e. Orientar las decisiones institucionales sobre ingreso, permanencia y ascenso en el
Escalafén Docente.

f. Ver el articulo 39 del Reglamento Docente.

o 0o

CAPITULO Il. SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE

ARTICULO CUARTO. La evaluacién docente comprende tres instancias:

1. Evaluacion del desempefio docente. Se realiza al finalizar cada periodo academico, a través
del instrumento Evaluacién Docente, cuya escala de valoracion es la siguiente ( de 1 a 5):

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Medianamente de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

QRN =

a. La evaluacién se considera satisfactoria con un promedio igual o superior a 4
(equivalente al 80%).

b. Se constituye por la evaluacién de estudiantes (20%), autoevaluacion (20%) vy
evaluacion del jefe inmediato (60%).

Las evaluaciones realizadas por los estudiantes y el mismo docente constituyen insumos

relevantes que son considerados posteriormente en la evaluacién realizada por el jefe
inmediato, en esta se evallan los siguientes aspectos:
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a. Contenidos y objetivos del curso: Se analiza la relacion entre los contenidos impartidos
y los objetivos establecidos para el curso.

b. Desemperfio del docente: Se valora la actuacion y el compromiso del docente en el
desarrollo de sus funciones.

c. Mecanismos de evaluacién: Se revisan los procedimientos y estrategias empleados
para valorar el aprendizaje de los estudiantes.

d. Metodologia: Se considera la pertinencia y la efectividad de las metodologias aplicadas
durante el proceso de ensefianza.

2. Evaluacién del Plan de Trabajo. Documento concertado entre el docente y su jefe inmediato,
que orienta sus metas académicas, investigativas y de extension y proyeccién social.
a. Se evalla anualmente.

b. Se considera satisfactoria con cumplimiento igual o superior al 75%.
3. Evaluacién de productividad para ingreso, permanencia y ascenso en el escalafon. Integra
la valoracion de formacion académica, experiencia, desempeno, actualizacion y produccién

intelectual, de conformidad con la siguiente tabla:

Tabla 1. Productividad para ingreso, permanencia y ascenso en el escalafon

Auxiliar Titulo de pregrado 2 afios 100 pts 50 pts
Asistente Especializacién 3 afios 150 pts 75 pts
Asociado Maestria 4 afios 200 pts 100 pts

Titular Doctorado 5 afios 250 pts 125 pts

TC: Tiempo completo / MT: Medio tiempo

Paragrafo: EI Comité de Evaluacion Docente podra ajustar anualmente los puntajes de
productividad, previa aprobacion del Consejo Académico, con base en las politicas
institucionales de calidad y desarrollo profesoral.

ARTICULO QUINTO. Criterios de evaluacién y puntajes. Los aspectos y evidencias se califican
conforme a los criterios establecidos por el Comité de Evaluacion Docente, conforme a los
siguientes grupos de valoracion:

1. Formacién Académica: titulos de pregrado, especializacion, maestria y doctorado
debidamente convalidados.

2. Experiencia y desempefio institucional: trayectoria docente, cargos de direccion o
representacion, participacién en cuerpos colegiados y comités.

3. Competencias técnico-pedagdgicas: resultados de evaluacién de estudiantes,
autoevaluacion y plan de trabajo.

4. Actualizacion y preparacion: participacion en seminarios, cursos o programas de
formacién continua.
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5. Producciéon intelectual y artistica: publicaciones, investigaciones, proyectos,
exposiciones, obras, ponencias o creaciones reconocidas.

6. Proyeccion social y representacién: participacién en actividades de extensién o
proyeccion institucional.

7. Publicaciones

El puntaje minimo anual para mantener la categoria o aspirar al ascenso sera de 50 puntos
(TC) 0 25 puntos (MT), de acuerdo con la ponderacion establecida por el Comité de Evaluacion
Docente.

ARTICULO SEXTO. Ponderacion de los criterios. La ponderacion se realizara conforme a la
siguiente tabla:

Tabla 2. Evaluacion docente con fines de permanencia y ascenso en la carrera docente

Aspecto Item Evidencia Puntos

Diploma y acta de grado
(Convalidado)

Diploma y acta de grado
(Convalidado)

Titulo de pregrado

Titulo de especializacidon

Formacion Di
- : iploma y acta de grado
Titulo de maestri ;
u @ (Convalidado)
Di acta de grado
Titulo de doctorado plomg y g
(Convalidado)
Un afio de experiencia en E. S. Certificacion laboral
Para los requisitos
Dos afios de experiencia como ng =8 [eqUiEre
docente  auxiliar o  haberse puntaje pugsto que
desempefiado en cargos de|Certificacion laboral el no cumplir alguno
organizacién y direccion en el orden de estos '”hab‘“t? el
administrativo por el mismo periodo. paso a la evaluacion
para el ascenso.
Tiempo de

permanencia
Tres afios de experiencia como
docente asistente o haberse
desempefiado en cargos de|Certificacion laboral
organizacion y direccion en el orden
administrativo por el mismo periodo.

Cuatro afios de experiencia como
docente asociado o haberse|Certificacion laboral
desempefiado en cargos de
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Evidencia
organizacion y direccion en el orden
administrativo por el mismo periodo.
Evaluacion del jefe
inmediato satisfactoria por
el periodo evaluado.
Técnico Evaluacion de los
. Docencia (Igual o mayor a 70%) estudiantes  satisfactoria
pedagoégicos i
por el periodo evaluado.
Plan de trabajo
Autoevaluacién
Aspecto Item Evidencia Puntos
Representacion profesoral en los|Certificado de participacion ;
: : 5 por periodo
cuerpos colegiados en los cuerpos colegiados
Participacion en  Comité  de|Certificado de participacion
; ) . 5 por afio
aseguramiento a la Calidad en comité
Participacion en Comités Certnfncgdo S JEmEprci: 3 por afo
en comité
Haber sido jefe de programa de
departamento, de area, de campo,|Constancia emitida por la
i : 10 por afio
de programa de extension, de|dependencia
coordinacién de investigacion.
Qomlglon para desempefiar cargos Ackoratimiinististive 15 por afio
directivos hasta por 6 afios
Proyeccion social en proyectos|Constancia emitida por la 15
Desempefio interinstitucionales (consultoria) dependencia
ensucargo |Proyeccion social en proyectos|Constancia emitida por la 5
interinstitucionales (Labor docente) |dependencia
Proyeccion social en comunidad|Constancia emitida por la B por Droviet
labor de intervencion (Mediacion)  [dependencia B proy
Proyeccién social labor docente|Constancia emitida por la 3 por proyecto
(Grupos académicos artisticos) dependencia hasta 12 por afio
Investigador CvLAC diligenciado 2
Investigador Junior CvLAC diligenciado 6
Investigador Asociado CvLAC diligenciado 10
Investigador Senior CvLAC diligenciado 12
Investigador Emérito CvLAC diligenciado 15
Direcciéon de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 9
pregrado calificacién Aprobado dependencia
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Aspecto Item Evidencia Puntos
Direccion de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 3
pregrado calificacion meritoria dependencia
Direccion de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 4
pregrado calificacién laureada dependencia
Direccién de trabajo de grado de ! .

S ..___.._|Constancia emitida por la
especializacion calificacion —— 3
Aprobado P
Direccién de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 4
especializacion calificacion meritoria|dependencia
Direccion de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 6
especializacion calificacion laureada|dependencia
Direccién de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 6
maestria calificacion Aprobado dependencia
Direccion de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 8
maestria calificacion meritoria dependencia
Direccion de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 10
maestria calificacion laureada dependencia
Direccion de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 10
doctorado calificacion Aprobado dependencia
Direccion de trabajo de grado de|Constancia emitida por la 12
doctorado calificacion meritoria dependencia
Direccion de trabajo de grado de|Constancia emitida por la

S . 15
doctorado calificacion laureada dependencia
. Constancia emitida rla
Jurados trabajo de grado pregrado : i 1
dependencia
Jurados trabajo de grado maestria Constancaal Bmiea: RoF i 2
dependencia
Jurados trabajo de grado doctorado ConstanCIa. Sk por B 3
dependencia
Constancia institucion
Par evaluador de programas 5
convocante
Eval ion d icul i = -
va U?Cl. n de arFlcu 0s en revistas Ceitificado revista 3
especializadas o indexadas
Evaluacion de Productos editoriales |Certificado editorial 3
Aspecto Evidencia
T .. |Certificado donde consten
Participacion en seminarios, T Hasta 8 horas: 1
Actualizacion y |conferencias, congresos P 5 Hasta 20 horas: 2
preparacion |relacionados con su especialidad —— De 30 horas en

s Hasta 2 seminarios por i

académica. K6 adelante: 3
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Aspecto Item Evidencia Puntos
Participacion satisfactoria en cursos 4294hhora§ ;
de actualizacién, profesionalizacién - Hras.

Ry G Certificado 50 horas -
y capacitacién con posterioridad a
. : Hasta 2 cursos por afio 99 horas: 5
su titulo profesional y que no Mas de 100
conduzca a titulo académico. 3 08
horas: 6

Aspecto Evidencia
) . . _ .. |Proyecto avalado e incluido
Disefio de proyecto de investigacion T 3
en Gruplac (Minciencias)
Informe final de una investigacion|incluido en Gruplac 6
culminada (Minciencias)
Informes  técnicos-académicos o :
R Aval de la dependencia 6
cientificos.
Proyecto de investigacion | Certificado de la 3
cofinanciado/Convenio dependencia que financia
Proyecto de investigacién | Certificado de la 6
terminado. Investigador principal dependencia que financia
Proyecto de investigacién [Certificado de la 4
terminado. Coinvestigador dependencia que financia
Certificado del evento con
Ponencia magistral local o regional |trayectoria minima de 5 4
afios
Certificado del evento con
Ponencia Magistral Nacional trayectoria minima de 5 8
afios
Bracliceisn : ' ‘ Certlflcaqo de! t_avento con
; Ponencia Magistral Internacional trayectoria minima de 5 12
intelectual
afios
: Certificado del evento con
Ponencia en eventos locales o . -
: trayectoria minima de 5 3
regionales
anos
Certificado del evento con
Ponencia en eventos nacionales trayectoria minima de 5 6
afios
; Certificado del evento con
Ponencia en eventos ; ;
. . trayectoria minima de 5 9
internacionales
afios
Certificado del evento con
Moderador en evento local trayectoria minima de 5 1
anos
Certificado del evento con
Moderador en evento nacional trayectoria minima de 5 2
anos
Certificado del evento con
Moderador en evento internacional [trayectoria minima de 5 3
aflos
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Aspecto Item Evidencia Puntos
Trabajos (talleres, conversatorios,
clases maestras, coloquios entre|Certificado del evento con
otras) presentados en eventos|trayectoria minima de 5 3
locales o regionales de caracter|afios
artisticos-académicos-cientificos
Trabajos presentados en eventos|Certificado del evento con
nacionales de caracter artisticos-|trayectoria minima de 5 6
académicos-cientificos afios
Trabajos presentados en eventos|Certificado del evento con
internacionales de caracter|trayectoria minima de 5 9
artisticos-académicos-cientificos anos
Organizacion ~ coordinacion  y
liderazgo de evento local o regional|Constancia de la institucion 4
de caracter artistico-académico-|que avala
cientifico
Organizacion coordinacion y
liderazgo de evento nacional de|Constancia de la institucion 8
caracter artistico-académico-|que avala
cientifico
Organizacion coordinacion y
liderazgo de evento internacional de|Constancia de la institucion 12
caracter artistico-académico-|que avala
cientifico
Disefio y desarrollo de material Copia _del meienal Y
didactico y ayudas educativas constanCla‘ de I 2
dependencia que avala
Acta de instancia
Disefio de programas académicos|académica que aprueba 4 por asignatura
de un curso de pregrado Constancia de la disefiada
dependencia que avala.
Disefio de Diplomado Resol'uci'On de Consejo 6
Académico
Acta de instancia
Disefio de programas académicos|academica que aprueba 4
de Corta duracion ( Hasta 30 horas)|Constancia de la
dependencia que avala.
Acuerdo de creacion del
Disefio de programas academicos programav Bolabnrader8
de Pregrado Constancia de .
< i Coordinador: 12
(Producto terminado) cumplimiento de
actividades asignadas
Acuerdo de creacion del
Diseflo de programas académicos|programa
de Especializacion Constancia de| Colaborador: 6
(Producto terminado) cumplimiento de| Coordinador: 10
actividades asignadas
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Aspecto Evidencia

Acuerdo de creacién del
Diserio de programas académicos programa

de Maestria. Constancia de| Colaborador: 10
(Producto terminado) cumplimiento de| Coordinador: 15
actividades asignadas
Acuerdo de creacion del
Disefio de programas académicos programa

de Doctorado. Constancia de
(Producto terminado) cumplimiento de
actividades asignadas

Colaborador: 15
Coordinador: 20

Exposiciones y representaciones de
obras de arte y/o Disefio,|Certificado emitido por
audiciones, conciertos, [organizadores del evento

presentaciones de artes escénicas|que declare el ambito Higatarsg
en eventos de caracter local o|mismo.
regional.
Exposiciones y representaciones de . o
P YiISp C . Certificado  emitido  por
obras de arte y/o Disefio, ;
. ’ organizadores del evento
audiciones, conciertos, ; Hasta 14
; ; que declare el &mbito
presentaciones de artes escénicas| ',
; mismo.
en eventos de caracter nacional.
Exposiciones y representaciones de
obras de arte y/lo Disefio,|Certificado emitido por
audiciones, conciertos, organizadores del evento
Hasta 20

presentaciones de artes escénicas|que declare el ambito
en eventos de caracter{mismo.

internacional.

Premios de convocatoria nacional o
internacional con proceso de
seleccion claramente instituido y por
una entidad de reconocido prestigio|Actas del evento 15
en el nivel nacional o internacional.

Premio de reconocimiento a obra de
creacion y trayectoria...

Mencién meritoria del trabajo de

Acta de distincion 10
grado de posgrado del docente. s
Mencion laureada del trabajo de At e diEfncitn 15
grado de posgrado del docente.
Patentes Registro oficial 25

Disefio de sistemas o procesos que
constituyen una innovacion
tecnologica y que tienen

impacto y aplicacién

Minciencias establece los
criterios para la aplicacién 15
de este literal.
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Aspecto ~ Item Evidencia Puntos
Por el disefioc de sistemas o
procesos que constituyen una
adaptacion tecnolégica y que tienen
impacto y aplicacion

Minciencias establece los
Produccion de software criterios para la aplicacién 15
de este literal.

Curaduria y labor como jurado para

seleccion de obras en concursos y/o|Constancia evento 16
eventos
Evaluacion de trabajo académico
para su participacion en eventos|Constancia evento 15
cientificos.
Representacion institucional a nivel .

; Constancia evento 5
nacional.

Representacion institucional a nivel

i . Constancia evento 9
internacional.

Aspecto Evidencia

Articulo en revista especializada|Base de datos Minciencias
: : . 15
tipo A y Constancia de publicacion
Articulo en revista especializada|Base de datos Minciencias 12
tipo A2 y Constancia de publicacion
Articulo en revista especializada|Base de datos Minciencias 8
tipo B y Constancia de publicacion
Articulo en revista especializada|Base de datos Minciencias 3
tipo C y Constancia de publicacion
Articulo en revista especializada|Base de datos Minciencias 5
tipo D y Constancia de publicacion

Constancia de publicacion

o] distribucion (¢} 4

Publicaciones participacion en evento

local

Constancia de publicacion
Produccioén de videos, |0 distribucion 0 -
cinematograficas o fonograficas. participacion en evento

nacional

Constancia de publicacion

o distribucion o}

S 10
participacién en evento
internacional

Capitulo de libro Constancia de publicacion Hasta 12
. Constancia de publicacion
Lib lab o
.I ros.quel reByltEn de ung lbor e Base de datos editorial Hasta 20
investigacion G oo
Minciencias
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Aspecto ltem Evidencia Puntos
Libros de texto Constancia de publicacion Hasta 16
Libros de ensayo Constancia de publicacién Hasta 16
Libros de resultado de creacién,
Libros ilustrados, Fanzine, novela|Constancia de publicacion Hasta 20
Grafica.

: . ifi [

Disefo de productos editoriales. Berificady o canstanci b Hasta 20

publicacién.

Constancia de publicacion
Traducciones de libros Autorizaciéon de traduccién Hasta 16
por parte de Autor

Compilador de libro Certificado 6
Editor de libro Certificado 6
Editor de revista especializada Certificado 6
Editor de revista Indexada Certificado 10
Portafolio grafico Certificado editorial Hasta 20

CAPITULO IIl. DE LA INSCRIPCION, PERMANENCIA Y ASCENSO
ARTICULO SEPTIMO. Periodo de prueba.

El periodo de prueba tendra un término de un (1) afio el cual debe contabilizar dos (2) periodos
académicos y se entendera superado cuando haya obtenido una evaluacion satisfactoria por
encima de 4.0 conforme a lo establecido en el Articulo 4, numerales 1 y 2 del presente acuerdo.

ARTICULO OCTAVO. Requisitos para la inscripcion, permanencia y ascenso en el escalafon
docente. Ademas de los requisitos establecidos en el reglamento docente para cada categoria,
debera cumplir con los siguientes para ingresar o ascender de categoria:

a. Tener la hoja de vida actualizada con sus correspondientes soportes en la plataforma
SIGEP II.

b. Presentar la hoja de vida certificada por la oficina de talento humano, la hoja de vida en
el SIGEP |l, debera adjuntar las consultas de medidas correctivas y certificados de
inhabilidades.

c. No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos tltimos afios.

ARTICULO NOVENO. Inscripcion en la carrera docente.
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Superado el periodo prueba de un afio (1) la decanatura remitira al Comite de Evaluacién
Docente el resultado de la calificacion del periodo de prueba con los respectivos soportes de la
evaluacion para que se proceda con la revision y la evaluacion de la hoja de vida para la
inscripcion en la carrera.

El Comité de Evaluacion Docente solicitara al docente la hoja de vida actualizada en el SIGEP
Il o en la plataforma vigente, firmada por el funcionario a cargo del proceso de Gestion del
Talento Humano.

El comité evaluara el cumplimiento de los requisitos del docente que aspira ingresar a la carrera,
determinando mediante acto administrativo su ingreso o rechazo, procediendo contra este el
recurso de reposicion el cual debera interponer dentro de los diez (10) dias habiles, ante el
comité de evaluacion y el de apelacién ante el Consejo Academico.

Agotadas las instancias, el Comité de Evaluacién Docente remitira a la rectoria la solicitud de
inscripciéon del docente en la categoria Auxiliar del escalafon.

PARAGRAFO. Oportunidad para la solicitud. La decanatura de cada facultad remitira la
documentacion en los meses de mayo y octubre. Las solicitudes de ingreso al escalafon se
revisaran en sesiones ordinarias realizadas en los meses de junio y noviembre. Los ingresos al
escalafon docente tendran inicio al comienzo de cada periodo académico, con el fin de que se
pueda evaluar periodos académicos completos.

ARTICULO DECIMO. Permanencia. La permanencia en cada categoria se determinara por
periodos sucesivos y se contara en afios calendario, a partir de la fecha del acto administrativo
gue formaliza la clasificacion o ascenso:

Categoria Auxiliar: 2 afios
Categoria Asistente: 3 afos
Categoria Asociado: 4 anos
Categoria Titular: 5 afios

El docente debera mantener evaluacion satisfactoria en desempefio docente, plan de trabajo y
productividad durante dicho periodo, establecida en el articulo cuarto.

PARAGRAFO PRIMEROQO. Cuando un docente no cumpla con el requisito del titulo para
ascender, podra permanecer en la categoria siempre y cuando supere las evaluaciones
establecidas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 4 del presente acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al cumplimiento del periodo de permanencia en cada categoria el

Comité de Evaluacion Docente solicitara a los docentes el cumplimiento de los requisitos para
la evaluacién de la permanencia.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Ascenso. El ascenso a la categoria inmediatamente superior

procedera una vez cumplido el periodo de permanencia, acreditar los requisitos establecidos
en el articulo sexto del presente procedimiento y el cumplimiento de los requisitos de formacion,
experiencia y productividad.

PARAGRAFO PRIMERO. Tanto los requisitos para ascender como las evidencias de la
productividad académica seran cargadas en la plataforma institucional establecida para tal fin
en los meses de febrero y agosto.

PARAGRAFO SEGUNDO. La productividad académica, una vez verificados los requisitos, sera
evaluada por el Comité de Evaluacion Docente en los periodos de marzo-abril y septiembre-
octubre en las sesiones que se requieran.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Permanencia y reinicio del periodo para ascenso en el
escalafon docente. De conformidad con lo establecido en el reglamento de carrera docente del
Instituto Departamental de Bellas Artes, el docente debera permanecer el tiempo requerido en
la categoria en la que haya sido clasificado al momento de su vinculacién, como condicién
indispensable para solicitar el ascenso a la categoria inmediatamente superior.

Si cumplido el periodo minimo de permanencia, el docente no acredita los estudios, titulos o
demas requisitos exigidos para el ascenso, el tiempo transcurrido no sera acumulable para

efectos de una nueva solicitud. En tal caso, el periodo de permanencia se reiniciara a partir de
cero. En consecuencia, el docente debera permanecer un nuevo periodo completo en la
categoria que ostenta antes de presentar una nueva solicitud de ascenso en el escalafon.

PARAGRAFO. La acreditacion extemporanea de los titulos o requisitos de formacién no
generara efectos retroactivos sobre el tiempo de permanencia ya cumplido. En todo caso, Ia
aplicacion del presente articulo se realizara sin perjuicio de los derechos adquiridos conforme
a la normatividad vigente.

CAPITULO IV. DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE

ARTICULO DECIMO TERCERO. Conformacién del Comité de Evaluacién Docente. De
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Docente, el Comité estara conformado por:

Vicerrectoria Académica y de Investigaciones, quien lo presidira.
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Decanaturas.

Coordinacién de Investigaciones.

oo w
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e. Un docente nombrado por cada programa, inscrito en el escalafén, elegido por los
docentes de planta de cada programa.
f. Gestion del Talento Humano con voz y sin voto.

PARAGRAFO. El comité podra contar con la asistencia de especialistas invitados, internos o
externos, maximo dos (2) segun la necesidad con voz, pero sin voto.

En ausencia de la Vicerrectoria Académica, presidira una decanatura previa delegacion de la
presidencia del Comité.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Periodo de permanencia de los docentes en el Comité. El
periodo de permanencia de los docentes representantes de cada uno de los programas ante el
Comite de Evaluacion Docente sera de dos (2) afos.

PARAGRAFOQ. Con el fin de conservar la memoria del Comité de Evaluacion Docente la
renovacion de los representantes docentes se hara de manera escalonada, cada seis (6)
meses, una vez se cumpla el periodo.

CAPITULO V. DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE

ARTICULO DECIMO QUINTO: Deberes. Son deberes de los miembros del Comité de
Evaluacion Docente:

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité de Evaluacion Docente.

Informar por escrito la no asistencia a las sesiones.

Dar trato respetuoso a los integrantes del Comité de Evaluacion Docente.

Presentar las propuestas de hoja de vida de los especialistas a invitar.

Presentar en forma oportuna los informes de comision que le hayan sido asignados.

Hacer parte de las comisiones temporales de trabajo, con el propésito de desarrollar las

actividades encomendadas por el Comité de Evaluacién Docente.

g. Sin perjuicio de los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los miembros
del Comité de Evaluacion Docente estaran sujetos a las establecidas en la Constitucion
Politica, en la ley y los decretos reglamentarios.

h. Tener un principio de confidencialidad frente a las discusiones al interior del Comité de
Evaluacion Docente.

i. Cumplir el presente Reglamento.

~0 00 T

ARTICULO DECIMO SEXTO. Derechos. Son derechos de los miembros del Comité de
Evaluacion Docente:

a. Hacer uso de la palabra con voz y voto.
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b. Conocer y recibir informacion de cuanto acontezca en el Comité de Evaluacién Docente.
c. Tener acceso a los datos y documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La Secretaria del Comité de Evaluacién Docente proveera los medios necesarios para
el desarrollo de este derecho.
d. Recibir un trato cortés y respetuoso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Secretaria del Comité de Evaluacién Docente. Un funcionario
de la Institucion designado por la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones cumplira en
forma ordinaria las funciones de Secretario del Comité de Evaluacién Docente.

PARAGRAFO. En ausencia del Secretario, la Vicerrectoria Académica podra designar un
secretario Ad-hoc.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Funciones de la Secretaria del Comité de Evaluacion Docente.

Son funciones de la Secretaria del Comité de Evaluacién Docente:

a. Realizar las citaciones para las respectivas sesiones, de acuerdo con la convocatoria
realizada por la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones.

b. Elaborar de conformidad con las instrucciones impartidas el orden del dia a discutir en
las sesiones.

c. Recopilar la documentacion correspondiente para ser enviada con la debida antelacion
a los miembros del Comité de Evaluacién Docente.

d. Elaborar las actas de las evaluaciones y adjuntar como evidencias de las mismas, las
rubricas diligenciadas con tal fin.

e. \Verificar el resultado de las votaciones realizadas.

f. Velar que el tramite de los recursos y de las peticiones se sujete a las condiciones y
términos legales.

g. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en cada sesién y presentar informe
correspondiente a los integrantes del Comité.

h. Tramitar los asuntos de competencia del Comité de Evaluacién Docente.

CAPITULO VI. DE LAS SESIONES DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE

ARTICULO DECIMO NOVENO. Convocatoria. EI Comité de Evaluacién Docente se reunira
ordinariamente una vez al mes, de acuerdo con el cronograma de sesiones aprobado para todo
el afio, en el lugar, hora y dia que determine la Vicerrectora Académica y de Investigaciones.
Sin embargo, cuando las circunstancias lo ameriten, la Vicerrectora Académica y de
Investigaciones, podra aplazar la realizacion de la reunion, lo cual informara oportunamente a
sus miembros, a través de la Secretaria del Comité.

Extraordinariamente se reunird por convocatoria de la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones, cuando se estime necesario o por solicitud de uno de sus miembros. En la
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respectiva sesion extraordinaria, solo se podra deliberar y decidir con respecto al tema para el
cual fue citado.

PARAGRAFO PRIMERO. Constituye quérum para deliberar la mitad mas uno de los miembros
del Comité de Evaluacion Docente. Constituye qudérum para decidir la mitad mas uno de los
miembros asistentes con derecho a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. La convocatoria debera hacerse mediante citacién por correo
electronico o escrita de la Secretaria, con el orden del dia, acompafada de |la copia del acta de
la sesién anterior y de los documentos, informes y proyectos que seran objeto de discusion y
presentacion en la respectiva reunion, con una anticipacion no inferior a dos (2) dias habiles.

En caso de urgencia, a juicio de la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones, la citacion
podra hacerse de manera verbal y con una anticipacion no inferior a veinticuatro horas. De lo
anterior se dejara constancia en el acta.

PARAGRAFO TERCERO. Sesiones virtuales. En caso de que se requiera, el Comité podra
sesionar de manera virtual.

La Secretaria del Comité de Evaluacion Docente dejara un acta, que dara cuenta del tema
discutido, de las decisiones tomadas por los integrantes del Comité, del numero de votos y
relacionara quiénes emiten voto afirmativo y en blanco. Todo voto sera remitido por correo
electronico a la Secretaria del Comité de Evaluacion Docente, con copia a todos los miembros;
quienes no lo remitan se entendera que se abstuvieron de votar la decision. La Secretaria
adjuntara dichos votos a la Constancia Secretarial, la cual hara parte integral del acta. Los
consejos virtuales deberan ser convocados por la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones, estableciendo una fecha y un horario limite dentro del cual se deben tomar las
decisiones sobre el tema convocado.

ARTICULO VIGESIMO. Orden del dia. El orden del dia sera fijado por la Vicerrectoria
Académica y de Investigaciones y podra ser modificado o adicionado por decision de los
miembros del Comité de Evaluacién Docente y su desarrollé tendra lugar conforme a lo
siguiente:

1. Si en la sesion no se agotare el orden del dia, se incluiran en la siguiente sesion, en
primer lugar, los asuntos pendientes de resolver.

2. Si transcurridos 60 minutos de la hora convocada para la sesién del Comité de
Evaluacién Docente y ésta no se ha iniciado, se dara por aplazada.

3. Situaciones de fuerza mayor y caso fortuito. Cuando por razones de fuerza mayor, 0
caso fortuito, no fuere posible realizar las sesiones ordinarias o extraordinarias, segun
corresponda, la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones procedera a citar
nuevamente dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.
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Intervencién. A decision del Comité de Evaluacién Docente podran ser invitados los
docentes y/o expositores de diferentes temas con el fin de tener mayor ilustracion
sobre el asunto.

Votacion negativa. Los miembros del Comité de Evaluacion Docente presentes en la
votacion podran hacer constar en acta su negativa de voto al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen, asi como cualquier otra circunstancia que estimen
pertinente.

De la mocién de orden. Los miembros del Comité de Evaluacién Docente podran
presentar mociones de orden, consistentes en toda proposicién verbal que tuviere por
objetivo que se levante la sesidn, o que se abra o se cierre el debate, o que se pase
al orden del dia, o que se aplace la consideracién del asunto pendiente, pero sin
sustituirlo con otra proposicion sobre el mismo asunto.

. Documentos del Comité de Evaluacién Docente. Las actas expedidas por el Comité

de Evaluacion Docente, seran numeradas en forma consecutiva, fechadas y firmadas
por la Presidencia y la Secretaria de la sesién en la que se aprobaron. Las actas y
constancias secretariales podran conservarse en formato digital conforme a la
normatividad archivistica vigente.

Ausencias de los miembros. Las ausencias temporales de los miembros del Comité
de Evaluacién Docente deberan ser informadas con la anticipacion suficiente,
exponiendo los motivos que justifiquen dichas ausencias.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Los miembros del Comité de Evaluacién Docente como
representantes de los estamentos que lo conforman, dejaran de pertenecer al organismo en los
siguientes eventos:

© Q00T

Cuando no asistan a tres (3) 0 mas sesiones consecutivas o a seis (6) sesiones en el
transcurso del afio, sin justa causa.

Por renuncia.

Por haber sido sancionados disciplinariamente por faltas graves y gravisimas.

Por haber sido condenados judicialmente, excepto por delitos culposos.

Por perder la calidad en virtud de la cual forman parte de este Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la causal de retiro sea la inasistencia a sesiones, en las
condiciones antes anotadas, el Comité de Evaluaciéon Docente, en el plazo que considere
pertinente, solicitara al integrante del Comité allegar comunicacién por escrito en la que ponga
de manifiesto las circunstancias que le impidieron asistir a las mismas. Esta sera evaluada por
el Comite de Evaluacién Docente y de considerarla no valida se procedera a informar la decision
al integrante del Comité y al estamento que representa, para que este ultimo designe nuevo
representante.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Conflicto de intereses de los docentes y permanencia de
los miembros del Comité de Evaluaciéon Docente.

Los miembros del Comité de Evaluacién Docente deberan actuar con imparcialidad,
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transparencia y objetividad en el ejercicio de sus funciones. En consecuencia, deberan
declararse impedidos cuando exista un conflicto de intereses real, potencial o aparente, que
pueda afectar la independencia de su juicio o el resultado de sus decisiones.

Se configura conflicto de intereses cuando el miembro del Comite, su cényuge, compariero(a)
permanente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o personas con quienes tenga vinculos econdémicos, profesionales o afectivos,
puedan resultar directa o indirectamente beneficiados o perjudicados por la decision.

El miembro que considere estar incurso en alguna de estas situaciones debera manifestarlo
de manera inmediata y por escrito antes del inicio de la deliberacion. EI Comité decidira, por
mayoria simple y dejando constancia en el acta, sobre la procedencia del impedimento.
Mientras se resuelve la situacion, el integrante no podra intervenir en el asunto objeto de
analisis.

PARAGRAFO. Recusacién. Cualquier miembro del Comité o docente evaluado podra recusar
la participacion de algun integrante cuando existan motivos que comprometan su imparcialidad.
La recusacién debera presentarse por escrito y sera resuelta por el Comité en la misma sesion
o en la siguiente, garantizando el debido proceso y dejando constancia en el acta
correspondiente.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Disposicion Adicional. Si en el presente Reglamento no se
encuentra disposicion aplicable, se acudira a las normas que contemplen casos 0 materias
semejantes en otros entes afines de caracter publico y en su defecto el precedente
jurisprudencial.

Al resolver los asuntos de su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los
mismos supuestos facticos y juridicos. Con este propdsito, al adoptar las decisiones de su

competencia, deberan tener en cuenta las sentencias de unificacion jurisprudencial del Consejo
de Estado en las que se interpreten y apliquen dichas normas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Modificaciones al Reglamento Docente. El presente Acuerdo
modifica, adiciona y sustituye parcialmente las disposiciones del Acuerdo No. 001 del 30 de
enero de 2018 —Reglamento Docente del Instituto Departamental de Bellas Artes—, en los
siguientes términos:

Se modifican y sustituyen los articulos 38 al 44 del Reglamento Docente, correspondientes al

Capitulo VI — De la evaluacion de los docentes, los cuales regulan los aspectos de evaluacion,
permanencia, promocion y ascenso en la carrera docente.
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Se derogan expresamente las disposiciones del Reglamento Docente y de otros actos
administrativos que sean contrarias o regulen de forma diferente los aspectos de evaluacion,
inscripcion, permanencia o ascenso en el Escalafon Docente.

Paragrafo. Las demas disposiciones del Reglamento Docente (Acuerdo 001 de 2018)
conservaran su vigencia en todo aquello que no sea modificado por el presente Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO. Condicionamiento para la entrada en vigor de la
evaluacién de la productividad, criterios y ponderacion.

La aplicacién y exigibilidad de la evaluacion de la productividad académica, asi como de los
criterios y la ponderacion previstos en el articulo cuarto, numeral 3, y en los articulos quinto y
sexto del presente Acuerdo, quedaran condicionadas a la realizacion de un estudio técnico,
académico y presupuestal por parte del Comité de Evaluacion Docente y evaluado por el
Consejo Academico.

Dicho estudio debera evaluar la pertinencia, coherencia interna, impacto institucional,
sostenibilidad presupuestal y alineacion con las politicas de calidad, y debera ser presentado
al Rector a mas tardar el 1 de marzo de 2026, con las recomendaciones y ajustes que se
estimen necesarios.

El Rector, con base en el estudio presentado, debera someter a consideracion del Consejo
Directivo los ajustes correspondientes para su aprobacion.

Hasta tanto el Consejo Directivo adopte la decision definitiva, la evaluacién de la productividad

académica, sus criterios y su ponderacion no produciran efectos juridicos ni administrativos
para fines de permanencia, promocion o ascenso en el escalafén docente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de dici e de 2025.
, J
/ /
FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALLE ALBA LUCIA REINA MENESES
Presidente ~S— Secretaria
CONSEYO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

Elaboro: Comité de Evaluacion Docente
Revisé: Nohora Echeverry — P.U. Apoyo Juridico 6‘!90

Dora Inés Restrepo - Vicerrectora Académica y de Investigaciones -~
Vo.Bo: Consejo Académico
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