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Verificacion quérum
Consideracion de la agenda
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PRESENCIAL Y VIRTUAL

Delegado sefiora Gobernadora - Presidente
Rep. Sector Productivo

Rep. Docentes

Rep. Egresados

Rep. Directivas Académicas

Rep. Estudiantes

Vicerrectora Administrativa y Financiera
Rector

Secretaria Técnica

Rep. Ex — Rector Universitario <

Profesional Universitario Juridico

Asesora de Control Interno

Vicerrectora Académica y de Investigaciones
Asesora Juridica

Aprobacion Actas No 018 de diciembre 15 de 2023 y 001 y 002 de enero de 2024
Proyecto de Acuerdo No. 005 de 2024 - “por medio del cual se autoriza

docentes hora céatedra para el periodo académico 2024-1"

o o

7. Proposiciones y varios

Presentacion de la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones
Presentacion Ejecucion presupuestal a enero 31 de 2024.
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DESARROLLO:

1. Verificacion quérum. Se verifica y confirma que existe quorum reglamentario para deliberar y aprobar.

2. Consideracion de la agenda. Se pone en consideracion de la agenda y es aprobada por unanimidad.

3. Aprobacién Actas No 018 de diciembre 15 de 2023 y 001 y 002 de enero de 2024. Aprobadas sin
modificaciones.

4. Proyecto de Acuerdo No. 005 de 2024 - “por medio del cual se autoriza adicionar una mayor asignacion de
horas a docentes hora catedra para el periodo académico 2024-1”

Dr, José Albeiro Romero. Manifiesta que de acuerdo con los Estatutos, hay una limitante y es que los docentes hora catedra solo pueden
dictar hasta 20 horas y si se requiere mayor nimero de horas debe ser aprobada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo. lo cual debe
pasar previamente al Comité de Rectoria.

Los decanos de las Facultades presentaron cada uno de ellos la justificacion ante el Comité de Rectoria y se aprobé presentarla al Consejo
Directivo. Lo que genera esta necesidad es sobre todo la especialidad.

Se da lectura al Acuerdo No. 005 de 2024, que cuenta con concepto juridico y financiero. + +

Carlos Juri. Pregunta cuantas horas mas van a dictar los docentes, porque una carga de veinte horas es lo légico, que serian 4 horas
diarias. También pregunta si no es posible mirar que otros docentes dicten la clase y si se hace mediante convocatoria local, regional o
nacional, porque es una oportunidad de dar empleo.

Mtra. Dora Inés Restrepo. Responde que tiene que ver con la experticia, con el perfil que tienen los profesores. Hay profesores nuestros
que trabajan en varias universidades y esto les causa inconveniente, por esto se trata de tener una carga suficiente para los profesores,
qQue son muy valiosos y aportan bastante y ademas no es facil conseguir profesores expertos en nuestras modalidades en Cali. Se tiene
una planta bastante ajustada y los que estan es porque estan dedicados a Bellas Artes ¥ para nosotros también es importante por el clima
laboral.

Mtra. Ruth Rivas. Complementa que parte de la necesidad de asignar mayores horas a los docentes también es porque hay procesos
que tienen mucho que ver con la naturaleza de los programas y los docentes que estan llevan muchos afios en la Institucion y han sido
participes de la formacion y las dinamicas propias, asi como los principios filosoficos que estan en los programas y por esto ellos son los
indicados. También obedece a que los docentes nombrados estan sobre cargados en sus labores, por eso estas funciones misionales
que son muy importantes para los registros calificados y acreditacion de los programas son asignadas a estos docentes. Considera que
esto también nos esta sefalando cuantas plazas nuevas de nombramiento se necesitarian, porque si es necesario que estas funciones
recaigan sobre docentes que estan en la Institucion.

Mtro. Alberto Campuzano. Considera que el principal elemento que desborda estas horas de los docentes es que la planta de docentes
nombrados lleva muchos afios sin moverse, por esto se tienen necesidades que el mismo campo de la Institucion nos lleva a mirar la
posibilidad de ampliar esta planta, més ahora que estamos en proceso de expansion.

También tiene que ver con procesos académicos, se tiene la metodologia de duplas y ternas, que son historicas. En musica hay
metodologia uno a uno, lo que nos complejiza estas metodologias que son propias de Bellas Artes, también con espacios, por la cantidad
de estudiantes.

Dr. Edinson Tigreros. Responde que estos son temas que se deben contemplar para en un futuro pensar en un estudio técnico que nos
permita tomar decisiones, porque ademas de los argumentos técnicos, esta lo financiero, que es uno de los limitantes que tenemos como
entidad. Se debe revisar, porque hacer un estudio sin que se tenga al menos la proyeccion del estudio financiero, es llenar de expectativas
al interior de la entidad y fuera, que nos puede generar inconvenientes. Pero si se puede fortalecer, debemos hacerlo, porque una
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Institucion como Bellas Artes que esta generando un gran impacto para Cali y el Departamento se debe fortalecer. La Gobernadora apoya
los procesos educativos y se debe trabajar en esto.

Mtra. Raquel Hernandez. Aporta que en la medida que se reconoce que los egresados participan como docentes y que tienen una amplia
formacion y procesos dentro de la Institucién, lo que se dice es importante que muchos egresados que estan fuera de la Institucion que
son especializados, y que hay muchas generaciones de regresados, también regresen a la Institucién desde un trabajo docente. Abrir
estos campos para los egresados, porque muchos de ellos se dedican a otras tareas que los alejan de su camino artistico y docente. Se
puede abrir estas convocatorias se piense en los egresados para darles oportunidad.

Mtra. Dora Inés Restrepo. Cuando se le pueda presentar al Presidente la Institucién en extenso y en sus particularidades, tendra la
oportunidad de conocer que tenemos no sélo nuestros programas profesionales, sino programas de formacion temprana que son
indispensables en artes y nuestros profesores participan en ambos niveles por la experticia artistica y pedagdgica, porque no son sélo
actividades en asignaturas académicas, sino espacios, como Beethoven 7:30 que ya esta institucionalizado, porque no es una clase, pero
los estudiantes participan no s6lo en lo artistico, sino en gestion.

En relacion con el comentario sobre los egresados, se acaba de realizar una convocatoria, que se realiza también para nombramiento
hora catedra y la que se hizo para 15 plazas, quedaron muy buen nimero de graduados nuestros. Es gente que ha salido y ha realizado
postgrados y muchas cosas, pero participan en igualdad de condiciones. Para responderle a la egresada que si se hacen y tenemos un
gran numero de egresados, para tener ese equilibrio entre la endogamia y la exogamia, pero los egresados tienen oportunidad y siempre
participan.

Dr. Carlos Juri. Aprueba el Acuerdo No. 005, pero comenta que segln su experiencia como docente, se requieren horas de preparacién
de clase, para dictar una hora, en la parte académica. En la parte artistica puede ser similar.

Dr. Edinson Tigreros. Teniendo en cuenta las consideraciones y pensando en un futuro inmediato en la necesidad de vgalorar la
intervencion enla planta doente de la entidad, se pone en consideracion el Acuero No.005 de febrero 16 de 2024,

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 005 de febrero 16 de 2024. ‘por medio del cual se autoriza adicionar una
mayor asignacion de horas a docentes hora céatedra para el periodo académico 2024-1"

5. Presentacion de la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones

Dr. José Albeiro Romero. Comenta que teniendo en cuenta que el Presidente y muchos consejeros son nuevos, es
importante que se realice una socializacién al interior de este Consejo, de cada una de las unidades que conforman la
Institucion. Por esto se presenta hoy la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones:

Mtra. Dora Inés Restrepo. Informa que en Bellas Artes solo existen dos Vicerrectoria, la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera y la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones. Realiza la presentacion de la Vicerrectoria Académica
informando que tiene las funciones misionales, Formacién, Investigacion y Extension y Proyeccion Social.

La Vicerrectoria Académica y de Investigaciones se encarga principalmente de orientar y garantizar el cumplimiento de las

politicas académicas de la institucion, dirigiendo los procesos de formacion, investigacion-creacion, extension y educacion
continua, proyeccion social y coordinando los procesos de Registro y Control Académico, Biblioteca y Bienestar Institucional

Tiene varias acciones, pero todas no estan como unidades, ni con cargos con nombramiento.
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INVESTIGACION
Y CREACION
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DE INVESTIGACIONES
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REGISTRO
Y CONTROL
ACADEMICO “ »

DEPARTAMENTQ
DE LENGUAS

COORDINACION DE

BIBLIOTECA ' PROFESIONALIZACIO

FACULTADES

FORMACION. Tiene que ver con las Facultades, los programas académicos, tanto profesional como los que son de
formacion temprana, que no aparecen ante el Ministerio o ante la Secretaria de Educacidn, pero que son requeridos para la
formacion profesional en Artes y son ademas un gran aporte a la juventud y sociedad en general.

INVESTIGACION Y CREACION. Hace parte de las funciones misionales y es exigido en los procesos de aseguramiento de
la calidad de los programas y dentro de Investigacion esta el Fondo Editorial, que es el asociado natural de la investigacion
y otras actividades de la Institucion.

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Es una Unidad muy importante y tiene que ver mucho con Ia permanencia, son importantes estos programas, para asegurar
que nuestros estudiantes puedan estudiar, terminar y graduarse.

Tiene los servicios de Trabajo Social, enfermeria, fisioterapia, psicologia, Equidad, Inclusion y diversidad, que fue una
nueva politica que exigio el Decreto 1330 y tenemos la Tura de Violencias basadas en Género, que es otra de las nuevas
exigencias del gobierno.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. En esta unidad esté Extensién, Educacién Continua, Proyeccion Social. Bellas
Artes tiene la particularidad de contar con dos grupos profesionales artisticos, Banda Departamental y Grupo Profesional de
Titeres — TITIRINDEBA, por eso tenemos complejo el sistema de Proyeccion Social, porque los resultados académicos y
artisticos de nuestros estudiantes hacen parte de la proyeccion social, por lo tanto, son formacién porque un misico no ests
completo tocando su instrumento si no aprende a enfrentarse al publico y ciertos repertorios.
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Los Grupos Artisticos profesionales realizan sus presentaciones por todo el departamento y hacen parte de la Proyeccion
Social. Otras actividades son los laboratorios de inclusion, a los que le ha dado una buena mirada la sefiora Gobernadora,
porque son realmente inclusién y proyeccion social. Han tenido un verdadero impacto que ninguna Institucion educativa, ni
de otro orden ha tenido. A través de las artes estamos incluyendo un importante sector de la poblacién que no aparece ni en
educacion, ni en registros formales, por eso tenemos una muy buena proyeccién con 12 laboratorios de inclusion, que
seguramente con el apoyo de la sefiora Gobernadora ira creciendo este importante segmento.

Se tiene Educacion Virtual donde tuvimos la fortuna en el primer periodo como Gobernadora de la Doctora Dilian, desarrollar
el Proyecto Formacion Artistica y TIC, donde se tuvo ocasion de empezar a mirar la posibilidad de hacer educacion virtual
desde las artes, que no es facil y no la sabiamos hacer, pero durante la pandemia nos toco aprender.

En este momento tenemos varias personas trabajando en este tema, con 10 contenidos como Moodle. Hay algunos
contenidos que se tienen que aprobar, pero ya estan para acceso al publico. En Bilingtiismo no tenemos solo inglés, pero sélo
tenemos una coordinadora y profesores hora catedra.

En la coordinacién de profesionalizacion que es muy importante, porque empezamos en el 2019 y por la necesidad de Ia
profesionalizacion de los artistas autodidactas. Son artistas que tienen un ejercicio muy importante, pero no han tenido
profesionalizacion. En este momento estamos en la tercera cohorte con la Gobernacién y la cuarta con la de Roldanillo en
Artes plasticas. La gobernacion financia el 80%. Cuenta con una coordinadora.

BIBLIOTECA
Se tienen 4 técnicos de Bibliotecologia y uno de fonoteca, Nombrados.

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.
Maneja todo proceso de matriculas, adiciones, cancelaciones.

6. Presentacion Ejecucion presupuestal a enero 31 de 2024.
EJECUCION DE INGRESOS

RECAUDO A % RECAUDO RECAUDO A ENERO
DESCRIPCION RUBRO PRESUPUESTO 2024 ENERO31-2024  AENE3L DESCRIPCION FUENTE PRESUPUESTO 2024 31-2024
VENTA DE SERVICIOS $16,859,878,528.00]  $44,652,580.00] 0.26% | [RENTAS PROPIAS 510,465,826,473.00  $84,721,537.0
Matriculas e Inscripciones $1,557,834,425.00]  §7,130,770.00|  0.06% APORTES DEPARTAMENTALES $ 11,935,000,000.00 ] $0.00
[Programas Especiales-Extension | s215,393,196.00] _$1,341,440.00  0.62% | ESTAMPILLA PROCULTURA 51,933,84800000  §339,703,475 00
Otros Servicios Educativos-Certificados | ssiEmarg $511,370.00)  0.99% NACION $ 5,500,000,000.00) 50.00
Administracion de Proyectos y convenios $ 3,000,000,000.00 $ 29,100,000.00 0.97% TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $29,834,674,473.00 $424,425,012.02
|Arrendamientos $99,777,736.00 $6,569,000.00 6.58% |
Convenio Gobernacién $ 11,935,000,000.00, $ 0.00 0.00% .
Presupuesto Aprobado % del Recaudo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $7,658,503,362.00, $ 339,703,475.00 4.44%
Aportes Nacién $ 5,500,000,000.00 $0.00.  0.00%
|Estampilla Procultura _$1,933,848,000.00 $339,703,475.00]  17.57% Kenias sy [ 510465.82647) 1%
Devolucion IVA $ 224,655,362.00 $0.00 0.00%
RECURSOS DE CAPITAL $5,316,292,583.00|  $40,068,957.02] 0.75%
Rendimientos Financieros 5 158,373,536.00, $39,220,494.02)  24.76% e i 0%
otogos T ssowomo  smmasion i
|Superavit Fiscal = $ 5,100,000,000.00 $ 0.00|

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  $ 29,834,674,473.00 $424,425,012.02

STAMPILLA PROC ULTURA § L933.840.000

APORTES DEPAXTANENTALLS B R

8 s 11935 00000

18%

0%
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EJECUCION DE GASTOS

= % EIECICION r s "
TIPO DE GASTO PRESUPUESTO  GASTOS A ENERO % EJEC. A TIPOS DE GASTO PROPIOS  DEPARTAMENTO NACION TOTAL
2024 31-2024 ENE.31 I T LY : 2,600,000.00
FUNCIONAMIENTO 0 $723,798,117.00 4,15% | CAPACTACION ADMINISIRATNGS 5 1150000005 5 [s 1,150,000.00

CAPACITACION PROFESGRAL |3 15 = o 16,295.00000 |§ 16,295,000.00 |

$ 20,400,000.00
s 15165835800

1Gastos de Personal $13,317,151,286.00 $678,1!E,561.Dd 5.09%
E o 1 et ity SR E |

Wdquisicion de Bienes y Servicios

| $4,038,346,899.00 $128,865,803.00 0.71% PARA LA PRESTACION DE SRVICICS

|
1 | GASTOS DE CONTRATACION DE PERSONAL |
3

| |GASTOS GRUPDS ARTISTICOS

[Transferencias Corrientes - - _5__3_5.? 00000 52.9?9550-0377772% | |GASTOS PERSONAL AOMINISTRATIVG s 31917518000
! 7 . R GASIOS PER: 42,00000000 (5 207.283,42300 |

Esms por tributos, jmpuestos y:Dnlnbqunn% Rl $ J?_%l?LSM.Z_‘SGS_H] - 2454% { [OTROS GASTOS ADMINIS TRAT IvO's J:S 36,565,027.00 |

INVERSION SOCIAL | $12385.23720000  § ILSIEELI0 026% | Sl s 51511000

$ 653,016,661.00 § 58,295000.00 § 755,741798.00

:Comrmu:mn al desarrollo artistico y cultural medwan;tn la ‘
51_52&7&8,000,001 $14,000,00000 077% |

‘promoclon. difusién, creacion, circulacion e investigacion de|

larte y la cultura en el Valle del Cauca - FUNCIONAMIENTO INVERSION

Fres[at.\nn de[spru-cna educativo de calidad en programas de | s 10,556,489‘241‘00' $17.94368100 0.17% § 15.848.681 FROPIOS
fformacicn artistica profesional en el Valle dal Cauca |

o $ 16,295,000 NACION
W e

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $29,834,674,473.00  $755,741,798.00 2.53%

EEY DEPARTAMENTO

Dr. José Albeiro Romero. Explica que por primera vez el afio pasado, la Secretaria de Hacienda dio la directriz
de que en el presupuesto 2024 se proyectara un posible superavit fiscal para no tener que hacer tanto proceso de
adicion este afio, porque se demora mucho para lograr una adicién, hay mucha tramitologia.

Se consiguié un proyecto de $3.000 millones con la Secretaria de cultura municipal y todo el proceso es muy
largo, por esto, el superavit fiscal ya esta incorporado en el presupuesto y ya se puede utilizar este recurso.

Si el superavit es menor, se tiene que hacer una reduccion y si es mayor se realiza una adicion, que es lo que va
a pasar porque el superavit fue mayor.

Dr. Edinson Tigreros. Solicita tener en cuenta porque la dinamica establecida por la Secretaria de Hacienda es
tener una fecha de corte y llevar todas las ordenanzas en un solo paquete, para que todo fluya.

Dr. Carlos Juri. Pregunta como van las acciones con el Ministerio para que las Instituciones Universitarias sean
incorporadas al presupuesto nacional.

Aplaude el presupuesto que tenemos, expresa que es una maravilla tener un recurso tan importante que nos
permite trabajar holgadamente. Se siente muy feliz por esto.

Dr. José Albeiro Romero. Informa que en el dia de ayer estuvo en capacitacion de la REDTTU para acordar una
agenda comun, para hacer un blogue comin con las 12 instituciones que no hacen parte del presupuesto general
de la nacion. Se viene trabajando con la reforma a la Ley 30 en los articulos 86 y 87. En este momento la reforma
esta parada, porque le dieron prioridad a la Ley Estatutaria de Educacion, que es la Ley que declara la educacion
como un derecho fundamental de los colombianos, que abriria la puerta a la nueva Ley 30, que segun la agenda
del Congreso estaria aprobada en marzo del 2024.

Esta Ley es muy importante para Bellas Artes porque estamos entre las 12 Instituciones que no tienen
presupuesto recurrente en el presupuesto general de la nacién, porque esta claro nuestro mecanismo de
financiamiento del Ministerio y esta caminando sobre la autonomia institucional.

En el 2024 se espera que esté lista la Ley 30 y podamos empezar a formar parte del presupuesto general de la
nacion.
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Dr. Carlos Juri. Felicita al Rector y solicita que se tenga esto pendiente, porque es algo por lo que se ha luchado
durante mucho tiempo y es muy importante para estudiantes y docentes.
Pregunta como va caso de la compra del edificio de Bienestar Familiar.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que el 11 de enero la Gobernadora cit a todos los secretarios y que
presentaran cuatro puntos: 1. Como se ve la entidad en su plan de gobierno, 2. Acciones en los primeros 100 dias,
3. Cual era el plan de accion 2024, 4. Recursos para este afio.

En el tercer punto le presenté lo de infraestructura, el proyecto de construccion de las salas de ensayo, salas
polivalentes de teatro y la remodelacion de la sala de exposiciones y adecuacion del centro de emprendimiento de
Bellas Artes y le informé que se tenia para comprar un predio de la manzana, pero que no los querian vender, el
predio del IDEO y el edificio del ICBF y ella envio un abogado para volver a llevar a la asamblea |a declaracién de
estos predios como interés publico para que nos vendan.

El abogado Ramiro Rivera, fue diputado cuando se llevé por primera vez el proyecto de la Manzana a la Asamblea.
Estaba pensando en construir en forma horizontal y pensar en el recurso del PFC y superavit ahorrar 7.000 millones
mas lo que la Gobernadora le asigne y construir en lo que ya tenemos.

El Ministerio también esté realizando un inventario de necesidades de infraestructura y se les presento el proyecto
de la Manzana de Bellas Artes.

Mtro. Alberto Campuzano. Comenta que en este momento esta el proyecto de la segunda cohorte del programa
de Disefio Grafico de la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas, pero se debe ampliar en infraestructura para poder
hacerlo. Se tiene mas poblacion estudiantil y pocos espacios.

También se estd pensando en la ampliacion de cobertura con expansion en territorios y hay un proyecto
denominado Bio — Escuela con aportes de las municipalidades. Se tienen necesidades de dotacion, para poder
expandirnos.

Dr. Edinson Tigreros. Informa que se le va a brindar apoyo al Rector para el caso de Ias dos salas polivalente y
el proyecto de infraestructura también lo hablara con la Gobernadora, para que se pueda hacer la intervencion que
se necesita.

7. Proposiciones y varios
SOLICITUD COMISION JAVIER OCAMPO

Mtro. Alberto Ocampo. Informa que el Maestro Javier Ocampo Decano del Conservatorio presenté una solicitud de comision
para atender invitacion en Costa Rica. Manifestd que iba a enviar el oficio

Dr. José Albeiro Romero. Responde que sobre este caso, el maestro Ocampo presenté una solicitud de comisién a Costa
Rica, pero no realiz el tramite por la Secretaria de Consejo Directivo, que es quien aprueba las comisiones al exterior.

El Rector solicita concepto juridico y financiero para Ia viabilidad de las comisiones,

Cuando realizd el tramite correspondiente se reunié el Rector con el area juridica y académica para estudiarla, pero desde la
parte legal después de un estudio concienzudo, no se vio la viabilidad de otorgar esta comision.

No se evidencié beneficio institucional con esta comisién, por esto el concepto juridico no fue favorable y no se presento a
este Consejo para aprobacion.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.
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Desde la parte académica, se esta en proceso de radicar la documentacion para la re acreditacion del Programa de
Interpretacion Musical de la Facultad de Musica y esta pidiendo irse, pero por la necesidad del servicio del Decano en este
proceso, no se considerd presentar la solicitud para aprobacion.

También se aclara que no la pidié como movilidad docente y €s un Directivo.

Dra. Nohora Echeverry. Aclara que el Rector tiene concepto Juridico por escrito de por qué no es viable la comision y aungue
el Decano presentd primero un oficio en unos términos y despues otro, el concepto se mantiene.

Dr. Edinson Tigreros. Responde que s6lo con el hecho de tener el proceso de re acreditacion, en el cual se debe trabajar
como Institucion, la necesidad del servicio apremia.

HORARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Mtro. Alberto Campuzano. Pregunta si el horario del Consejo Directivo seguira siendo a las 8 a.m., porque se habia

propuesto que fuera a las 10:00 a.m. por las actividades académicas de los representantes, docente, Directivas Académicas
y estudiante.

Dr. Edinson Tigreros. Responde que puede seguir siendo a las 10:00 a.m., pero por la movilidad de la sefiora Gobernadora,
sino le es posible asistir presencialmente, se conectara de manera virtual.

Siendo las 10:30 a.m., se da por terminada la reunién.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

ALBA LUCIA REINA MENESES
Secretaria
CONSEJO DIRECTIVO

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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