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ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion quorum
Consideracion de la agenda
Aprobacion Acta No. 004 de abril 25 de 2025

Informe proceso de consulta para eleccion de los representantes a los Consejos Directivo, Académico y de Facultad.
Proyecto Acuerdo No. 015 “por medio del cual se aprueba comision de servicios al maestro Juan Manuel Henao,

-t

Y €xponer en la Semana Intemnacional de Disefio en la Universidad de Palermo — Buenos Aires del 14 al 18 de julio
de 2025"

6. Proyecto de Acuerdo No. 016 ‘por el cual se autoriza al Rector del Instituto Departamental de Bellas Artes para
realizar las gestiones pertinentes, con el fin de desarrollar los procesos y mecanismos colaborativos para adelantar
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el proyecto "MULTICAMPUS TTU LADERA" liderado por el Ministerio de Educacion Nacional y asi cumplir con lo
previsto en el Convenio de cooperacion 01 de 2025

7 Informe del Giclo Formativo |. Intemacionalizacion solidaria de |a Propuesta a la Accion. Certificacion de docentes y
directivos en practicas y experiencias de la internacionalizacion del curriculo.

8. Derecho de Peticion Sintragobernaciones

9. Ejecucion presupuestal a mayo 30 de 2025

10. Proposiciones y varios

DESARROLLO:

1. Verificacion de Quérum: La secretaria llama a lista a los consejeros. Se confirma que existe quorum para
deliberar y aprobar.
2. Consideracion de la agenda. Se pone en consideracion la agenda propuesta.

Juan Daniel Ocoré. Solicita que se adelante el punto No. 8 derecho de peticion sintragobernaciones dado que tienen un
tema personal fuera de la ciudad.

Miembros Consejo Directivo. Se Aprueba gue el 8 punto pasa a ser el primero.
Se da lectura al oficio enviado por Sintragobernaciones al Consejo Directivo

Juan Daniel Ocoré. Informa que desde 2015 y esta soportado por documentos administrativos, Bellas Artes otorga cinco
dias de receso en el mes de julio a los trabajadores de la institucion. En el presente afio, esos cinco dias se estan reduciendo
a dos dias. Por este motivo, en el mes de enero algunos de los trabajadores presentaron una carta firmada al Rector
solicitandole una reunion para llegar a acuerdos, con relacion a devolver esos tres dias y mirar como se puede garantizar que
sean cinco dias completos como se ha dado durante esos casi diez afos.

Ante esta carta, el Rector ratifico que es una decision del Consejo Académico y envio a la Vicerrectora administrativa y
Financiera y a las dos abogadas a una reunién con los trabajadores de Bellas Artes el dia 17 de marzo. En esa reunion se
ratifico la postura de que solo se autorizaban dos dias y por esto Sintragobernaciones elevo la peticion al Consejo Academico,
quien expide la Resolucion del calendario académico, donde queda consignado que son dos dias de receso remunerado.

El consejo académico se ratifico sobre esa postura hace poco y por esto Sintragobernaciones por solicitud de los trabajadores
afiliados, elevo la peticion al Consejo Directivo como maxima instancia de la institucion, La solicitud consiste en que se realice
una mesa para concertar la devolucion de estos tres dias. Pide celeridad en la respuesta, porque el Consejo Acadéemico se
demoro en responder y ya esta proxima la fecha del receso.

Dr. Fernando Tamayo. Responde que igualmente a respuesta no se va a dar ahora, porque se necesita tener suficientes
herramientas para responder.

Juan Daniel Ocoro. Responde que se espera que haya un espacio de concertacion en el cual puedan asistir como sindicato
para la toma de decision, que aunque no sea en este momento, por lo menos se contemple que el sindicato pueda estar en
ese espacio, porque los estarian dejando por fuera de una decision que tambien les compete.

Dr. Alejandro Lopez. Ofrece su colaboracion como Representante del Ministerio, si se requiere para que se pueda llegar a
una conciliacion.
Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualguier medio.
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de cosas. Resalta que en las instituciones de educacion superior el calendario académico, que es el que considera todas |as
actividades que se desarrollan a lo largo del afio, , periodos formales de actividad académica, semestrales, pero también tiene
otro tipo de compromisos que Ia institucion desarrolla, que hay convenios interadministrativos, hay oferta de extension, hay
una serie de cosas que son las que finalmente hay que considerar integralmente, porque todos deseariamos poder tener una
semana de receso completa en el periodo intersemestral, sin embargo vale la pena tener esto en consideracion.

Dr. Fernando Tamayo. Responde que le preocupa si el Consejo Directivo tiene competencia en este tema que es académico.
Se siente inhibido de responder ante una situacion que le compete al Consejo Académico. Solicita que se de lectura a la carta.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Da lectura al oficio enviado por Sintragobernaciones al Consejo Directivo.

Dr. Fernando Tamayo. Solicita que se explique las implicaciones que tiene [o extemporaneo de la respuesta, pero también
lo referente a que se vulnera el minimo vital y la estabilidad de los trabajadores. Para tomar una decision solicitaria que su
equipo juridico analice la solicitud, porque tiene varias dudas.

Dr. Henry Caicedo. Pregunta ; Cudles fueron las razones para reducir el niamero de dias?

Mtro. Oswaldo Hernandez. Da lectura a la respuesta del Consejo Académico 2 Ia solicitud de Sintragobernaciones,

Juan Daniel Ocoro. Para afiadir también a lo que dice el representante del Ministro de Educacion, en el Articulo 10 de |a
resolucion 278 de 2020, emitida por la Rectoria de Bellas Artes, habla de que cualquier acto administrativo en beneficio de

ahi partimos nosotros. El hecho de que los cinco dias no se hayan acordado en un acto colectivo, no quiere decir que no se
hayan emitido actos administrativos en favor de los trabajadores, porque no es sélo la Resolucién de calendario Académico,
sino que la semana se da por unas Resoluciones que emite la Rectoria y que es firmada por juridicos y por todo su equipo.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Considera que la carta que Sintragobernaciones esta enviando al Consejo Directivo incluye unos
aspectos que considera que estan fuera de la discusion o que dispersa la discusion. Por ejemplo, citan un fallo del Consejo
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de Estado o citan el tema del menoscabo como que tiene unas retribuciones y todo que no tiene nada que ver con lo que esta
en discusion. Incluso considera que el fallo que citan de segundo va en contra de su expectativa, porque establece que los
derechos adquiridos solo existen cuando se han cumplido todos los requisitos exigidos por la normativa vigente, y que un acto
administrativo de vigencia determinada no genera derechos adquiridos més alla de su duracion.

Insiste que la situacion es que si bien en un momento determinado la Institucion promovié una semana de receso para el
personal administrativo, especialmente [as areas contables, de registro académico que tienen una funcion muy fuerte durante
el desarrollo normal de un semestre, como lo hacen ofras instituciones, las consideraciones actuales de todos los
compromisos que tiene la Institucion, hacen inviable que ese personal descanse. Sin embargo, considera que se debe
mantener la Institucion con buen mantenimiento y aunque se habia considerado desde esa fecha que se hiciera receso, hay
compromisos de talleres de convenios interadministrativos y actividades de grupos profesionales que no se pueden detener,
por eso hay algunos que salen, pero otros tienen que seguir trabajando para cubrir las necesidades institucionales y esto es
lo que se ha discutido.

Mtra. Ruth Rivas. Considera importante que aunque el Consejo Directivo no tenga competencia, si puede hacer un llamado
al Consejo Académico, para que conforme la mesa técnica. Le llama la atencion que siendo competencia del Consejo
Académico, quien resuelva en ultima instancia sea el area financiera. Considera que hay vacios y procedimientos que se
contradicen. Aunque el acto administrativo del calendario academico se realice una vez al afio, el hecho de que se haya
realizado por 9 afos consecutivos, ya empieza a ser algo mas que una expectativa. Invita a que la mesa se constituya con
los representantes del Consejo Académico y también invita a ser flexibles en las maneras de solucionar. El receso de los 5
dias puede darse, pero no todos al mismo tiempo, sino de manera escalada, dependiendo de las necesidades institucionales
y de servicio. No decir de plano que no, sino pensar en otras maneras.

Mtra. Raquel Hernandez. Considera que de alguna manera ha existido la expectativa por 9 aflos y que de un momento a
otro digan que no, genera malestar. También es importante revisar quienes no salen, porque no seria justo. Existen
contratistas y prestacién de servicios que nunca tienen vacaciones. Propone que se realice de manera escalada, en este
tiempo en que la parte académica esté en vacaciones. Ninguna entidad del estado se para, por la atencion al ciudadano, pero
garantizar condiciones laborales justas.

Juan Daniel Ocoro. Siempre el llamado ha sido al dialogo. Aclara que no es un tema personal, sinc que existe una carta de
los trabajadores. La posicion de los trabajadores era sentarse y negociar como se podrian compensar esos 5 dias. Tambien
quiere informar que no sabia de la semana de receso porque esta nombrado recientemente, pero los trabajadores entregaron
el oficio cuando se dan cuenta. Deja constancia porque el 20 de septiembre de 2022 cuando pasan los Consejos donde
presenta peticiones suceden cosas. Cuando manifests lo de la sala de ensayos y la eleccion del Rector, lo sacaron de la
oficina que ocupaba sin avisarle. Solicitaron apertura de proceso a mi nombre y después de 6 meses me informaron. Nunca
habia pasado. No volvieron a enviar documentos del Cansejo Directivo y le negaron apoyo para ir a la reunion de jovenes
sindicalistas en Cartagena, cuando la Gobernacion envio a todos con recursos institucionales. Se me negd habiendo recursos
y de una manera muy despota.

Puso en conocimiento de esto a la mesa directiva de Sintragobernaciones.

Dr. Fernando Tamayo. Responde que por ser competencia del Consejo Académico, se envie una carta con una copia del
acta de lo que se ha discutido. Hacer un llamado respetuoso a las directivas de la Institucion y a la Presidencia de
Sintragobemaciones, para que se lliegue ala concertacion.

3. Aprobacion Acta No. 004 de abril 25 de 2025. Se aprueba sin modificaciones.
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4. Informe proceso de consulta para eleccion de los representantes a los Consejos Directivo, Académico yde
Facultad.

Mtra. Dora Inés Restrepo. Informa que el 9 de mayo se realizé la consulta a Ia consulta a la comunidad para Ia eleccion de
representantes a los consejos Directivo, Académico y de Facultades, porque este mes es la dltima participacion de las
companeras de los estamentos de Docentes, Egresados y estudiantes a este Consejo. Se presenta el resultado de los
representantes elegidos a los diferentes Consejos. En la proxima sesion del mes de julio tomaran posesién los nuevos
representantes a este Consejo

Mtro. Fernando Tamayo. Da lectura al reconocimiento que se entregara a cada representante saliente.

5. Proyecto Acuerdo No. 015 “por medio del cual se aprueba comision de servicios al maestro Juan Manuel
Henao, Docente de la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas, para participar en el Congreso
Latinoamericano de Ensefianza Y exponer en la Semana Internacional de Disefio en la Universidad de
Palermo — Buenos Aires del 14 al 18 de julio de 2025”

Mtro. Alberto Campuzano. Realiza la presentacion de la solicitud, informando que el maestro es un egresado del

Miembros del Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 015 “por medio del cual se aprueba comision de servicios al
maestro Juan Manuel Henao, Docente de la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas

6. Proyecto de Acuerdo No. 016 “por el cual se autoriza al Rector del Instituto Departamental de Bellas Artes
para realizar las gestiones pertinentes, con el fin de desarrollar los procesos y mecanismos colaborativos
ara adelantar el proyecto "MULTICAMPUS TTU LADERA" liderado por el Ministerio de Educacién

Nacional y asi cumplir con lo previsto en el Convenio de cooperacion 01 de 2025”
Lina Martinez. Informa que este proyecto es liderado por el Ministerio de Educacion y estan participando otras 6 instituciones,
INTEP, UCEVA, 1.U. ANTONIO JOSE CAMACHO, ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, UTV y EL L.U. IPC con los cursos

de extension. La expectativa es iniciar oferta académica en el periodo 2026-1, donde era la Universidad libre y se decidié que

cobertura de la educacion superior y a lainiciativa de todas las instituciones.
Lo que se solicita es autorizar al Rector para realizar las gestiones, sin tener que estar solicitando autorizacion al Consejo
mediante Acuerdos.

Dr. Alejandro Lépez. Considera que €s un gran avance, el primer Multicampus para Cali. Se encuentra un espiritu
colaborativo en todas las Instituciones que firmaron el convenio,

Dr. Fernando Tamayo. Es muy importante que periddicamente se informe sobre el avance del proyecto.
Lina Martinez. Informa que en este momento se esta entregando la proyeccion de los estudiantes al afio 2030 y cudl seria la
oferta con la que iria a Bellas Artes. Estamos con unas admisiones anuales de los cuatro programas académicos y una

admision que se espera sea semestral con la Especializacion en Animacion Digital. De esta Especializacion todavia no
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tenemos registro calificado, pero como €s un proyecto priorizado por el Ministerio de Educacion Nacional}, ellos estan
agilizando estos tramites de registro calificado ademas aprovechamos y poderla ofertar de manera semestral,

Luego sigue ya la consolidacion de la necesidad de educacion y dotacion que el Ministerio de Educacion Nacional tambien
entrega los recursos para esto.

Mtra. Ruth Rivas. Considera que es una gran oportunidad para la Institucion y que tanto este convenio, como lo que esta
sucediendo en Guacari, amerita un fortalecimiento de la constitucion de un equipo de mercadeo que se ocupe de
promocionar todos estos programas de la institucion porque es un esfuerzo muy grande y hay que realizar las acciones que
sean consecuentes con ese esfuerzo,

Teniendo en cuenta que en la institucion no contamos con personal de salud, ni servicio medicoy leyendo el convenio
entendio que en el multicampus se iban a proporcionar esos espacios, pregunta si esos espacios seran solamente para los

estudiantes de multicampus o si los estudiantes que estan aca también podran estar beneficiados con esos servicios.

Lina Martinez. Responde que es algo que no se ha discutido en el marco del convenio, pero diria que seria lo mas
adecuado.

Mtra. Ruth Rivas. Seria lo ideal, y es una gran oportunidad para Bellas Artes y para todas las instituciones que estan alli y
que hay que mirario asi.

Mtro. Alberto Campuzano. Responde que esta de acuerdo e informa que se ha mencionado en el Consejo Académico, la
necesidad de Mercado, porque claramente la Institucion esta entrando en una dinamica de crecimiento y hay necesidad de
fortalecimiento de esos procesos, porque hubo unos retos en Guacari y ahora en Roldanillo. Nuestro aprendizaje ha sido muy
fuerte, dado que la ampliacion no es una tarea facil, como proyectar, la dimension del mercadeo, entender la Institucion fuera
y dentro de la ciudad de Cali y la posibilidad de trabajar con la ladera. Invita al Consejo Directivo para que apoye al Rector y
directivas en lo que tiene que ver con personal. Porque nuestro capital humano, no es tan amplio, como se requiere.

Mtra. Dora Inés Restrepo. Responde que en esos dialogos que se han llevado a cabo con las distintas instituciones que van
a participar de ese multicampus, hemos hablado de la catedra del idioma extranjero e incluso en bienestar, asociamos para
ofrecer un servicio mas robusto a los estudiantes que participan porque para todos es un esfuerzo importante y solamente en
este caso, la Universidad del Valle y no esta segura si la UCEVA tienen un servicio médico propio. Las instituciones
universitarias no lo tenemos, en ese sentido es bastante complejo. Por eso vamos a unir esfuerzos y recursos para ofrecer
de manera asociada un proyecto de bienestar.

Dr. Henry Caicedo. Considera que lo que hay que buscar a mediano plazo, es c6mo intemamente se asigna o se consiguen
uNOS recursos, para poder garantizar este punto en el marco de la politica de bienestar institucional y universitario.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Responde que es una iniciativa muy importante y muy valiosa del Ministerio, que tome la decision
de comprar una infraestructura y entregarla a varias instituciones, sin embargo es claro que no hay un ente juridico nuevo,
sino simplemente hay siete instituciones que se estan uniendo para compartir un campus, por esto se llama Multicampus, y
no va a haber una centralizacion probablemente, ni de registro académico, sino que cada quien pues tendra que asumir la
proporcionalidad de responsabilidades que suponga sostener una sede como esta, pero cada quien tendra que gestionar su
propia poblacion y si tendria que suceder que haya convenios especificos derivados de ese convenio marco, que
probablemente promuevan una politica de bienestar ampliada, que eso seria como lo ideal. Considerar como los alcances de
los programas de bienestar de cada Institucion puedan extenderse a los otros que compartan el Multicampus.
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Dr. Fernando Tamayo. Pregunta teniendo en cuenta que se estan uniendo diferentes instituciones como seria el ingreso de
las personas, van a llegar separadamente por parte de las instituciones o va a llegar directamente por una pagina o por algo
que va a generar el Ministerio y si implica recursos adicionales para Bellas Artes y para cada una de las instituciones. Todo
es muy interesante, pero es importante el mercadeo.

Mtra. Ruth Rivas. Pregunta si por cada Institucion hay un coordinador académico alla
Dra. Jenny Marquez. Responde que si, y el Ministerio va a dar los recursos.

Mtra. Ruth Rivas. Considera que en téminos de las electivas que se puedan ofrecer también entre las diferentes
universidades, que se propicien ese tipo de espacios en los que haya movilidad. Considera que eso es una oportunidad.

Dr. Henry Caicedo. Comenta que necesariamente va a tener que repensar los curriculos, Las logicas y las dinamicas
curriculares para ese tipo de experiencias tienen que ser diferentes. Necesariamente, adaptadas a ese modelo.

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 016 “por el cual se autoriza al Rector del Instituto Departamental
de Bellas Artes para realizar las gestiones pertinentes, con el fin de desarrollar los procesos y mecanismos colaborativos para
adelantar el proyecto "MULTICAMPUS TTU LADERA" liderado por el Ministerio de Educacion Nacional y asi cumplir con lo
previsto en el Convenio de cooperacion 01 de 2025"

1. Informe del Ciclo Formativo |, Internacionalizacion solidaria de la Propuesta a la Accién. Certificacion de
docentes y directivos en practicas y experiencias de |a internacionalizacion del curriculo,

Mtra. Dora Inés Restrepo. Informa que se realizé este evento en alianza con otras cuatro instituciones de educacién
superior de Cali, en la gestion y en la organizacién del evento, se llamo certificacion de experiencias y practicas de
internacionalizacion del curriculo.

Esto hace parte de los lineamientos del Ministerio de Educacion, que por fin salieron en noviembre de 2024 y aqui estamos
formalizando lo que siempre hemos hecho, porque la internacionalizacién ha estado presente en nuestras practicas, tanto
pedagogicas, curriculares, como artisticas. Este fue el evento que se llevd a cabo aqui en nuestras instalaciones, donde |a
formadora internacional invitada fue Daniela Vanessa Perrota, una argentina, doctora en Ciencias Sociales de I Facultad
de La Flacso, con muchisima formacién e investigacion amplisima en el asunto.

Lo que estabamos buscando era mostrar la posibilidad de intemacionalizacion solidaria, de buscar alianzas entre las
instituciones, porque como ustedes ya saben, cuando salen nuestros profesores es costoso. Este fue el primer ciclo formativo.
La idea es certificar a profesores y profesoras en el asunto.

s
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Las instituciones cooperantes fueron Bellas Artes, Organizadora, INTENALCO, UNICAMACHOQ y la UCEVA.

Se tuvieron 144 personas participantes, o cual es un verdadero logro, dado que muchas instituciones estan en vacaciones o
cerrando semestre. Entonces, fue importante la participacion. En el caso de nuestros profesores tuvieron una muy buena
asistencia de las tres facultades y 49 virtuales. Esos virtuales la gran mayoria eran internacionales, porque estaba enlazado
por las plataformas y las redes sociales de la conferencista que esta muy interesada

Esta fue la participacion intema nuestra. Todas nuestras profesoras y profesoras estaran certificados en este primer ciclo
formativo. 26 profesoras y profesores de Artes Escénicas, 15 del Conservatorio, 11 de Artes Visuales y Aplicadas y el Decano
de Artes Escénicas que no se perdio ningin momento del evento.

De las ofras instituciones, 13 de INTENALCO, 3 de la UCEVA, 18 de la UNICAMACHO, 2 de la Tecnologica del Pacifico, 1
de UNIVALLE. 1 de la Academia de Dibujo profesional y de la alcaldia de Cali, tambien vino la encargada de bilingtiismo.

También se conectaron de Costa Rica, de Ecuador, de México, de Argentina, de Brasil. Y ya hacemos parte, de un chat de
Whatsapp donde hay méas de 500 participantes del mundo en algo que le llaman clases espejo y es interesantisimo y todo el
tiempo estan conectados con Africa, Brasil, Costa Rica. Todavia no ha podido ubicar quiénes son los de las universidades de
arte o facultades, porque es exponencial las oportunidades que nos presentan aqui.
El evento en modalidad virtual conté con la participacion internacional de docentes y directivos de las universidades:
+ Universidad Estatal a Distancia UNED, Costa Rica.
«  Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE- Ecuador.
. Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena- UPSE- Ecuador
« Instituto Tecnologico Superior Tecnoecuatoriano- Ecuador.
Universidad Indoamérica- Ecuador.
Universidad Central del Ecuador -Ecuador.
Colegio de Estudios de Posgrado de la Ciudad de Mexico.
Universidad Catolica de Salta -Argentina.
Universidad Catélica de Pernambuco- Brasil.

[ ] - - L] -

El evento en modalidad virtual conté con la participacion Nacional de docentes y directivos de las universidades:
»  Fundacién Universitaria San Martin — Bogota
«  Corporacion Universitaria Minuto de Dios- Bogota-Bucaramanga
+  Fundacion Universitaria Agraria de Colombia- Facatativa-Bogota
. Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central- Bogota.
« Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca- Popayan.
«  Universidad ECCI- Bogota- Cali
«  Universidad de Santander campus Cuicuta.
+  Universidad Simén Bolivar- Barranquilla.
Universidad de Boyaca- Tunja.
Universidad de Narifio - Pasto.
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca- Bogota.
Universidad del Tolima- Ibagué.
«  Colegio integrado nacional oriente de Caldas - Pensilvania Caldas.

Resultados del ciclo formativo 1.
+ Certificacion a 144 docentes y administrativos locales, departamentales, nacionales e internacionales.
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Posicionamiento del instituto departamental de bellas artes en el ambito académico local, regional, nacional,
internacional,

Creacion de un banco de perfiles docentes para la generacion de estrategias de internacionalizacion en 5 paises
latinoamericanos y 10 ciudades de Colombia.

Cualificacion de los docentes de bellag artes en el tema de la internacionalizacion del curriculo- ejercicio de
internacionalizacion en casa.

Creacion de los 56 perfiles para la elaboracion del catalogo de profesores- expertos internacionales de bellas artes
Activacion de convenios, realizacion de una alianza estratégica entre ori departamental y fortalecimiento de una red
local colaborativa.

Identificacion de temas formativos de interés para los docentes como insumo para el segundo ciclo de formacion.

por Bellas Artes.
A traves de la autoevaluacion de La OR| Bellas Artes respecto al evento se identificaron oportunidades de mejora
que conllevan al disefio de eslrategias sélidas para el siguiente ciclo de formacion,

Ejecucion presupuestal a mayo 30 de 2025

Dra. Jen

ny Marquez. Realiza la presentacion de | ejecucion presupuestal de ingresos y gastos a mayo 30 de 2025,
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Pare ensale

Analisis por Fuente de Financiacion

FUENTE DE PRESUPUESTO 2025 | RECAUDO % RECAUDO GASIOS o MAYO DE 2025
HNANCIACION ACUMU.MAYO 31- ACUMULMAYO 31
2025 DE 2025

RENTAS PROFIAS $3.32.31809 § 3,937,546, 246 Lrid - $2.252.380,831 Un

DEPARTAMENTO  § 12081745845 $4.886.176,254 0% $7.081,215,022 5%

ESTAMPILLA § 1,993,989.138 $.573,35,09 2% § 657,624,258 3%

NACION 12000000000 §1044834892 &R § 1.500,859,750 13%

TOTALES § 35,407,986,792 § 19,830,972 488 5b% $11,492,080,101 i
% Recaudo va % Gasto por Fuente de Financiacian Conclusiones

= - A mayo se harecaudado mas de la mitad del
presupuesto total de ingresos {56%).

= - Transferencias comentessuperan el 20% de
ejecucion.

= - Ejecucion de gastos baja, especialmente en
inversionsocial (19%).

Dr. Fernando Tamayo. Solicita que le explique lo de administracion de proyectos y convenios, porque estamos quedados en
15%, y lo otro, superavit propios, porque no entiende.

Dra. Jenny Marquez. Lo de la administracion de proyectos y convenios es [0 que se propuso en recaudo para la gjecucion
de los convenios que se hacen con la Gobernacion o con el Distrito. Eso es como la propuesta que se planted en el
presupuesto, sin embargo, a la fecha tenemos un recaudo del 15% que corresponde a 440 millones.

El Rector ha realizado unas gestiones con la Secretaria de Cultura y con la Secretaria de Paz.

Este afio se presupuesto asi, porque teniamos una muy buena propuesta para un convenio con la Secretaria de Paz, sin
embargo, se fue disolviendo en el tiempo.

Referente al superavit, este fue el superavit con el que terminamos el afio pasado, sobre todo son recursos del PFC. Pero
igual son recursos que no podemos gjecutar asi de manera inmediata, sino que estan amarrados a unos proyectos.

Aqui nosotros tenemos cuatro fuentes de recursos, que son nuestras rentas propias, que es lo que les decia de la venta de
senvicios. Tenemos los recursos del departamento, que es el convenio, recursos de la estampilla y recursos de la Nacion.

Dr. Fernando Tamayo. Comenta que sobre la estampilla siente que ha bajado. En la Biblioteca hay un impacto, porque
ademas de que esta bajando el recaudo, estan haciendo algunos descuentos y parece que cambiaron |a metodologia y
ellos se quedan con un porcentaje. Invita a que revisen bien, como lo esta haciendo €l con el equipo de la Biiblioteca.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.
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Dra. Jenny Marquez. Responde que si y en reunion con la Secretaria de Hacienda, realizo el comentario.

Proposiciones y varios

PATRIMONIO CULTURAL UNIVERSITARIO BELLAS ARTES

Dra. Jenny Flérez. Presenta los avances realizados, segun el acuerdo No. 041 de 2023. “Por medio de cua se crea la Politica
Institucional de Gestion del Patrimonio cultural del Instituto Departamental de Bellas Artes — institucion universitaria del valle
del cauca”

Desde el comité de patrimonio se han venido adelantando unas mesas con diferentes Instituciones. Se propone que Bellas
Artes sea lider a nivel nacional para trabajar la Politica Publica Universitaria de Patrimonio.
Se realiza la presentacion del avance

Objetivo especifico 2: Promover la participacion ciudadana.
PRODUCTO: Promover el acceso y la participacion de todas las personas en la gestion y conservacion del patrimonio
patrimonio cultural,

EETRATEGIA

Mesas tecnicas paraia * Seinvitaron a la mesa tecnica 29 Representantes de Instituciones
construccion de los lineamientos Pablicasy Privadas e investgadores ieniendo como resultado
estrategicos para la allanzas estradgicas que fortalecen desde las relaciones
conservacion y salvaguardia del interinstitucionales. b

patrimonio cultural universitario, - Como resultado de 1a publicacion de ta noticla ae la mesa éenicas en

nuestra pagina web y redes sociales se recibio la visita tecnica el
Minisweriode las Culturas en donde la coordinadora deigrupode
Investigacion y documpnt-qm Alexandra Gamboa manifesids la
inencidon de hacer pare del Proceso de Patrimonio Cultural
Universitario de Bellas Artes 1a proposicion de la alianza estratégica.

Resultado de la mesa técnica: Gestion ante el Consejo Distrital de Patrimonio Cultural,
Solicitud de estudio del acervo patrimonial material e inmaterial de Bellas Artes para la declaratoria de Bien de
Interés Cultural y reconocimiento de las manifestaciones culturales asociadas a Bellas Artes,

Siendo asi el primer piloto de estudio para el reconocimiento de patrimonios integrados en Colombia.
Respaldado por unanimidad por los miembros del Consejo.

Labor que inicia con el apoyo de la Subsecretaria de patrimonio de la Secretaria de Cultura de Cali, Area de
Patrimonio Inmaterial Secretaria de Cultura Departamental, Dos comisiones del Consejo Distrital de
Patrimonio Cultural, el Grupo de Investigacion y Documentacion del Viceministerio de los patrimonios, las
memorias y gobernanza cultural. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Liderado por el Comité
de Patrimonio de Bellas Artes con la participacion de la comunidad académica y administrativa de nuestra
Institucion

Alianzas estratégicas Bellas Artes y las Secretaria de Cultura Cali. Tintirindeba Patrimonio Cultural "Teatro
de titeres en Cali - Valle del Cauca: conocimientos, saberes, oficios y practicas"

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o madificacion por cualquier medio.
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Proxima a postular la manifestacion ante el

Consejo Distrital de Patrimonio para su
reconocimiento e ingreso a la lista
representativa de Patrimonio Cultural del
Distrito de Cali.

Dr. Fernando Tamayo. Manifiesta que seria importanie que se firmara un convenio entre Bellas Artes y la
Biblioteca Departamental, porque la Biblioteca se ha convertido en un punto de encuentro de Arte y Cultura.
Que se delegue una persona para que se retina con un delegado de la Biblioteca para que se elabore el
convenio. Insiste en que todo lo que hagamos tenemos que divulgarlo, porque se hacen muchas cosas, pero
la comunidad no se entera.

Participantes

PLAN NACIONAL DE COBERTURA 2025
Lina Martinez. Informa que para el Plan Nacional de Cobertura 2025 la Institucidn proyectd una alianza para
llevar el programa de Disefio Grafico al municipio de Roldanillo, en convenio con el colegio Belisario Pefa
Pifieiro, para lo cual tuvimos una reunién con la Directora, donde estuvo nuestra Vicerrectora academica.
Tienen una gran disposicion, también en convenio con la Secretaria de Educacion y la Alcaldia.

Dr. Fernando Tamayo. Pregunta si con la planta que contamos, podemos expandirnos. Porque aumentan las
responsabilidades, pero el presupuesto sigue siendo el mismo. Toca hacer un gran esfuerzo.

Lina Martinez. Responde que una de las lineas de inversion de los Planes Integrales de Cobertura, tiene que
ver con el fortalecimiento de la contratacion docente, pero también la vinculacion de personal administrativo,
hemos proyectado, tener coordinacion, asistentes y se ha pensado en una persona que lidere los procesos de
regionalizacion. Se va a realizar un convenio tripartito que también lo propone el Ministerio y a partir de este
convenio marco se van a realizar convenios especificos. Las instalaciones del colegio son muy buenas y las
adecuaciones se realizan con recursos del Ministerio

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes, Prohibida su alteracion o madificacién por cualquier medio.
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Mtro. Oswaldo Hernandez. Comenta que hay un Decreto del Gobierno nacional que ordena la formalizacion
de la planta docente que ha venido laborando historicamente como hora cétedra. Un mandato que se debe
entender muy bien porque existen plazos para realizar esta formalizacion, Crear plazas docentes porque hay
personal que ha venido como catedratico. Definir bien los perfiles y las funciones y necesidades de estos
cargos, para que la gente llegue con la cualificacion suficientes para asumir los retos que debe asumir y esto
también se realizaria con recursos del Ministerio.

Dr. Fernando Tamayo. Responde que se debe hacer y hay que comenzar el proceso. Porque estamos
ampliando la proyeccién social con el mismo presupuesto.

ACUERDO LIQUIDACION DE MATRICULAS

Mtro. Oswaldo Hernandez. Propone revisar el Acuerdo que regula o rige las tablas de matriculas, porque
estamos regulados por un Acuerdo de tabla de matricula que determina un precio diferencial por estrato
socioeconémico del estudiante, pero cuando entra la gratuidad entramos en desbalance, porque no se
especifica que el costo educativo del estudiante es mas alto, porque lo estan subsidiando.

Hay que ajustar |a tabla de matriculas y comunicarle al Ministerio que los estudiantes tienen un valor de
matricula, pero los costos educativos son mucho mayores, porque estan subsidiados.

Propone actualizar la tabla de matriculas para definir cuanto vale la matricula en Bellas Artes, teniendo en
cuenta el costo del servicio, el cual debe definirse en un estudio financiero.

Otra situacion es que la politica de gratuidad tiene sus limites, y nos llegd un informe del Ministerio donde dice
que hay estudiantes a los que ya no se les va a pagar matricula, tenemos 90 estudiantes que no van a ser
subsidiados, porque el Ministerio no va a enviar el recurso. Tenemos que mirar cémo se les va a cobrar a ellos.
Hay una norma muy clara y es que el Ministerio sélo iba a financiar 10 semestres académicos y hay algunos
que cuando llegaron ya habian cursado semestres en otras cosas y siya se les financié los 10 reglamentados,
aunque no hayan terminado se quedaron sin financiacion

Hay que revisar el Acuerdo de liquidacion de matriculas porque hay muchos estudiantes que probablemente
ya pasaron de 10 semestre, les faltan materias, pero la politica dice que se cobra media matricula o matricula
completa. Propone que se elabore una norma con una excepcionalidad donde se diga que si ya ha cursado
10 semestres se les cobre por crédito. Ya se citd a los estudiantes que estan en este caso, segtn la informacion
enviada por la Vicerrectoria Administrativa, pero se debe tener una actualizacion de la norma sobre |a cual se
les va a cobrar, que posibilite que no tengan que pagar matricula completa y en el caso de los que ya cursaron
los 10 semestres que puedan cancelar sélo extension de trabajo de grado, para que esto no nos genere un
problema.

Dr. Fernando Tamayo. Comenta Que se podria volver un problema social. Pregunta si hay una estadistica de
los estudiantes que estan subsidiados por el gobierno.

Mtra. Dora Inés Restrepo. Responde que se tenia una altisima proporcion porque los que no estaban
subsidiados por el gobiemo nacional, estaban subsidiados por la Gobernacién.
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Dra. Jenny Marquez. Responde que era el 100% subsidiado por gratuidad, unos por ¢l Ministerio y otros
por la Gobernacién, pero fue hasta el semestre pasado, porque ya dijeron que no pueden subsidiar estratos
45y6

Dr. Fernando Tamayo. Considera que subsidiar al que no tiene recursos esta bien, pero si tienen como
pagar no es justo. Es una medida racional que se puede tomar y nos ayudaria.

Estamos enfrentando la realidad de que por la Gobernacion ya no se van a recibir recursos para estos
estratos y hay que estar preparados para la contingencia.

Miembros Consejo Directivo. Aprueban solicitar al Rector con el equipo financiero que presenten un
estudio sobre este caso y gue se presenten los costos reales por estudiante.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

A FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Presentar estudios sobre liquidacion de matriculas y gratuidad. Vicerrectoria
Administrativa y
- Financiera

& R
AW (o O dis
FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALLE ALBATUCTA BEINA MENESES

Presiderite / Secrefaria |
CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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