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1. Posesion y toma de juramento al Representante de los Ex Rectores Universitarios ante el Consejo Directivo

Dr. Fernando Tamayo. Toma juramento y realiza la posesion del doctor HENRY CAICEDO OSPINO, como
Representante de los Ex Rectores Universitarios ante el Consejo Directivo, quien fue elegido por unanimidad en la sesion
ordinaria del Consejo, realizada el 31 de mayo de 2024.

El periodo del doctor Henry Caicedo va hasta el 31 de diciembre de 2024.

2. Verificacion quérum. Se verifica y confirma que existe quérum reglamentario para deliberar y aprobar.

3. Consideracion de la agenda. Se pone en consideracion de la agenda y es aprobada por unanimidad.

4. Aprobacién Acta No. 008 de mayo 31 de 2024. Aprobada con una modificacion de forma.

5. Informe sobre casos de estudiantes sancionados.

Mtra. Ruth Rivas. Por solicitud del Decano de la Facultad de Artes Escénicas, realiza el informe de los
estudiantes que fueron sancionados por los desérdenes ocurridos el pasado 9 de mayo.

Informa que se realiz6 un concierto de facultad extraordinario el 15 de mayo y en este se trataron los casos de
tres estudiantes. Se revisaron los videos, se los cité a este consejo, ellos presentaron descargos, estuvo como
invitada la representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Siempre el espiritu de la Facultad ha sido el didlego, se queria saber qué los habia llevado a estas actuaciones
y ellos manifestaron que estaban descontentos, que habia sido un momento en el que la emocion se apodero
de ellos, pero no reconocian las agresiones a las personas.

Se aclaré que agredir no era solo violentar fisicamente, sino también el hecho de irrumpir en el lugar de trabajo
y generar ambiente negativo con los gritos, desmanes como tirar las materas, quebrarlas, tirar tierra a la gente
y ellos no reconocen que agredieron, pero se ven muy tranquilos en las acciones, aunque dicen que fue llevados
por la emocion.

El Consejo de Facultad deliberé y decidié imponer matricula condicional por un afio, en el cual se estaran
observando sus acciones.

Se tuvo ofra sesion extraordinaria del Consejo de Facultad ocho dias después, porque aparecieron cuatro
casos mas. Entre estos hubo una estudiante que en el momento que se le notifica que debe asistir al Consejo
de Facultad para revisar acciones y que se esta iniciando un proceso disciplinario, envia un derecho de peticion,
alegando que no era justo que le impusieran una sancién, pero no se la habia impuesto. Después presenta un
poder para que la represente un abogado. Se le explica que ese no es el debido proceso, pero todo esto se
envia a la oficina juridica.

La estudiante se presenta al Consejo de Facultad, donde se presentan todas las pruebas de la intervencion de
los cuatro estudiantes, pero ella no hace uso de la palabra. Parece que ella entiende el proceso de una manera
diferente.

A esta estudiante se le impuso matricula condicional, porque ademas de que participé en la pintada de las
paredes, esta publicando en las redes sociales cosas que no son ciertas, sobre el mismo proceso que se esta
llevando.

Este documenio es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.
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Otra estudiante remite incapacidad de caracter psicologico y se decide no tratar con ella este tema aunque se
presenta a la citacion.

Dr. Fernando Tamayo. Considera que se debe solicitar un concepto juridico, para saber si el tema de la
participacion en las redes puede ser parte de la justificacion para la matricula condicional. Todo debe ser cefido
ala Ley.

Mtro. Alberto Campuzano. Responde que si ya hay un proceso abierto, el escacheo puede ser un atenuante
que va en contra de quien se supone como victima,

Mtra. Ruth Rivas. Responde que lo publicado por la estudiante en sus redes sociales va en contra de los
directivos de la Institucion con palabras soeces. En este sentido también se quiere generar dialogo, porque es
una profesional historiadora y se le pedia reflexionar si una profesional debia expresarse de esa manera. Otra
cosa que publica es sobre el abuso de poder de un docente, pero ella no quiso referirse a este asunto.

Dr. José Albeiro Romero. Expresa que también es un agravante en el caso de ella el hecho de que siendo
profesional accedi6 a la gratuidad y uno de los requisitos para obtener este beneficio es no tener titulo
profesional. Estamos estudiando, porque uno de los requisitos del Ministerio es que el estudiante aclare si es
profesional.

Dr. Henry Caicedo. Pregunta si el Consejo de Facultad puede sancionar o es competencia del Consejo
Académico.

Mtro. Alberto Campuzano. Responde que segun el Reglamento Estudiantil el Consejo de Facultad puede
hacerlo hasta la sancién de matricula condicional. Cuando las sanciones son suspensiones del semestre,
cancelacion de matricula o expulsion, es competencia del Consejo Académico y si el estudiante es sancionado
por el Consejo Académico puede interponer recurso ante el Consejo Directivo.

Con los otros dos estudiantes hubo un dialogo en el que ellos reconocieron su participacién en los hechos, el
nivel de agresion, ofrecieron disculpas. Se establecié una sancién que es llamado de atencion por escrito, con
copia a la hoja de vida y en el caso de uno de ellos que pintd paredes, se le solicitd que coordine con la oficina
encargada para que compre un cufiete de pintura para pintar las paredes.

El ofro estudiante muy interesado en participar en la socializacion del Protocolo de Violencias Basadas en
Género, se le indica que se ponga a disposicién de la oficina de Bienestar Institucional para que disefie y
coordine con ellos la estrategia de socializacién dirigido a la comunidad estudiantil.

Ya se estan elaborando los actos administrativos para notificarles.

Hay un estudiante que interpuso derecho de reposicion por ser sancionado con matricula condicional, que se
estudiara en el Consejo de Facultad, para tomar decisiones, asi como el caso de |a estudiante que fue enviada
para la casa porque estaba enferma.

Uno de los estudiantes present6 al Consejo Académico un Derecho de Apelacion.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.
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Dr. José Albeiro Romero. Este caso ya se presentd ante el Consejo Académico y se ratifico la decision del
Consejo de Facultad.

Dr. Carlos Juri. Pregunta como resarcen a la Institucion los tres estudiantes sancionados.
Mtra. Ruth Rivas. Responde que no se les solicitd resarcir, porque ellos no reconocen lo que han hecho.

Helen Garcia. Informa que en conversaciones con los representantes estudiantiles a los otros estamentos de
la Institucion, se propuso una mesa de didlogo, porque también quieren escuchar a los administrativos que
estuvieron presentes el dia del evento. Pregunta si la Institucion esta como castigadora o es el lema que se
tiene como pedagogos de tratar de dialogar y volver a mirar los casos, porque como tenemos problemas
econdmicos entre los estudiantes, ellos estan pensando cémo van a hacer cuando pierdan los auxilios que
reciben para alimentacion y transporte.

Dr. Fernando Tamayo. Considera que en el caso de la mesa de dialogo es importante que todos miren el
video porque hay unos hechos que son evidentes y si hubiera existido aceptacion por parte de ellos, no se
hubiera impuesto matricula condicional.

Helen Garcia. Esta de acuerdo y también que en la mesa se discuta nuevamente los casos, para mirar si se
ratifica la matricula condicional o si se puede cambiar.

Mtro. Alberto Campuzano. Por solicitud del Doctor Caicedo, explica los hechos ocurridos, para
contextualizarlo.

Dr. Henry Caicedo. Considera que es importante abordar el dilogo. Es una situacion muy delicada que se
debe corregir de raiz, desde la reglamentacion que existe, regular y legalizar todo lo que sea pertinente en este
tipo de conflictos y demas, pero si se puede hacer algo a través del didlogo para aplacar los animos, es una
gran opcion

Helen Garcia. Ya sabemos con lo de la ruta que existen casos que los envian a la EPS, se podria hacer un
convenio con alguien que maneje la salud mental, que en Bellas Artes es critica, porque conoce casos de
companeros que tienen muchos conflictos. Propone solicitar apoyo de la Secretaria de Salud Departamental,
con un profesional y que no se tenga que voltear tanto para lograr una atencion. Buscar otras alternativas.
También considera que las pruebas de psicologia que se realizan en la Institucion son muy débiles, se deben
mejorar las pruebas de admision.

Fernando Tamayo. Para poder tomar decisiones se necesita la intervencion de la EPS.
Mtro. Alberto Campuzano. Le responde a Helen que no comparte lo que dice, porque la mejor o peor prueba

psicosocial no define quien ingresa y quién no. Las pruebas estan pensadas en las aptitudes de los estudiantes,
conocimientos previos y apuesta vocacional.
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Dra. Nohora Echeverry. Respecto al tema de la inclusion, |a Institucion debe abrir una ruta para la atencion
de las personas con condicion de neodivergencia. Se debe hacer ajustes a la que existe y llevarlo a un
procedimiento, para que quede como una regla a seguir. La Institucién no puede brindar apoyo psiquiatrico, ni
psicologico, porque no brindamos esta atencion.

Juan Daniel Ocoro. Pregunta respecto a las pruebas que se toman de las redes y las sanciones, se ha visto
que cuando la gente publica, ese primer acuerdo o acercamiento, siempre es que la personas se retracte, Sila
idea no es castigar por que no se propone a la estudiante que se retracte de lo dicho y si no lo hace, proceder
a la sancion.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que al respecto sélo hay un caso de la estudiante que fue citada y
asistio, pero no quiso hablar y dio poder a un abogado, pero no ha sido sancionada. No se ha podido iniciar le
debido proceso.

Expresa que el Rector y el equipo directivo no estan cerrados al didlogo, pero establecer un didloge para revertir
las decisiones no es posible, ya es manejo de los Consejos de Facultad.

Mtra. Ruth Rivas. Manifiesta que ademas en el Reglamento estudiantil esta el debido proceso para estos
casos y ellos hubieran podido presentar recusacion ante el Consejo de Facultad, apelacion al Consejo
Académico, pero son instancias a las que ellos pueden acudir.

Establecer una mesa de dialogo es muy complicado, porque estas conductas son sancionables y les afecta el
poder recibir los estimulos de Bellas Artes, pero es algo que esté en los actos administrativos que reglamentan
estos estimulos y para que puedan acceder a estos estimulos se tendrian que reformar los reglamentos
establecidos.

Es lamentable que estudiantes que tienen buen rendimiento estén en esta situacion y otros que les cuesta
bastante estar aqui, tengan que verse en esa dificultad econémica, pero no pueden dejarse sin sancién y mas
cuando escuchamos que son muy pocos los que reconocen los actos de agresion.

Helen Garcia. Considera que se debe aprender de todo lo que se ha vivido. En Bellas Artes tenemos muy mala
comunicacion y estas cosas pasan porque cuando escuchan algo lo divulgan, pero no van a la fuente para
cerciorarse que sea cierto. Ellos ignoran los representantes estudiantiles, se quedan solos, porque cerca del
98% de los estudiantes no esta de acuerdo con lo que paso.

Ya se estad pensando en estrategias para mejorar la comunicacion. También se espera realizar una intervencion
artistica autorizada por el Rector, porque tenemos grandes artistas y maestros.

Mtro. Alberto Campuzano. Estuvo presente en las asambleas de los estudiantes, atestigud los videos, estuvo
en el planton y puede dar fe de personas que no estuvieron de acuerdo. Lamenta la situacion de la estudiante,
pero el apoyo de la comunidad hacia ella ha sido reducido y ademas no es un apoyo hacia ella como victima,
sino que se sintieron apoyados por una masa para expresarse. En el momento de la efervescencia estuvieron,
pero los estudiantes que se han sefialado con sancion disciplinaria no estan con la estudiante en un sentimiento
de empatia, sino que reaccionaron a una emocionalidad de masa. Hubo actos de agresion muy graves y que
quedaron grabados.

Esie documento es propiedad del Instiluto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio
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Dra. Nohora Echeverry. Aunque el reglamento estudiantil esta en proceso de reforma, se puede utilizar para
las faltas disciplinarias que se estan tratando en este momento.

Dr. Henry Caicedo. Hay dos proposiciones que son la revision del Reglamento Estudiantil y la realizacion de
la mesa de dialogo. Queda pendiente para tratar en varios.

6. Proyecto de Acuerdo No. 018 de junio 19 de 2024 “por medio del cual se establece el incremento salarial para
los servidores publicos del instituto Departamental de Bellas Artes y se fijan las asignaciones basicas mensuales
para la vigencia fiscal enero 01 a diciembre 31 de 2024”.

Dr. José Albeiro Romero. Presenta a consideracion del Consejo Directivo el Acuerdo No. 018 de junio 19 de 2024.
Explica que el incremento a nivel nacional fue del 10,88%, es la base para comenzar a negociar el ajuste en cada
entidad territorial.

Se aprobd en este Consejo la incorporacion de los $3.560 millones que nos aprobé la Gobernadora para el ajuste
salarial, para terminar el funcionamiento y para comenzar a arreglar algunos desajustes que hay en nuestra escala
salarial. Con Sintragobernaciones que es la instancia donde se discute el ajuste salarial se llegé a un incremento del
12,5% que es justo por lo bajo de los salarios en Bellas Artes. La Gobernacion apenas aprobo lo que esta en el Decreto
Nacional.

Este ajuste es para los empleados publicos, no estan contemplados los musicos de la Banda Departamental, porque
apenas se esta negociando el ajuste con ellos porque son trabajadores oficiales.

A los docentes que tienen el sobresueldo por categoria, pero se les incrementa el basico, con retroactividad al primero de
enero de 2024. La idea es seguir mejorando las asignaciones de los profesores.

Dr. Henry Caicedo. Considera muy importante este incremento porque histéricamente la Institucion ha tenido muchos
desniveles salariales muy grandes con relacion al departamento.

Se pone a consideracion la aprobacion del Acuerdo No. 018 de junio 19 de 2024 “por medio del cual se establece el
incremento salarial para los servidores publicos del Instituto Departamental de Bellas Artes y se fijan las asignaciones
basicas mensuales para la vigencia fiscal enero 01 a diciembre 31 de 2024".

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 018 de junio 19 de 2024 - “por medio del cual se establece el
incremento salarial para los servidores publicos del Instituto Departamental de Bellas Artes y se fijan las asignaciones
bésicas mensuales para la vigencia fiscal enero 01 a diciembre 31 de 2024".

7. Proyecto de Acuerdo No. 019 de junio 19 de 2024 “por medio de la cual se realizan ajustes a la planta de
cargos en los niveles Asesor y Profesional del Instituto Departamental de Bellas Artes”

Dr. José Albeiro Romero. Explica que no se estan creando, ni suprimiendo cargos, son unos cargos que
estaban muy por debajo de otros cargos similares en Bellas Artes. Se realiz6 estudio técnico en el 2022
donde se hizo propuesta de mejorar de Ia plata y homologacion de ciertos cargos. Segun la ley este
estudio se debe actualizar cada dos anos, es decir que este afio debe hacerse un estudio nuevo.

Explica cada cargo.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio.
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Se pone a consideracion la aprobacion del Acuerdo No. 019 de junio 19 de 2024 “por medio de la cual se realizan
ajustes a la planta de cargos en los niveles Asesor y Profesional del Instituto Departamental de Bellas Artes”

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 019 de junio 19 de 2024 “por medio de la cual se realizan
ajustes a la planta de cargos en los niveles Asesor y Profesional del Instituto Departamental de Bellas Arfes”

8. Proyecto de acuerdo No. 020 de junio 19 de 2024 “por medio del cual se exonera del pago del valor de la
inscripcion a los estudiantes del municipio de Guacari gue ingresen como parte del plan integral de cobertura
en el marco de la estrategia La Universidad en tu Territorio Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026

Dr. José Albeiro Romero. Explica que como algo histérico, por primera vez se van a descentralizar 10s
programas a los territorios y Guacari fue el primer municipio que lo incluy6 en su Plan de Desarrollo.

Tambien el Ministerio esta interesado en ampliar cupos en los municipios, la politica de gratuidad incluye los
territorios y teniendo los cuatro programas acreditados es mas facil llevarlos a los municipios. También se
amplia el campo laboral para nuestros docentes y egresados. Tenemos casi 400 personas pre inscritas.

Se va a realizar la inscripcion para mirar cuantas personas llegan y después las pruebas de admision. La idea
es que se inscriban para los cuatro programas.

Tenemos meta de 65 cupos en Guacari. Se tienen las instalaciones, pero se requiere empezar con las
inscripciones para saber qué programas se abren y continuar con la adecuacién y dotacion de los espacios. El
Ministerio de Educacion aportd $857 millones para este proyecto. Esto fortalece las finanzas de la Institucion.
En el anterior PIC sélo se recibieron $55 millones.

Teniendo en cuenta que Guacari es un municipio de bajos recursos, si se les cobra la inscripcion que se tienen
actualmente no se van a inscribir muchos estudiantes.

Mtro. Alberto Campuzano. Informa que ha liderado este proceso con Roldanillo dos afios y en este tiempo
no ha encontrado la intencién y responsabilidad que se ha encontrado en Guacari.

Explica que el PIC es el Plan Integral de Cobertura, que se inici6 el afio pasado, con una segunda cohorte de
Diserio Grafico, se recibio el aporte y nos llevd a pensamos en los territorios, contando con el apoyo del
gobierno nacional.

Dra. Nohora Echeverry. Explica que uno de los considerandos que soporta este Acuerdo es la informacion
del Plan de Desarrollo de Guacari, donde no existe la estratificacién socioeconémica y que en su zona rural
cuenta con 13 corregimientos y 8 veredas, y de acuerdo con la informacion del DANE, su estructura poblacional
cuenta con una mayor poblacion en los intervalos de edad entre los 15-19, 20-24 y 25-29, para ellos es un reto
impactar en el tema de educacion.

Dr. José Albeiro Romero. Informa que la semana pasada, el Congreso apoy6 en cuarto debate que en la
educacion superior van a exonerar del pago de inscripcion y derechos de grado a todos los estudiantes.
Se perderia un gran recurso por este concepto.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.
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Se pone a consideracion la aprobacion del Acuerdo No. 020 de junio 19 de 2024 “por medio del cual se exonera
del pago del valor de la inscripcion a los estudiantes del municipio de Guacari que ingresen como parte del
plan integral de cobertura en el marco de la estrategia La Universidad en tu Territorio Plan Nacional de
Desarrolio 2022 - 2026.

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 020 de junio 19 de 2024 “por medio del cual se exonera
del pago del valor de la inscripcion a los estudiantes del municipio de Guacari que ingresen como parte del
plan integral de cobertura en el marco de la estrategia La Universidad en tu Territorio Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026.

9. Ejecucion presupuestal a mayo 31 de 2024

Dra. Jenny Liceth Marquez Florez. Realiza la presentacion de la Ejecucion Presupuestal a mayo 31 de 2024.

EJECUCION DE INGRESOS

EJECUCION DE INGRESOS MAYO 2024
% EJEGUCION A MAYO 2026  (83%)

PRESUPUESTO RECAUDO A % RECAUDO
RIPCION RUBRO EJECUCION EN % LIECUCIGN EN PESOS §
e . 2024 MAYO DE 2024 AMAYOD
VENTA DE SERVICIOS b $16,859,878,528) 55,197,753,371 e
Matriculas e Inscriptiones ~ | % 1,557,834,425 51,688,393, 665 10E% i 790917
Programas Especiales-Extensidn | $215,393,1965 § 131,871,105 E1% 6w
Ot ros Servicios Educatives-Certific ados 551,873,171 s 23,_ﬂ_2,_5_6_|}'_ _ BE% iy
Erriin_u_._a_n_@_n d_e_ Proyectos v convenios § 3,000,000,000| % 313,383 260 0% )
|Arrendamientos 599,717,138 551,942,781 5% 7% $4.000380824
Convenio Gobernacién $11,935,000,000) _ $ 2,983,750,000 25%
T ” PRESUPUESTD APROBADD 2034
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $7,658,503,362| §5,139,841,173 67% .
Aportes Nacidn - $5,500,000,000)  $4,020,398.528 73% SHIERR Fyinc
[Estampilla Procultura $ 1,933,848.000 $ 306,862,768 7% NAEZAT Faat0.000
Devolucion v | $ 224,655,362 5 212,779,875 95%
RE AL 5,316,292,583] $5,382,007,667  101% | peteep i ¢ e,
g 1 £19353.840.000 $5.500.000.000

Rendimientos Financieros 5 158,373,536 $262,036,200  165% | Oepin  Estargdla  Maidn

i 971,377 %
ficiicgros 3 57,315,087 LT 0L S Presupuesto Aprobade 302 . $29.834.674.475
Superdvit Fiscal 5 5,100, 000,000 5 5,100,000,000 Recoudos Corte Maye 2024 . $15719.602.211

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS % 29,834,674,473 $ 15,719,602,211

EJECUCION DE GASTOS EJECUCION POR TIPOS DE GASTO Y FUENTE

PRESUPUESTO GASTOSA HEECA

TIPO DE GASTO

2024 MAYD DE 2024 MAYOD =
» 4 ] 3
FUNC $17,449,437,232 $7,053,374,508|  40% T T TR = 5 R o1 h 7 o e
Gastos de Personal | §12,837,151,286| 55,988,804,625) 47% CARACTTACKM B0 L0RLL ] o - s - 13 = 18 = 18 - |5 mgwmely eresooe §  16:es o0 |
T EASTOR DE CONTRATAC W BF |
Adquisicidn de Blenes y Servicios $4,350,599,458) §1,015,336,755) 23% PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
L T T S T = Ty 1 “may i) B 114TTS i | 4 smaness |t snest e
Transferencias Corrientss § 34,679,088 55132000 15% (GATDS GALINDS MATTICOS ; = ;J;é';; ; ;'-Es?ﬁ!." : S : . %im%%m- A5 |
Gastos por tributns, impuestos y eontribuciones $227.007398  $84,10L128 19% RLTEREAR AL R EREY 3 1E |§ LT LS i i 4 -1 g
AT O6 P RSONAL DOCENTE 3 15 102 | e s | § L inae | b - 13 § aneni || 2T [§ LT
INVERSION SOCIAL $12,385,237,261| $2,080,741,276| 17K GALTTS DL IFS FoRA O : suempsls - [pvessoels agesls s : $umen
Contribucion al desarrollo artisticn y cultural mediante ia _OTECH GATION ADMIMITAATIVES 1§ 31930661 13 s 13 x BAMIEEL LS T TUEE S 3 bNATIRES |§ 13000 |
i 5 : EADDS DE EOLCACKIN ARTISTICA ¥
pramocisn, difusian, creacion, circulacion e investigacion del | 5 1,828,748,000 5 725,526,761 40% A s ¢ T ran . s i=
arte y a cultura an ¢ Valle del Cauca INESTIEACk o ] H : 5 METLANY IS 1,500 000 i SaTm
ebox el UROCS MBLCTS T g H iR :ALENEY § - |8 3 - |§ mamnsn
; L
1 GEEAEY) decalidad enprogramas de | ¢ g coc agn ey §1,355218518)  13% AL DGR 5 £} $ ; 4 |5 s s miswe|
|farmacion artistica profesional en el Valle del Cauca ORTAECIIENTS WAL TRLCTLAN I
i FISCR TECROHOGEA T BIBLOGRASC L &

TOTAL PRESUPUESTD DE GASTDS $79814 674,473 59,134, 115733

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacion por cualguier medio.
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VIGENCIA ACTA DE REUNION T s

RESUMEN EJECUCION CORTE MAYO 2024
INGRESOS GASTOS

EJECUCION EN % % 3 1 %

» " PRESUPUESTO APROBADO $29.834.674.473

EJECUCION DE GASTOS MAYO 2024 :
% EIKCUCION A MAYO 2024 (31%) : - 3

e D 0% $6.028.236.635 RECAUDOS $15.719.802.211 GASTOS $9.134.115.783
Dapre. 1% i
Estampila : k) m
Naclan i i
PAESUPUESTO APROBADO 3014 = FUENTE DE PRESUPUESTO INGRESOS r:;‘rk)“[:jl‘ll GASTOS REIECUCION
Rentas propias 32 ok FINANCIACION 2024 MAYO DEZ024 oo MAYO DE 2024 MAYO DE 2024
$10.465.826.473 $11.935,000.000 5 RENTAS PROPIAS 3 10,465,826,473| 5 7,808,790,917| $2,058,130,607 20%
DEPARTAMENTO $ 11,935,000,000| $ 2,983,750.,000 25% §6,028,214,636 51%
Frtmmplle g - ESTAMPILLA $1,933,848,000|  $906,662,768]  47% $725,526,761]  38%
NACION $ 5,500,000,000) 5 4.020,398,526| § 321,243,779
; P 2024 $29,834 574,475 TOTALES $29,834,674,473 $15,719,602,211 $9,134,115,783
Pogodo corte Mayo 20245 2154115703

Dr. Carlos Juri. Pregunta si se va a cumplir con el presupuesto.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que si.

Informa que se va a reunir con el Director de la SAE para hablar sobre la posibilidad de que nos asignen un predio.
Informa que tenemos rendimientos financieros, pero se deben invertir.

10. Proposiciones y Varios

APROBACION VIRTUAL DE COMISION AL EXTERIOR.

Dr. José Albeiro Romero. Informa que quedé pendiente de presentar en este Consejo unas solicitudes de comision al
exterior y solicita que se autoricen de manera virtual, para lo cual se estara enviando el correo el dia de mafiana.

Miembros Consejo Directivo. Aprueban la solicitud.

ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES EN BELLAS ARTES.

Helen Garcia. Pregunta por los almuerzos para los estudiantes, que si la Gobernadora puede apoyar para esto porque
sigue habiendo hambre en Bellas Artes. Solicita reunion con la Gobernadora, para insistirle en el apoyo para los estudiantes

que se movilizan desde otros municipios y para los de Renta Joven que este afio no les pagaron el primer semestre, por el
cambio del Plan de Gobierno.

Informa que ya tiene una caracterizacion de los estudiantes que requieren el apoyo.

Para los estudiantes existe un menu econémico que cuenta con todo menos con el principio. Propone que se realice un

convenio con un supermercado para que donen los granos para poder hacer el principio para completar el almuerzo. Este
men vale $6.000 y en este momento le estan subsidiando 50 almuerzos.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio.
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Dr. Henry Caicedo. Solicita hacer llegar a la Rectoria el estudio que se tiene para revisarlo y mirar qué se puede hacer en

este caso.

Siendo las 12:15 m., se da por terminada la reunion.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER

RESPONSABLE

FECHA
COMPROMISO

N TS L
FER AN\[;S;\L;}R\% o C()VAL E

Presidente
CONSEJO DIRECTIVO

.

c"{?é" /e /é/

ALBA LUCIA REINA MENESES

Secretaria
CONSEJO DIRECTIVO

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio,

Pégina 10 de 10



