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'ACTA No. 012 HORA INICIAL: 10:00 a.m.
HORA FINAL: 1212 p.m

TEMA DE LA REUNION : CONSEJO DIRECTIVO ,

{ORDINARIO LUGAR: SALA DE JUNTAS

ASISTENTES: o

Dr. FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALLE Delegado Gobernadora — Presidente

Dr. ARVEY ALEJANDRO LOPEZ LASSO Delegado Ministerio de Educacion - Virtual

Dr. CARLOS JURI FEGHALI Rep. Sector Productivo

Dr. HENRY CAICEDO OSPINO Rep. Ex Rector Universitario

Mtro. JUAN CARLOS ROMERO CORTES Rep. Docentes - Virtual

Mtra, MICHAEL CATANO ORDONEZ Rep. Egresados

JHON JANIER CLAVIJO RIVAS Rep. Estudiantes

Or. JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS Rector

ALBA LUCIA REINA MENESES Secretaria Técnica

AUSENTES: , {

Mtro. OSWALDO HERNANDEZ DAVILA Rep. Directivas Académicas

Dra. JENNY LICETH MARQUEZ FLOREZ Vicerrectora Administrativa y Financiera

INVITADOS: _

Dra. VIVIANA ALVAREZ RINCON | Asesora de Control Interno

Mtra. DORA INES RESTREPO PATINO Vicerrectora Académica y de Investigaciones

Mtro. JUAN DANIEL OCORO OBREGON Delegado Sintragobernaciones

Mtra. LUZ ELENA LUNA MONART Docente Facultad de Artes Escénicas

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion quorum

2. Consideracion de la agenda

3. Aprobacion Acta No. 011 de septiembre 25 de 2025

4. Proyecto de Acuerdo No. 031 de 2025 “por el cual se realiza una modificacion al presupuesto de rentas,
recursos de capital y gastos del Instituto Departamental de Bellas Artes para la vigencia fiscal
comprendida entre 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025". Matriculas

5. Proyecto de Acuerdo No. 032 de 2025 “por medio del cual se establece el incremento salarial para los
trabajadores oficiales del Instituto Departamental de Bellas Artes para la vigencia 2025"

6. Proyecto de Acuerdo No. 033 de 2025 “por medio del cual se adopta e implementa el Cadigo del Buen
Gobierno en el Instituto Departamental de Bellas Artes”
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7. Socializacién de la normativa No. 016 de septiembre de 2025, de la Procuraduria General de la Nacion
sobre “Cumplimiento del marco normativo sobre la garantia de la educacion de calidad, libre de violencias
basadas en género, acoso escolar y discriminacion”

8. Informe comision de servicios Maestro Ary Alvarez, docente del Conservatorio “Antonio Maria Valencia',
para desarrollar movilidad académica en la ciudad de Buenos Aires - Argentina.

9. Informe comision de servicios maestra Dulima Hernandez. Docente Facultad de Artes Visuales y
Aplicadas, para participar del programa de educacién Marista para el buen vivir, en los procesos de
educacion ambiental, realizado en |a ciudad de México.

10. Informe de la participacion de docentes y estudiantes en el VIII Encuentro Internacional de Investigacion
en Artes, organizado por el Instituto Latinoamericano de Investigacion en Artes (ILIA) de la Universidad
de las Artes de Guayaquil, Ecuador.

11. Ejecucion presupuestal a septiembre 30 de 2025

12, Proposiciones y varios

DESARROLLO
1. Verificaciéon quérum
Se realiza el llamado a lista y confirma que existe quérum reglamentario para deliberar y aprobar.

2. Consideracion de la agenda
Se pone en consideracion el orden del dia propuesto, que es aprobado por unanimidad, incluyendo puntos en
varios.

3. Aprobacion Acta No. 011 de septiembre 25 de 2025. Se aprueba por los consejeros, a excepcion del
Representante del Ministerio de Educacion Nacional, que se abstiene de votar, porque no estuvo en la sesion
anterior,

4. Proyecto de Acuerdo No. 031 de 2025 “por el cual se realiza una modificacion al presupuesto de
rentas, recursos de capital y gastos del Instituto Departamental de Bellas Artes para la vigencia fiscal
comprendida entre 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025”. Matriculas

Dr. José Albeiro Romero. Realiza la presentacion del Acuerdo, esta adicion obedece a que la meta de las

matriculas de gratuidad supero lo que estaba en el presupuesto y se requiere adicionar este recurso para tener

mayor disponibilidad presupuestal. La adicion es de $1.000 a nuestra meta de matricula en gratuidad. Esta seria
la Gltima adicion al presupuesto en este afio y van a ser repartidos en gastos de funcionamiento, que para némina

y para las diferentes actividades que tenemos para funcionarios.

Se pone en consideracion la aprobacion del Acuerdo.

Miembros del Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 031 de 2025 “por el cual se realiza una modificacion
al presupuesto de rentas, recursos de capital y gastos del Instituto Departamental de Bellas Artes para la vigencia
fiscal comprendida entre 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025". Matriculas

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o madificacion por cualquier medio.
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5. Proyecto de Acuerdo No. 032 de 2025 “por medio del cual se establece el incremento salarial para los
trabajadores oficiales del Instituto Departamental de Bellas Artes para la vigencia 2025”

Dr. José Albeiro Romero. Realiza la presentacion del Acuerdo, informando que los musicos de la Banda

Departamental, a partir del afio 2023 pasaron a ser trabajadores oficiales, ya no son empleados publicos.

La ley salio en el 2007, pero apenas cumplimos. Ya el incremento salarial del 8.3% se habia aprobado para los

empleados publicos, pero con los trabajadores oficiales, las negociaciones apenas terminaron la semana pasada.

Ellos estaban pidiendo méas aumento, pero es lo que hay en el presupuesto. Por fin aceptaron, entendieron que fue

el mismo porcentaje que se les aplic a los empleados plblicos, pero como a ellos no se les ha pagado ese ajuste

salarial traemos el Acuerdo para poderles pagar su retroactivo y su ajuste salarial del afio 2025.

Se pone a consideracion del Acuerdo,

Miembros del Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 032 de 2025 “por medio del cual se establece el
incremento salarial para los trabajadores oficiales del Instituto Departamental de Bellas Artes para la vigencia
2025"

6. Proyecto de Acuerdo No. 033 de 2025 “por medio del cual se adopta e implementa el Codigo del Buen

Gobierno en el Instituto Departamental de Bellas Artes”
Dr. José Albeiro Romero. Realiza la introduccion informando que como todos saben, entre noviembre y diciembre,
se va a presentar el documento al Ministerio de Educacion Nacional para las condiciones institucionales para
acreditarnos institucionalmente. Ya tenemos los cuatro programas académicos acreditados. La ley dice que con el
75% de los programas acreditados, se puede dar el siguiente paso y ya tenemos el 100%, ademas que somos la
Unica Institucion de Educacion Superior que tiene el 100% de los programas acreditados.

Una de las condiciones para presentar este documento que vamos a presentar en diciembre y que ya estamos
trabajando, era el escalafon docente que, gracias a Dios se sacé adelante porque sin eso no nos podiamos acreditar
y dentro de esos muchos documentos nos piden que haya un codigo de buen gobierno, codigo de integridad, codigo
de ética. Esto es una compilacion de leyes donde nosotros garantizamos que estamos cumpliendo con la
institucionalidad de una gobernanza institucional.

Dra. Rosa Cortés. Informa que el Codigo de Buen Gobierno, aunque la Institucion ya lo tenia a través de Resolucion
desde el 2014, pero el Estatuto General dice que este tipo de documentos debe ser aprobado por el Consejo
Directivo, por esto presentamos este Acuerdo, donde estan las normas y principios actualizados.

Dr. Carlos Juri. Pregunta quién lo revisa y si ya fue aprobado.

Dra. Dra. Rosa Cortés. Responde que lo revist la oficina Juridica y fue presentado y aprobado en el Comité de
Rectoria.

Mtro. Juan Daniel Ocoro. Comenta que la organizacion sindical tiene algunas observaciones. Da lectura a lo que
esta consignado en el capitulo 2.2.4 sobre la participacion integral de la comunidad académica, que considera es
fundamental. El ejercicio de la plena la gestion, el seguimiento y la aprobacién en las distintas instancias de la
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institucion. Sin embargo, en la parte procedimental de este documento en el capitulo 5 no se evidencia ningun
proceso de consulta previamente de participacion o construccion colectiva antes de la aprobacion de este
documento.

Manifiesta que por coherencia institucional y por lo que plantea el mismo cédigo, la institucion deberfa promover la
participacion ética. Este codigo establece una cantidad de dinamicas en las que deberia ser considerado antes de
aprobarse, pasar por todas las instancias estudiantes, administrativos, etc. porque hay cosas que puede haber una
cultura de negacion a ciertas cosas, porque hay unos temas delicados que hay que tener en cuenta y que deberian
de ser aterrizados un poco a la realidad institucional. No se puede garantizar veeduria, porque lo aprueba el comité
de Rectoria y en este comité no existe representatividad de los estamentos. En algunos puntos dice que lo aprueba
el Rector, pero considera que se debe tener en cuenta y que sea el Consejo Directivo el autorizado para reformar
en adelante.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que esto no se construye colectivamente porque son normas que ya estan
construida, este codigo es una compilacion de cosas que ya estan. Por esto estamos hablando de socializarlo
porque esto ya es ley. Muy diferente a los otros codigos como el de integridad y de ética que se realizé con toda la
comunidad y la gente puede proponer valores, puede proponer otro tipo de cosas, pero esto lo que nos pide es un
documento que recoge un poco de politicas que hay que cumplir

Dr. Fernando Tamayo. Complementa diciendo que este documento no esta sujeto ni a variabilidad, ni a que se
pueda decir qué sirve o qué no sirve, es algo que se debe cumplir, en este tipo de documento la instancia es la
socializacion posterior, para que la gente asuma la normatividad. Aclara que es un tema que conoce, entiende y
generar una apertura previa terminaria en un efecto que en comunicacion se llama boomerang, porque se va a
poner & la gente a opinar sobre algo y después se hace lo que se tiene que hacer.

Dra. Dra. Rosa Cortés. Responde que como sea expresado este es un documento creado desde el 2014 por
medio de una Resolucion y considera que cuando se construyé se debe haber cumplido con su socializacion y toda
la tramitologia correspondiente antes de su aprobacion. Manifiesta que se tiene que socializar y tendra las
actualizaciones de la norma.

Dr. José Albeiro Romero. Considera que si segln lo que se leyo, hay un punto donde diga que es potestad del
Rector aprobarlo, se debe cambiar.

Dr. Juan Pablo Trujillo. Hace énfasis en que este es un documento que no se construye a criterio de la Institucion,
sino que hay una guia del Ministerio de Educacion Nacional que estipula como debe estar conformado este codigo.

Mtro. Juan Daniel Ocoro. Considera que se debe hacer una buena socializacion porque eso tiene unos
lineamientos que tienen que ser aterrizados a la realidad institucional.

Dr. Fernando Tamayo. Responde que esto se realiza en varios pasos. Lo primero es la aprobacion y
posteriormente la socializacion y segun lo que se ha leido, se habla de un proceso de socializacion dentro del
mismo articulado.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacién por cualguier medio.
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Mtro. Juan Daniel Ocoro. Insiste en lo solicitado de que deberia ser mas participativo y con veedurfa estudiantil,
externa y de Bellas Artes.

Dr. Fernando Tamayo. Es claro lo de la socializacion, pero haciendo énfasis desde la institucionalidad, que se va a realizar
esta socializacion.

Dr. José Albeiro Romero. Responde segun lo expresado por Daniel Ocoro, que este es un asunto netamente administrativo
y nada tienen que ver los estudiantes, porque se trata de un codigo sobre camo debemos interpretar las normas para ejercer
la funcion administrativa. Los estudiantes no tienen por qué hacerle control a este tema del Buen Gobierno.

Se pone a consideracion la aprobacion del Acuerdo

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 033 de 2025 “por medio del cual se adopta e implementa el
Cadigo del Buen Gobierno en el Instituto Departamental de Bellas Artes”

7. Socializacion de la normativa No. 016 de septiembre de 2025, de la Procuraduria General de la Nacion
sobre “Cumplimiento del marco normativo sobre la garantia de la educacion de calidad, libre de
violencias basadas en género, acoso escolar y discriminacién”

Se explica que este punto obedece a que el Ministerio de Educacion Nacional envié un oficio al Consejo Directivo

pero dirigido al Rector, solicitando la socializacion a este Consejo de la directiva 016 del 2025 expedida por la

Procuraduria General de la Nacion. Se da lectura al oficio enviado por el Ministerio.

Diana Lucia Barrius Barrmro
subdiractorn {E)
Subslireccion de Lnspeeciin y Vigiames

Mtro. Dora Inés Restrepo. Informa respecto a esta directiva, la cual se exhorta a todas las instancias del estado que
tienen que ver con educacion, Ministerio de Educacion, secretarias de educacién de municipios y departamentos al
cumplimiento del marco normativo vigente relacionado con la garantia de una educacion de calidad, libre de violencias
Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o madificacion por cualquier medio.
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basadas en género, acoso escolar y discriminacion. También solicita la socializacion al interior de [os Consejos
Directivos.

En Bellas Artes se cred el protocolo Acuerdo 028 de 2023, donde la Institucién define una politica para lo que esta
exigiendo la Directiva de la Procuraduria. Al interior del Comité de la Ruta y del Protocolo se esta haciendo la tarea
de realizar una socializacién de esto, lamentablemente todavia atendiendo casos de quejas, por acoso, por abuso,
pero socializando, haciendo cada vez méas conciencia y sensibilizando sobre la problematica.

Propone mirar el Acuerdo.

Dra. Claudia Palacios. Informa que uno de los puntos fundamentales que nos exhorta el documento, es que nos
solicitan verificar la eficacia y la eficiencia oportuna del diligenciamiento por parte de las oficinas de control interno
disciplinario en el desarrollo de los procesos disciplinarios tras las violencias basadas en genero. Este es uno de
los puntos mas algidos, pero clave para lograr, de todas maneras, cumplir con las metas que nos exige el Ministerio
dentro del protocolo. Dentro de la evaluacién que se hizo del protocolo en la institucion, tenemos una muy buena
calificacion que logramos compartir la semana pasada en un espacio, que ASCUN convoco, donde estabamos mas
de 10 universidades, Instituciones de Educacion Superior y aunque faltaron algunas, se realiz6 una revision de las
evaluaciones y tenemos una muy buena puntuacion.

Mtro. Dora Inés Restrepo. Comenta que hay un punto clave. Justamente lo que deciamos era eso, que ya hace
dos afos el protocolo fue aprobado como Acuerdo y ya pasé por la evaluacion del Ministerio. Mas alla de cumplir
con el protocolo, ya esta bien aprobado.

Dra. Claudia Palacios. Presenta el comparativo que hace el Ministerio de manera general, informando que Bellas
Artes tiene una muy buena puntuacion en términos generales, a nivel del Valle del Cauca.

Tabla 2, Porcentaje de adopodn de los Hneamientos por componente’ 4.1, Recomendaciones
INSTITW O DEPARTAMENTAL u“m::?:l”"_ o s | 1 4 ] | d P . e D + 5 A § w 5 A :0 . | s
conoNINTE ey s un.:- : mn Futza oo La evaluacion del Protocolo de Prevencion, Deteccion y Atencidn ce Discriminacion y Violencias
e 5 o A o Basadas en Género [DyVBG| del Instituto Departamental de Belias Artes muestra un desempefio
Aeapein 103K S6% 5 s diverso en sus companentes. Se observo que la mayoria de los elementos, como Identificacion,
E"“‘”;; ,H :“ ::» :} Adopuion, Contenido y Alcance en Atencion - Sancidn, alcanzan un nivel alto, reflejando un
anten 9% % § e - - o
Prevencin % w " s compromiso institucional con estos temas ¢riticos. Sin embarga, el componente de Condiciones
Detecritn % 3o i i de Calidad del protocolo se encuentra en un nivel de cumplimiento muy bajo, lo que sugiere 3
Hencker Saciin &% 2B 5% iM% H . . 7 2.0 3 R
Mo & i s ) nece_sniad deun enfoqu; su_temanm que ).raicre ¢l ambiente académico vgaranpce EOMICIOH?S
Atencion: Norepeticn &% a 5% i prapicias para la formacidn integral, contribuyendo a una cultura de no telerancia a la violencia
(ondiciones 2 cakao % % U% 1% en E| contexto académicu.

Si, ya se trabajo en las actualizaciones, en los ajustes, pero no se ha podido mandar esa actualizacién porque no
nos llegaron las claves. La Maestra Luna tenia esa misma dificultad de poder mandar esa actualizacién por las
claves.

Mtro. Dora Inés Restrepo. Responde que la dificultad est4 en enviarla al Ministerio porque nosotros ya la
aplicamos y era mencionar todo el protocolo en el marco de las condiciones del 1330, Es decir, puntualmente,
calidad. Explique que se hace la comparativa por tipo de institucion, por sector, si es oficial o privada. Y nosotros

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio.
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estamos en instituciones universitarias, puntualmente. Pero a la izquierda estan nuestros puntajes,
independientemente de compararlos con los demas.

Dra. Claudia Palacios. Explica que lo ellos hacen es mostrarmos la puntuacion que nosotros tenemos como
Institucién, en relacion con lo que encuentran en términos generales en la region. Y lo notamos en un ejercicio que
nos hicieron alla, y fue que las instituciones que estabamos debiamos poner unos papelitos en toda la pared, segun

donde estabamos. Y la verdad es que cuando observamos ese panorama, evidentemente nosotros estamos muy
bien como institucion.

Angela Bazurto. Informa que en condiciones de calidad, fue en el que tuvimos menor puntuacion, pero, quedé
bastante bajo en todas las instituciones. Quizas no fue claro lo que tocaba hacer para las Instituciones, y por eso
todas tuvieron bajos puntajes, pero, la solucion es basicamente mencionar que todo esto esta regide por el Decreto
1330 del 2019. Y ya con eso subsanamos ese nivel bajo que tenemos.

Dra. Claudia Palacios. Presenta el semaforo, que es el que da el panorama del porqué esa puntuacion. Las
condiciones de calidad, es lo Unico que se muestra en cero, pero ya se subsané en el nuevo documento, que esta
para enviarse. Igual esos puntos siempre van a estar en términos de actualizacion, por los documentos que
constantemente nos llegan, tanto del Ministerio como de todas las lineas que competen, por esto siempre vamos a
tener que estar actualizando ese documento para lograr una muy buena puntuacién. Basicamente esta es parte de
las recomendaciones que ellos nos hacen en este momento. Considera que dentro de lo que logramos realizar ese
dia, realmente la institucion la tiene muy clara frente a los procesos, tanto los que ya se han realizado, como los
que se tienen que seguir trabajando y fortaleciendo.

Uno de esos puntos es trabajar muy fuerte en el tema del control disciplinario, porque aqui hay temas legales que
claramente nos pueden llevar a tener una muy buena calificacion. El hecho de nosotros lograr que todos los
procesos reportados tengan un buen proceso interno de investigacién, de debido proceso, nos va a dar una muy
buena calificacion como Institucion, mas alla de que solamente sea un protocolo.

Por esa razon, pues digamos que hay que seguir fortaleciendo el equipo. Insistimos en mirar la posibilidad de tener
una juridica con enfoque en género, es muy pertinente. Eso nos va a salvar como institucion de muchas cosas, ser
asertivos a la hora de tomar decisiones internas, juridicas, que son claves para lograr que en todo este proceso
seamos una Institucion de ejemplo en la sociedad y en la ciudad, como una institucion de arte que teje sociedad
para reducir esos temas de violencia.

Dr. José Albeiro Romero. Referente al componente disciplinario pregunta si cuando surge una queja se debe
actuar con control disciplinario a la par o el comité hace todo el procedimiento correspondiente y después lo pasan
a control disciplinario,

Dra. Claudia Palacios. Responde que se realiza el paso a paso establecido en el proceso de la ruta, que es hacer
todo lo de la ruta externa, la orientacion, llevarlo al comité, revisar y en ese momento ya debe pasar el proceso a
disciplinario segun el nivel, cuando son personas vinculadas laboralmente, por la corresponsabilidad.

Como seres humanos que hacemos parte de una institucion, tenemos una corresponsabilidad legal y toda accion
de violencia contra cualquier persona, puede ser denunciada o reportada por cualquiera de nosotros. En esa misma
medida |a Institucion asume esa corresponsabilidad, hace la investigacion interna, pero sabe que desde ahi, si es
necesario pasar a las rutas externas, lo tiene que hacer. La institucion no se puede quedar ni con la informacion ni

Esle documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.
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con los casos, simplemente haciendo los procesos internos con la victima, sino que también debe hacer los
procesos correspondientes con presuntos victimarios, porque eso determina la calidad de la Institucion.

Mtro. Juan Daniel Ocoro. A modo de resumen, informa que la circular invita que tanto el Comité o el Consejo
Directivo, como toda la institucion, deben tener en cuenta sobre las resoluciones.

Dra. Claudia Palacios. Responde que basicamente es verificar |a eficacia y Ia eficiencia en temas de control interno
disciplinario con los casos de violencias basadas en género, que se debe cumplir con el proceso y otro punto
importante es que la Institucion tiene que hacer seguimiento a las remisiones externas, es decir las que desde Ia
ruta se remitan a la Fiscalia, Procuraduria, comisarias, medicina legal, EPS, defensoria, es decir, saber si la
persona fue, si se le atendio, como esta el proceso, hasta donde nos permitan conocerlo, para nosotros como
Institucion hacer la trazabilidad de nuestra labor también.

Dr. José Albeiro Romero. Pregunta teniendo en cuenta que el componente de control interno disciplinario es muy
importante, como se haria con los procesos adelantados antes del 2022, cuando no se contaba con esta oficina.
¢ Se puede enviar asi sea de manera extemporanea?

Dra. Claudia Palacios. Responde que no esta de més, porque hacer cosas de mas no nos va a afectar, pero no
hacerlas nos puede afectar muchisimo. Entonces es mejor hacerlo. Llevar a cabo este paso de enviar los casos a
Control Disciplinario, seria una accion reparadora y si se realiza de aqui en adelante con todo caso que sea
reportado, es una accion reparadora muy importante.

Informa que estamos en muy lugar, porque de las diez instituciones que se presentaron, fuimos la (nica que
presento una experiencia exitosa de una accion reparadora.

La accion reparadora que lider la maestra Luz Elena Luna, con una médica terapeuta, experta en arte terapia y
la profesional de genero, porque hicieron una labor muy bonita con algunas de las chicas victimas, fue un ejercicio
largo, no fue de un dia, fue todo un ejercicio, un proceso, que tuvo una estructura humana, en donde parte de los
resultados son muy positivos, segin lo expresado por las mismas chicas. Fuimos la (nica institucion que
presentamos una accion reparadora.

Podriamos decir que somos la Unica institucién que ha asumido y ha reconocido los hechos y esta reparando sus
victimas. Eso tambien es importante porque requiere mucho esfuerzo econémico.

Mtra. Dora Inés Restrepo. Responde que segln lo expresado en relacion con el presupuesto para la
Implementacion del protocolo, primero esta la necesidad de fortalecer el equipo, pero eso implica tener una persona
encargada del protocolo, porque por norma, la persona encargada del protocolo no puede entrar en contacto con
las victimas. Y la ruta est& solamente con las victimas. Es una separacion de instancias que es necesaria y que
nosotros deseamos que idealmente fuera juridica y por los actos de reparacién, porque tienen que ser muy
cuidados, muy elaborados, bien estructurados y también son costosos. Es importante tener conciencia de eso yde
la necesidad de apropiar un presupuesto para el desarrollo.

Mtro. Juan Daniel Ocoro. Manifiesta que se hace todo un esfuerzo para atender el tema de la ruta y por eso
cuando hablan del presupuesto, como sugerencia para el sefior Rector, solicita pensar que este profesional que
maneja la ruta, sea un cargo de carrera y no de prestacion de servicios, debido a toda la informacion delicada que
llega a este espacio, es una informacion compleja y tener una persona en prestacion de servicios limita muchas

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio.
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cosas. Porque se entiende que tratan de que en el tiempo se cumpla, que esté el profesional aqui todo el tiempo,
pero tambien sabemos que esos cambios en el momento de contratacion generan una ruptura.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que es muy dificil, porque crecer la planta es un tema de Asamblea y
Gobernacion, es muy dificil porque no solamente ahi necesitamos mas cargos de planta, sino en otras partes, pero
bueno, hay que seguir con la gestion.

Angela Bazurto, Para complementar un poco lo del presupuesto sabemos que para Bienestar se requiere un
presupuesto y no se supone que esto sea parte de ese presupuesto.

Porque realmente es bastante la necesidad de actividad en el presupuesto a nivel de recursos humanos para poder
cumplir con todos los compenentes del protocolo. La idea es que el protocolo permee a toda la institucion, tanto en
sus proyectos misionales y académicos, investigativos, de extension y prevision social, pero también que llegue a
todas las unidades de apoyo a la parte estratégica y es un trabajo amplio y a largo aliento, porque es una actividad
permanente.

Dra. Claudia Palacios. Dentro de los procesos inclusive se exige a las instituciones tener profesionales preparados
para la identificacion y otros profesionales para las activaciones. Estamos hablando de que practicamente en todas
|as facultades y en todas las areas de la Institucién pudiera existir al menos una persona que pueda tener capacidad
de identificar casos de violencias basadas en géneros y en capacidad de detectarlos.

Podriamos pensar que exista un equipo general, pero para lograr realmente que haya efectividad, hay que pensar
que las facultades tienen una dispersion bastante fuerte y pensar como logramos que se detecten situaciones en
areas tan complejas, como las que tienen salones individuales y solitarios. Lograr que al menos por facultad
existiera una persona.

Dando respuesta a la pregunta si se puede socializar el caso del docente que fue juzgado, responde que el debido
proceso desde lo juridico esté claro y es que por las victimas, no se debe replicar desde la institucion por respeto.
Siellas lo replican, tienen toda la libertad de hacerlo y por la persona acusada o sefialada, claramente la Institucion
tampoco puede tomar ningun tipo de partido porque una palabra que no sea correcta puede causar problemas para
la Institucion, hasta judicializario.

El'hecho de que la institucion se preserve de hablar, no es porque no asuma, sino por respeto de los procesos, en
lo que la institucion si debe dedicarse enormemente, es en visibilizar todo el trabajo que se ha logrado hacer gracias
a lo que paso, pero si esto no hubiese pasado en la Institucion no nos hubiéramos tenido que mover, y hoy gracias
a eso tenemos un protocolo muy bien construido, en el que se tiene que seguir trabajandose, unos procesos de
formacion que hay que seguir fortaleciendo, pero también unos productos muy importantes que hay que
visibilizarlos y tenemos mucho més por hacer,

Dr. Carlos Juri. Comenta que esta aterrado que esto tenga tanta fuerza, no sabia que haya tanta violencia de
genero. No sabia que estaba tan generalizado.

8. Informe comision de servicios Maestro Ary Alvarez, docente del Conservatorio “Antonio Maria
Valencia”, para desarrollar movilidad académica en la ciudad de Buenos Aires — Argentina.

Mtro. Ary Alvarez. Realiza la presentacion, informado que Argentina es la potencia latinoamericana en la didactica

de la musica.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificaciéon por cualquier medio.
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* Realizado del 7 al 9 de agosto de
2025 en la Universidad Nacional de
las Artes (Buenos Aires).

= Reunio 240 expositores, 183
ponencias, presentaciones de libros,
talleres y mas de 600 asistentes.

= Participacién de investigadores de 19
provincias argentinasy de paises
como Colombia, Chile, Uruguay,
Brasil, México, Espana y Francia.

PONENTES DESTACADQOS
Comisitn organizadora T Comité de lectura
. } ! N N ! Uc. Cristina vaaquer [UNA) Dra. Maila Clawdia Alint [UNA-UBA]

+ Frangeis Delalande (Francia) - Investigador en percepecion y educacien musical. B W Gl AT ) I T
Mk, Ramira LImongl (UNA-ESEAM =1 P Esnacla™] | Mag, Deatil Mastdngeio (UIGAR]

i Pepa Vivanco { AngRﬁﬂﬂ:l & ESPEGEHSIE e nedagcgla del :Eﬂgu&je musical, . Proi. Karina Mahcin (Corservatony Astor Plazzolia) :::zr;m-.::w ANl [conservatorio  Astar

; , ; = ; | Uic. Micolds Fagioli (UNA) Mag. Ramiro Limorgi {UNA-ESEAM “LP Esnaols”)

+ Favio Shifres (Argenting) - Investigador en cognicion musical, G AGa Rosa Rvetto (UNA GCRA] Vins Do o TR
| Uc. Alicia DeCouve (UNA] Ut Nicolds Fagioll (UNA]

+ filvia Carabetta (Argentin) - Referente en educacion audifiva y analisis musical, e PEA RO
Lic. Maria inés Veldzquer (LINA-FLADEM) Let Alicla DeCowve [LINA)
Uit Gratiela Flores (Conservatorio Astor Fazzola) 1 Lawa Otera (UNA]

INFORMACION DE SU PARTICIPACION IMPACTO INSTITUCIONAL

Ponencia: “La cancién popular
conlfempordnea en la enseflanza de la
teoria musical”,

» Representacién de Bellas Artes en un
espacio académico internacional.

* Difusién de los resultados del grupo
ArsVitam.

Linea tematica: Diddctica del lenguaje
musical.

* Inclusion del resumen de la ponencia
en las Actas del Congreso (formato
digital).

= Fortalecimiento de relaciones

institucionales entre Bellas Artes v
DAMus-UNA.

Proyecto: “La canciéon popular
contemporanea en la ensefianza de la
teoria musical”, adscrito al grupo Ars
Vitam. codigo SIGP 300.025.002.2024-
1.021

Fropuesta: Integrar la composicién de
canciones con los cursos de Solfeoy
Entrenamiento Auditivo del programa
preparatorio.

REUNIONES Y PROYECCION

= Reuniones scstenidas con: Oficinas de
internacionalizacién de Bellas Artes
K la UNA (Eneida Ramirez , Guillermo
ehermann) y Decanaturas { Cristina
Vazquez, Neiver Escobar)

= Lineas de cooperacién en desarrollo
= Clases espejo.

= Metodologia COIL (Collaborative
Online International Learning).

» Proyectos de investigacién conjunta.

= [nvitacién de expertos y redes

Esterdacunventoes propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacion por cualguier medio.

Pagina 10 de 20




GC.700.031.03.06

VERSION 3

FECHA DE

ENTRADA EN | 07/Feb/2018

VIGENCIA

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD.

BELLAS ARTES

INSTITUCION UNMEREITARIA
DEL VALLE

ACTA DE REUNION

FrETET CONETNLG (SEATASCGRAT By TH0SCUCA #0 18 M OTHE

PRODUCTOS OBTENIDOS

{2 (et} g e

tirar bdletes da
2 edidernicliyion o

o Primar Bducrica e la
Ui P it e Lo driey kit UL}
Sovsitacin | - e b

ELTT S S TR

“LA CANCION POPULAR
CONTEMPORANEA BN LA ENSENANZA
DE LA TEORIA MUSICAL"
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e e et 61 @ programa pi;
Comervuons Aulooio Maris Voleia” Call, Cabombig

La socializacion en Bellas Artes la realizo con la maestra Esperanza Aponte, quien también realizo un viaje a
Argentina. Un punto importante es que se puede ver que la Institucion apoya a sus docentes. Tenemos productos
muy buenos, pero casi no se muestran. La gente en el exterior desconoce mucho lo que se hace en Colombia.

CONCLUSIONES AGRADECIMIENTOS
+ La participacion en el [ Congreso Internacional de Diddctica de la Misica (DAMus- * Agradeaco al Instituto Departamental de Bellas Artes, al Consejo Directivo, al Comité
UNZ) fortalecic Ia proyeccién internacional de Bellas Artes y visibilizé el trabajo Instity 1 de Internacionali @ la Facultad de Misica y al Consexvatorio

del Conservatorio Antonio Maria Valencia,

*La Inversién permitio el intercambio académico con referentes como Pepa
Vivanco, Favio Shifres y Silvia Carabetta, enriqueciendo la formacién docente y

los procesos curriculares,

Antonio Maria Valencia por el apoyo otorgado a través del Esimulo de Movihidad
Inlernacional Artistica e Investigativa 2025,

* De igual forma, al grupo de investigacién Ars Vitam por su acompafiamienis y
compromiso en la construccién de proyectos que articulan la creacidn musical con la
reflexion pedagéqica.

* Se establecieron alianzas con la Universidad Nacional de las Artes (UN&) para * Extiendo también mi gratitud al Departamento de Artes Musicales y Sonoras (DAMus)

futuras clases espejo, proyectos de investigacion corjunia y metodologias COIL.

* Los productos académicos y vinculos creados garantizan un retorne tangible y
sestenible para la institucién, reafirmando |a importancia de apoyar la movilidad

de la Universidad Nacional de las Artes (UNA) por la acogida y el espacio de dialogo
académico compartido durante el / Congreso Internacional de Diddctica de la Misica 2025

* “Cada experiencia de movilidad amplia el horizonte institucional, fortaleciende el

! . o Al , 9
Eslpcdnedmralgaes propiedad del Institute Departamental de Bellas An@?‘??&ﬁbgﬁ%ﬁﬂbﬁ GPABERiCARBHPERE L AGTIRER R dRje misica

en contextos ales.
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Dr. Carlos Juri. Manifiesta que este Consejo Directivo tiene como obligacion, promover las actividades
internacionales, porque es un derecho de todos los profesores y cada vez que los solicitan se les aprueba con
mucha alegria y es muy importante para todos cuando socializan sus experiencias.

Mtro. Juan Carlos Romero. Insiste en la necesidad que se tiene de mostrar lo que se hace, en los Ultimos consejos
se han realizado varios informes que a veces se quedan en el repositorio, que sblo consultan los expertos. Solicita
que por medio de la oficina de comunicaciones se busque la manera de socializar lo que se hace para impactar a
la comunidad.

9. Informe comision de servicios maestra Dulima Hernandez. Docente Facultad de Artes Visuales y
Aplicadas, para participar del programa de educacién Marista para el buen vivir, en los procesos de
educacion ambiental, realizado en la ciudad de México.

Mtra. Dulima Hernandez. Realiza la presentacion de su informe, comentando que esta comunidad marista es

catolica, pero no es de sacerdotes, se llaman hermanos y tienen como misién vincularse con la educacion, todos

tienen que ser educadores, no se dedican a otra cosa.

Programa de Educacion Marista para &l Buen Vivir
Provincia Marista de México Central
Procesos de educacion ambiental

1. Semana Ecoldgica (19 al 23 de mayo) COMX, gspacio de sensibilizaeion y reflexién en

toino al cuidado de nuestra Casa Comdn

2. Médulo de trabajo imerdisciplinario (26 & 30 de mayo) COMX e irapuaio, '-:m:l-_q_»_-_-_-__—,ﬁ:y:
Guanajualo, praclicas arlisticas como herranienta educaliva en el Curso de Corredores o

Eculdyicus Gonunitarios Educativos

3, Septimo Encuentro Juvenil por el Cuidado de |a Casa Comdn Instituta Morelos de
Uruapan, Michoacan (S al 13 de junio). espacio de didloga y celebracion para compartiv

expeniencias y soluciones crealivas a los retos ambientaes f\‘j:—_—_z I
’,l"- \\. AN
Educacion Marista [/ } Educacion Maricla
L ) para el Buon Vivis it para ol Busn Vivie
s 4

Tiabajan dosde custro princpios:
L Concenca ecoldgua ¥ educaciin ambiental: Fomenta a reienidn sobee b 1alacion
G R S Y s e e b "G conndi”
2 Duswio penmacultural Aghea pincipios S0 dasho que Buscan constur siemas

“Estamos conectados con todo lo que existe;
SpuEnDes NGprados w s natundars - Il i
i kS S s i i el dafiar a la Tierra es dafiamos a nosotros mismos.'

Esklon de nda mias sencilis, con mendr consuMc ¥ menor Sependencia oe lecrolgias 5
Es una iniciativa Gue busca inlegrar los valores marnstas con el :‘:mu et " e Vandana Shiva
d Sabidasidud ¥ G e —— y cas
enfoque de la ecclogia profunda y la regeneracion, desde una o A A R g
pedagogia que promueve la vida en aimonia con la naturaleza
¥ €on las comunidades,

Programa de Educacion Marista para el Buen Vivir

L. Semans Ecaldpea Espace de sensbiuacen y reflescn o tono ol cuidedg
de nuesya Casa Comun

L Semana Ecolégica

nodif “La Tierta no nos pertenece, nosotros
Pertenecemos a a Tiera”
+ Qi mgnihca para b “cuidar 3 Thrra™?

- Como 1e hace serir estar en la naturalers? me B{'h
- ¢Que cosas de la naturaleza te gustEn mis o e hacen
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“Las mujeres y las comunidades indigenas son
las que mas saben sobre el cuidado de la Tierra,
porque viven en dialogo con ella."
vandana Shiva

. Mddule de vabae maondise glingng
“Reconedtands con nuesiia naluralen”, Vige sensoual v creslive haci o
sertipen samento ecoldgice protanda

Py £ e e rl "
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2 3. Séptimc Encuentio Juvem! por el Cudada de L Cass Comdi
} ) L Sepeme Encusntry Juvonil por o Cuidaso de @ Casa Comin
3. Séphmo Encuentro Juvenil por #l Cuidado de la Casa Comin, Instiuto & 5 Tabe "L el termond v agancn”: Relleicn § Consinacciin de un LEardn e
Morelos de Liruapan, Michoacin: espacio de didlogo y calebracion pars compart Al do (RRCVCHn y SEnAOATACON & ol 650 Kalula Paique Naciona: s ayude & recondar o ponendn con |3 retraara
Bananca v Cupaltra’ en Uruapan, Mchostan
cxpenancias y sobsCones creativas a los retos ambientales

Ouyetvo general. Fonalecer el sentido de conexion, pRTEnenca y Cudaco del
fevrmone & raves de epenencas sensibles, creativas y colaboratvas cue
patencien kos provecics ambentales desde una miada miegrasora

3.1 Taller de percepodn y sensibiizacidn en un-espacio natural

3 2. Taller “Cuidar el 1erritoro es cuidamos” (parte 1)

33 Taller "Cuidar 2l teritonio ¢5 cuidamos’ (parte Il)

A phnr1 e 100N meelICIAIRR (A1 Gl (00 (i Md@cion Cult Al y ambisoial
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Este programa de educacion marista para el buen vivir, que asi lo han llamado, apoyandose en los principios de
nuestros pueblos ancestrales andinos, que esa es toda la filosofia de ello, del buen vivir. Es una Iniciativa que busca
integrar los valores maristas, de la comunidad marista, con el enfoque de ecologia profunda.

En ecologia profunda se habla de que no solamente se est4 pensando en los temas de la naturaleza como algo
independiente, sino de la naturaleza y de la sociedad, esta pidiendo que se regenere, que las acciones que se
hagan ayuden a que el planeta se regenere, el suelo, todos los elementos naturales, y también la sociedad. Porque
no quitan el ser humano ni lo social de esa comunidad. Ya no se quiere de sostenibilidad, sino de regeneracion.

Hicimos un poco de filosoffa para nifios en ese trabajo, porque a veces uno cree que los nifios no pueden filosofar,
y como filosofar es pensar, los nifios piensan y muchas veces nos sorprenden, porque piensan desde otra orilla, no
piensan desde lo que ya creemos como que no es que lo que es posible es, los nifios hablan de lo que quizas
nosotros diriamos que no es posible.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio.
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Una semana trabajando con varias escuelas de Ciudad de México y en INDOSOC hicimos un trabajo con las doce
mujeres que trabajan alli, con el objetivo de facilitar una experiencia perceptiva y sensorial que les permitira
reconocer esas fracturas que ya se han dado entre ellas como mujeres y la relacion con la naturaleza. Pensando
en crear gestos simbélicos de reconexion y esperanza con ellas. El taller se llamo Reconectando con nuestra
naturaleza viajes sensoriales y creativos hacia el sentimiento ecolégico profundo.

Se hicieron cartografias sensibles, arboles de palabras, como el resultado de ese taller con ellas, buscando esos
objetivos que estabamos diciendo.

En el Tercer Encuentro que lo hicimos en Michoacan, en la ciudad de Uruapan, en el Instituto Morelos de Uruapan,
hicimos un trabajo de fortalecer ese sentido de conexion, pertenencia y cuidado al territorio, a partir de elementos
de la variacion cultural y artistica, que es experiencias sensibles, creativas y colaborativas, que potencien esos
proyectos ambientales que ya tienen todas esas instituciones.

hicimos un primer trabajo de percepcion y sensibilizacién, en un espacio natural precioso, que es el Parque
Nacional Barranca de Ecupaticio, ahi mismo en Uruapan, en Michoacan, hicimos un ejercicio de sensibilizarlos y
de hacer un recorrido de percepcion a lo largo de todo el parque.

Este taller estaba pensado para 25 0 30 personas, aparecieron 100 y encontramos una estrategia que fue capacitar
en unos pocos dias a los profesores, hay varios de los profesores que estaban alli y que estaban dispuestos para
que apoyaran la realizacion de sus talleres con mas de 100 personas, de jovenes.

Mtro. Juan Carlos Romero. Pregunta qué impacto tiene la comision en México con lo que se esta haciendo en
Bellas Artes, si hay alguna continuidad en la Institucion.

Mtra. Dulima Hernandez. Responde que si le gustaria que tuviera un impacto y ya lo ha dicho en otras instancias,
que el cuidado del planeta es una obligacién ética y que la Universidad tiene que tener un lineamiento muy claro
sobre la ecologia profunda y la regeneracion que no lo tenemos. Hay disposicion, pero no es suficiente, debe
atravesar el curriculo de todos los programas de la Institucion.

Dr. José Albeiro Romero. Propone que se aproveche que se esta haciendo el ajuste al programa de Diseno
Gréfico para ingresar estos elementos. Que sea transversal,

Mtra. Anika Mora. Responde que se estan haciendo los programas analiticos, el componente esta, porque el
programa considera un énfasis de este tipo y también se quiere en lo de innovacion y teniendo en cuenta estos
temas de |a ética y la bioética, que es parte de la propuesta que se tiene, verlo también transversaimente.

Mtra. Dulima Hernandez. Comenta que no puede ser un énfasis, sino que tiene que atravesar el sentimiento y la
accion de todos y se esta haciendo en la idea de la bioescuela, que todavia es un proyecto, pero ya se piensa en
realizar un primer piloto en Pichindé. Estamos haciendo un trabajo con los nifios y nifias de primaria y bachillerato.
El Rector esta muy interesado en este proyecto, pero se espera contar con los recursos. Ademas, que seria el
espacio donde los estudiantes podrian hacer muchas cosas.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.
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10. Informe de la participacion de docentes y estudiantes en el VIl Encuentro Internacional de Investigacion
en Artes, organizado por el Instituto Latinoamericano de Investigacion en Artes (ILIA) de la Universidad
de las Artes de Guayaquil, Ecuador.

Mtro. Juan Guillermo Ossa. Realiza la presentacion del informe, mostrando los resultados alcanzados con este

proyecto de circulacion que se realizé en Guayaquil, con el trabajo académico titulado “sonidos como hilos para la

sensibilizacion de la contaminacion textil y plastica”. Es un trabajo en colaboracién con tres semilleros de

Investigacion, producto de los ganadores de la convocatoria en el afio 2025, conformado por docentes, estudiantes

y graduados, La obra combina cuerpo, sonido y visualidad para abordar criticamente la contaminacion plastica y

textil. Explora la poética del cuerpo y la materia, el uso de materiales reciclados en la creacion sonora y una

escenografia inmersiva con proyecciones y tecnologias interactivas. Propone una experiencia estética y sensorial
que resignifica los desechos como simbolos de memoria y resistencia frente al extractivismo y las logicas del
consumo y el descarte.

La propuesta es pertinente por abordar la contaminacién de residuos textiles y plasticos. Es relevante por usar el

arte para transformar datos cientificos en experiencias sensoriales. Esta acotada a un trabajo interdisciplinario entre

tres semilleros y viable gracias a recursos institucionales y materiales reciclados que garantizan una ejecucion
sostenible.

Entramado Escénico: Sonidos como Hilos para la Estudiantes
Sensibilizacion sobre la Contaminacidén Textil y o Docentes
Plastica. 1, baisia lsabelaDaza Imbachi | SIGIMPAS-Grupa GIMPAS (Conservatorio)

2. Andrés Felipe Barrios Mo

EntranamisntoCot poral del Actar FAE) 1. Juan Guillermo Ossa Jiménaz

Instituto Departamental de Bellas Artes 3. Davia Efrain Salens Partcja
4. Diego Ferranda Sotelo Entrenamiento Corporal del Actar (FAE)
2025 £ Jan Alejandro Volerds
SIGIMPAS - Grupo de Investigacion an Musicas del Pacifico & Ana Maria Pams Sancher 2. Luz Angela Monroy
Sur (Facultad de Misica) 7. Dayara Piamta 3. Patricia Gutiemez
Entranam|anto Corporal del Actor (Facultad de Artes & Isariafanos Sanchez
Escénicas) Collatio~ Grupo Alsthesis FAVA| Collatio = Grupo Alsthesis (FAVA
Collatio - Grupo Aisthesis (Facultad de Artes Visuaies y 9. Ardrea Tamayo CrodAez P { !
10, Juan Pablo Csping
Aplicida) 11 Maria Camida I'fe strepoAg udaio 4. Anika Mara Coral
12 Paala Andies Trulo Valercis 5. Andrés Peflaranda
13 Sarm Zarama
General

Explorar y materializar una experiencia escénica inmersiva que articule el cuerpo, el sonido y la visualidad para resignificar
los materiales de desecho como recursos poéticos y criticos frente al extractivismo y las dinamicas de consumo y descarte,

Especificos

1. Investigar las posibilidades expresivas del cuerpo y la materialidad desde una poética del movimiento y la transformacion
de los desechos plasticos y textiles.

2. Desarrollar composiciones musicales asistidas por ordenador, integrando instrumentos musicales, paisaje sonoro y nuevas
tecnologias, para la creacion de un performance interactivo que sensibilice sobre la contaminacion por residuos textiles y
plasticos.

3. Disenar y montar una escenografia inmersiva que integre visualidades, proyecciones y gestos corporales, generando una
experiencia estética que convoque reflexion y conciencia ecologica.

METODOLOGIA
Investigacion aplicada. Investigacion — Creacion. Segiin la manipulacion de las variables es experimental. Segin el periodo
temporal es transversal. Fases:

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio.
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1. Contextualizacion:
Se establecen los fundamentas tedricos y técnicos del proyecto mediante la revision de referentes en arte ambiental,
acustica experimental y escenografia inmersiva. Se realiza un diagnostico de residuos plasticos y textiles, talleres
interdisciplinarios para articular lenguajes y el disefio de criterios experimentales.
Productos: informe de contexto, banco de materiales y guion preliminar

2. Detonacion
Se desarrolian laboratorios creativos y ensayos de investigacion-creacion con materiales reciclados, explorando
objetos-instrumento, texturas sonoras y tecnologias interactivas.
Productos: prototipos sonoros y escenograficos, base de datos audiovisual y anotaciones técnicas.

3. Conformacion:
Se Integra la obra escénica final, combinando cuerpo, sonido y visualidad en una puesta inmersiva, Se presentan
funciones.
Productos: Estreno de la obra en el Museo de Arte Moderno y Antropolégico de Guayaquil (MAAC).

Mtra. Anika Mora Comenta este producto se pudo presentar en el museo, donde se tuvo el acompaiamiento de
mas o menos de 30 o 40 personas y al finalizar, de una manera muy organica, se hizo también una charla y un
dialogo entre los estudiantes, los profesores y también nuestros estudiantes. Lo resalta porque tuvieron esa
oportunidad de poder integrarse entre ellos, hablar de como ellos participan activamente en proyectos dentro de la
universidad, de alla de las artes y aca también. Y la visibilidad geografica, la participacion en eventos internacionales
como Ecuador.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o
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Mtro. Juan Guillermo Ossa. Realiza la presentacion de los resultados.

1. Perfil del Proyecto y el Investigador

o Enfoque de Creacién Cientifica: El proyecto esta altamente enfocado en la Generacion de Nuevo Conocimiento
(GNC) a través del arte. Esto se evidencia en la creacion de 9 obras permanentes de musica y programacion, lo
que constituye un pilar fuerte para la medicion institucional de CTel.

« Vinculo Tematico y Social: Aunque no hay productos formales de Apropiacién Social del Conocimiento (ASC), los
titulos de las obras ("Desasosiego Marino y Terrestre," "Fast Fashion Funeral') y las conferencias ("Contaminacion
textil y plastica") demuestran una intencion clara de conectar la creacion artistica con problematicas ambientales

y sociales relevantes.

2. Mayor Impacto: Internacionalizacién y Calidad
« Validacion Externa de Calidad: El estreno de las obras en el Museo de Arte Moderno y Antropolégico de Guayaquil
(MAAC) es el logro de mayor impacto cualitativo. Este hecho valida las obras bajo un estandar curatorial
internacional y las posiciona fuera del circuito academico tradicional.
» Visibilidad Geografica: La participacion en eventos internacionales (Ecuador) y nacionales (Cali, Caicedonia,

Medellin, Manizales) asegura una amplia difusion geografica de los resultados del proyecto.

3. Fortalezas en la Divulgacion y Formacion

« Divulgacion Consistente: La estrategia de Divulgacion Pablica de la Giencia (DPC) es solida, con 26 productos
Top de nuevo conocimiento y méas de 8 ponencias y posteres presentados en eventos Regionales, Nacionales e
Internacionales, que garantizan que el conocimiento generado no permanezca solo en la obra, sino que se

socialice activamente.

« Contribucién a la Investigacion Formativa: La participacion en la red Rredsi y la realizacion del Taller de
capacitacion son contribuciones directas y efectivas para la formacion de nuevo recurso humano en CTel,
fortaleciendo la base investigativa de la institucion.

4. Aporte a la Facultad y |a Institucion

El proyecto impacta positivamente la visibilidad y el prestigio de las facultades y la institucion:

« Visibilidad Académica: La participacién de la obra en el marco de un evento internacional Museo de Arte Moderno
y Antropolégico de Guayaquil (MAAC), ademés de la presentacion en mas de 8 eventos de Divulgacion Publica
de la Ciencia (posteres y ponencias, incluyendo 2 internacionales en Ecuador) posiciona los resultados de las
facultades y sus disciplinas a nivel regional, nacional e internacional.

« Fortalecimiento de la Investigacion Formativa: La participacion en encuentros de investigacion a nivel nacional e
internacional, y de un Taller de capacitacion para ponentes, impactan directamente la calidad de la formacion

investigativa de los estudiantes, preparando la proxima generacion de investigadores.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio.
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e Contribucion a la Misién: Demuestra el cumplimiento de la funcion de investigacién/creacion de la institucion,
generando resultados tangibles y medibles que apoyan los indicadores de gestion de CTel.

5. Fortalecimiento de la Red de Cooperacion

« Internacionalizacién: El estreno sirve como evidencia de una colaboracién internacional exitosa con una institucion
cultural de referencia en Ecuador, lo cual fortalece la capacidad de la facultad para establecer nuevas alianzas y
proyectos binacionales.

6. Conclusién sobre el Aporte Global:
Esta informacion refuerza la conclusion de que el proyecto no solo genera nuevo conocimiento artistico-tecnolégico,

sino que también garantiza su circulacion efectiva en escenarios de primer nivel, maximizando el impacto cultural,
artistico y acadéemico del proyecto y de Nuestra Amada Institucion Bellas Artes.

RESULTADOS

XIV ENCUEMTRO
RGN AL DE SEMILLEDOS
D MR MT -

1 Encuentre internacional
deinvestigacisns

VI | tEl Kunrs

Ingmacional de
InwEskgocien #n
Ailes

SAN CIPRIANO

SENSORIAL

30

SAM CIPRIANO
SENSORIAL

Una Experiencia
Inmersiva

Expresa sus agradecimientos y reconocimiento al doctor José Albeiro Romero Ceballos, Rector de Bellas Artes,
por su liderazgo y apoyo constante en la integracion del arte y la academia.
Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes, Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio.
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A Pablo Andrés Cardoso Teran, Director del Instituto Latinoamericano de Investigacion en Artes, por su
compromiso con la colaboracion interinstitucional,

A Ana Marfa Crespo Ortega, Fredy Oswaldo Vallejos Palacios, Susan Johanna Togra Diaz y Coraima Analy de la
Vera Villacis por su entrega y dedicacién,

A nuestros decanos y coordinadores de investigacion. A Fabio Nebardo Gembuel Tunubala y Eneida Luz Ramirez
Centeno, por su apoyo en la consolidacién de nuestra mision.

A todos nuestros equipos, por su meticuloso trabajo, y al sefior Carlos Urrego, de la Secretaria de Salud Publica
Municipal, por su valioso apoyo.

Asimismo, extendemos nuestro agradecimiento a la Biblioteca de las Artes de Guayaquil, Ecuador, al MZ14 Centro
de Produccion e Innovacion UArtes, al Museo Antropolégico y de Arte Contemporaneo de Guayaquil, por ser parte
fundamental de esta red de conocimiento y creacion.

Agradece a todas aquellas personas que de una u otra manera han sido apoyo para poder alcanzar este logro.

Manifiesta que sin el apoyo de la Institucion no hubiera sido posible, Propone que la Institucién realice un evento
como el departamental RREDS| y han solicitado que seamos la sede de este departamental, que en un mes realizan
mas 0 menos 500 ponencias. Tendriamos un impacto muy grande.

.!. v o A 8 UCUENCA (on)
uea P g @ -
Participan
i rj muE Messa i;i?
cilfin G [ffOuito
o Wi WAZs s @S (0

https://drive.google.com/file/d/13x0 9Z59NBsf2SZH9V3wNxdxiiwt TrE/view?usp=sharing

11. Ejecucion presupuestal a septiembre 30 de 2025
Dr. José Albeiro Romero. Realiza la presentacion de los informes financieros a septiembre 30 de 2025.

EJECUCION DE INGRESOS

PRESUPLIESTO. RECAUDO A * RECAUDO A
l REFSHERAGNRMERG, 2025 SEP 2025 SEP
; SASIAMSEG2
VENTA DE SERVICIOS * $21,378,055,436| 5 16,438,913,208 7% ARERTAS CATYI, - il
a inseripeianas | 5 4,000,000,000] $5512376,530 138% e
l 5 221,854 992 $ 334,641,617] 106%
553,429 366 537,820,910 1%
§ 1,000,000,000] 5 731,706,407 4% | e
$102,771,068 £ 107,654,470 105% - BosaTH
Convenio Gobernacléon $ 13,000,000,000 $9,814,713,274 70% _ sl D
TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES 5 9,841,425,613 5 9,367,729,721 5%
[Aportes Nacian $7,217,945.556 5 7,268,868,942 % |
Estampllla Procultura 52,310.318,789 51,489, 3248004 Ba% |
wolucidn - % 231,395,003 5 523,436,491 126% | S
Ote ars transierencias £81,765.845 586,176,254 105% VENTA DE SERVICIDS —
RECURSOS DE CAPITAL | $4,887,723.901 $4,574,768,662 98% 21370088 T
A Financieras | 5163,124,7a3 592,374,466 57%
ntegr. 559,656,618 $17,451,65% 49%
scal 5 a4,464,943,501] $4.464,982,541 100% » RECAUCO - PRESUPLIESTO
| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $£35,007,304,940]  $ 30,981,411,551] 85%
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Dr. Carlos Juri. Agradece y manifiesta que es muy buena ejecucion.
12. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones, ni puntos en varios, porque ya no se contaba con quérum reglamentario para
decidir y aprobar.

Siendo las 12:35 se da por terminada la reunion.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

N AT Oy 4\
FERNANDO ALBERTO TAMAYC OVALLE ALBA LUCIA REINA MENESES
Presidente Secretaria
CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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