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FECHA: Diciembre 11 de 2025
ACTANo. 015 HORA INICIAL: 9:00 a.m.
HORA FINAL: 12:45 p.m

TEMA DE LA REUNION : CONSEJO DIRECTIVO
ORDINARIO

LUGAR: SALA DE JUNTAS

ASISTENTES:

Dr. FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALLE
Dr. HENRY CAICEDO OSPINO

Mtro. OSWALDO HERNANDEZ DAVILA

Mtro. JUAN CARLOS ROMERO CORTES
JHON JANIER CLAVIJO RIVAS

Dr. JOSE ALBEIRO ROMERQ CEBALLOS
Dra. JENNY LICETH MARQUEZ FLOREZ
ALBA LUCIA REINA MENESES

AUSENTES: ,
Dr. ARVEY ALEJANDRO LOPEZ LASSO
Dr. CARLOS JURI FEGHALI

Mtro. MICHAEL CATANO ORDONEZ

INVITADOS:
Dra. VIVIANA ALVAREZ RINCON

Mtro. JUAN DANIEL OCORO OBREGON
LINA MARTINEZ GONZALEZ

ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion quorum
Consideracion de la agenda

Delegado Gobernadora - Presidente
Rep. Ex Rector Universitario

Rep. Directivas Académicas

Rep. Docentes - Virtual

Rep. Estudiantes

Rector

Vicerrectora Administrativa y Financiera
Secretaria Técnica

Delegado Ministerio de Educacion - Virtual
Rep. Sector Productivo

Asesora de Control Interno
Delegado Sintragobernaciones
Directora de Planeacion

2.

3. Aprobacion Acta No. 014 de noviembre 20 de 2025

4. Proyecto de Acuerdo No. 037 de 2025, “por medio del cual se autoriza al Rector del Instituto
Departamental de Bellas Artes, Institucion Universitaria del Valle del Cauca, para participar en la
constitucion de |a entidad asociativa encargada de la administracion y operacion del proyecto
MULTICAMPUS TTU-LADERA, y se dictan otras disposiciones”

5. Proyecto de Acuerdo No. 038 de 2025 “por medio del cual se da cumplimiento a la clausula septima de
convencién colectiva 2025 suscrita con ASOBANDEVA.”

6. Proyecto de Acuerdo No. 039 de 2025 “por medio del cual se liquida el Presupuesto General del Instituto

Departamental de Bellas Artes — Institucion Universitaria del Valle del Cauca, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026".

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.

Pagina 1 de 13




GC.700.031.03.06 SISTEMA DE GESTION
VERSION 3 DE CALIDAD.
FECHA DE

ENTRADA EN 07/Feb/2018 ~ BELLAS ARTES
VIGENCIA ACTA DE REUNION ‘f‘“ﬂa\:ﬁlwrw

7. Proyecto de Acuerdo No. 040 de 2025 “por medio del cual se autoriza al Rector para adelantar todas las
actuaciones administrativas contractuales relacionadas con el proceso de adquisicion y el permiso de
intervencion del predio requerido para el Proyecto Nueva Malla Vial del Valle del Cauca — Corredor
Accesos Cali y Palmira"

8. Proyecto de Acuerdo No. 041 de 2025 “por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 003 de 2024, “por
el cual se adopta el reglamento de ingreso, promocién, clasificacion y sistema de remuneracién del
profesor hora catedra”

9. Proyecto de Acuerdo No. 042 de 2025 “por medio del cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura 2025
del Instituto Departamental de Bellas Artes, Institucion Universitaria del Valle del Cauca.

10. Oficio estudiantes Facultad de Artes Visuales y Aplicadas - Solicitud renovacion y contratacion definitiva
del sefior Carlos Hermes Castellanos.

11. Ejecucion presupuestal a noviembre 31 de 2025

12. Proposiciones y varios

DESARROLLO
1. Verificacion quérum
Se realiza el llamado a lista y confirma que existe quérum reglamentario para deliberar y aprobar.

2. Consideracion de la agenda
Se pone en consideracion el orden del dia propuesto, que es aprobado por unanimidad, incluyendo punto en
varios.

3. Aprobacién Acta No. 012 de octubre 23 de 2025. Se aprueba por unanimidad.

4. Proyecto de Acuerdo No. 037 de 2025, “por medio del cual se autoriza al Rector del Instituto
Departamental de Bellas Artes, Institucion Universitaria del Valle del Cauca, para participar en la
constitucion de la entidad asociativa encargada de la administracién y operacién del proyecto
MULTICAMPUS TTU-LADERA, y se dictan otras disposiciones”

Dr. José Albeiro Romero. Realiza la presentacion del Acuerdo, informando que ya se compro el predio que fue
entregado por la Presidencia de la repiblica. Ya se esta brindando informacion y ha sido muy recibido por las
comunas 1,18 y 20 y se tom la decision en Bogota de crear una corporacion para garantizar el funcionamiento del
Multicampus, que en este momento lo esta haciendo provisionalmente la Escuela Nacional del Deporte, pero tiene
que tener una administracion aparte y por esto las 7 instituciones tomaron la decisién de asociarse en una
corporacion que va a tener un director ejecutivo y su propio manejo, porque el Ministerio va a dar recursos a cada
una de las Instituciones, para el funcionamiento del multicampus, pero este recurso se frasladara a esta
corporacion.

Se muestra el Acuerdo que contiene toda la reglamentacion juridica para evitar inconvenientes.

Dra. Nohora Echeverry. Informa que se realizd una reunién con las areas juridicas de todas las instituciones que
conforman el multicampus, para definir si es asociacion o corporacién, buscando la figura concreta que mas

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.

Péagina 2 de 13



GC.700.031.03.06 SISTEMA DE GESTION
VERSION 3 DE CALIDAD.
FECHA DE

ENTRADA EN 07/Feb/2018 ACTA DE REUN'ON BELLAS ARTES
VIGENCIA INSTITUCON UrevEGITARA

convenga, para que quede viabilidad juridica en el area administrativa. Se acordé que esta figura seria una
corporacion.
Responde que no ha inconveniente por la Ley de garantias, porque no es un convenio interadministrativo.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Considera algo muy importante, que va a generar muchas posibilidades hacia adelante,
por esto considera importante aprobar la corporacion.

Mtro. Juan Carlos Romero. Insiste que hay una falta de comunicacion a la comunidad de todo lo que se hace.

Se debe tener un equipo estratégico porque se esta generando una cantidad de procesos que impactan, pero no
se esta comunicando.

Dr. Fernando Tamayo. Esta de acuerdo en que la Institucion hace muchas cosas importantes, pero hace falta
mostrar hacia fuera lo que se hace y para donde se va. Considera importante fortalecer el equipo de
comunicaciones.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Recibe el comentario del Maestro Juan Carlos de forma positiva, que es necesario,
porque puede ser mas lo que se haga, pero en términos de divulgacion parece que nunca es suficiente.
Considera que la corporacion que se va a constituir es la que debera definir cules son las estrategias que tienen
que ver con esa union, porque por el momento se ha hecho una divulgacion suficiente en el sector que es objeto
de la intervencion del campus de ladera. Hay que ver las fotos y la presencia de la comunidad, la convocatoria y la
divulgacion que ha habido en este asunto e implementar y empezar con la oferta que ha sido desbordada.

Era sorprendente las cuadras de padres de familia con sus hijos buscando informacion en el campus de ladera,
pero una vez se constituya la corporacion, si hay que trazar estrategias conjuntas, que no sea un esfuerzo individual
de Bellas Artes o de la Escuela Nacional del Deporte, sino, como de la mano del Ministerio y obviamente de las
ofras instituciones se traza una estrategia conjunta que posicione esta nueva modalidad, que es inédita en la regién
y que es muy importante. Tiene que ser algo concertado y estratégicamente pensado con esa corporacion.

Dr. José Albeiro Romero. Informa que Bellas Artes fue escogida para hacer la imagen corporativa del nuevo
multicampus. Ya hay unas propuestas de la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas, que se va a socializar la otra
semana con las ofras siete instituciones. En comité de comunicaciones la proxima semana se va a socializar las
propuestas que hizo la Facultad de Visuales Aplicadas.

Dr. Fernando Tamayo. Considera que el maestro Juan Carlos se referia no sélo a este tema, sino a todos los
temas, porque ahora se esta dando cuenta de todo lo que Bellas Artes hace y no le parece correcto que no se
muestre, no es una cuestion de ego, ni de resaltar al Rector, ni al consejo directivo, es algo institucional que
fortalece, porque cuando hay problemas si se muestra. Propone que también se muestre lo bueno que se hace.
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Mtro. Juan Carlos Romero. Se necesita clasificar el tipo de comunicacion que generamos, porque es una
informacion un poco profunda, es el manejo de lo que esta diciendo, si es solo divulgacion o hay un comité
estrategico, que la informacion sea intema y externa.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que una responsabilidad seg(in el articulo tercero, es comunicar al Consejo
Directivo periodicamente de toda la operacion de la corporacion constitucion, implementacion y funcionamiento de
la entidad asociativa, asi como las decisiones adoptadas y los compromisos adquiridos.

Dr. Fernando Tamayo. pone a consideracion la aprobacién del Acuerdo No. 037 de 2025, “por medio del cual se
autoriza al Rector del Instituto Departamental de Bellas Artes, Institucién Universitaria del Valle del Cauca, para
participar en la constitucion de la entidad asociativa encargada de la administracion y operacion del proyecto
MULTICAMPUS TTU-LADERA, y se dictan otras disposiciones”

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 037 de 2025.

5. Proyecto de Acuerdo No. 038 de 2025 “por medio del cual se da cumplimiento a la clausula séptima de
convencidn colectiva 2025 suscrita con ASOBANDEVA.”

Dr. José Albeiro Romero. Realiza la presentacion del Acuerdo, explicando que la Banda Departamental constituy6
su organizacion y como son trabajadores oficiales, no puede ser tratada como un sindicato de servidores publicos,
porque con ellos se firma es una convencion colectiva, que fue llevada a cabo hace un mes y quedd una
responsabilidad que es la que se presenta para aprobacion.

Dra. Nohora Echeverry. Comenta que en el afio 2023 la Institucion llevd a cabo el cambio de naturaleza de
vinculacion de los masicos de la Banda Departamental que antes eran denominados funcionarios de carrera y
llegaban a esos cargos a través del concurso de méritos. Por virtud de Ia ley, ellos tenian que cambiar su naturaleza
juridica y convertirse en trabajadores oficiales. Se realizé todo el proceso y a partir del afio 2023 todos los mUsicos
de la banda son trabajadores oficiales y se rigen por la Ley 6 de 1945 y los decretos mencionados en el Acuerdo.
Realiza esta explicacion porque contamos con Consejeros nuevos y es importante que conozcan |os antecedentes.
A partir de ese momento ellos constituyeron su propia organizacion sindical de trabajadores oficiales que
denominaron ASOBANDEVA y representa a la mayoria de los msicos de La Banda Departamental. Con ellos
esta es la tercera convencion colectiva del afio 2025 que se suscribe y la Institucién estaba en mora de hacer un
proceso particular con ellos, que era eliminar las categorias A, B y C de los musicos de la Banda, porque al ser
trabajadores oficiales ellos no debian estar categorizados. Esas eran unas categorias que se estaba estableciendo
con unas diferencias que no tenian ningdn sustento, como eran unos cuantos meses de experiencia, Se tenian
musicos A, B, C pero eso se daba en virtud de la regulacién que existia anteriormente como funcionario de carrera.
No se habia podido adelantar porque se tenia que elevar las categorias menores a que ganaran lo mismo que
ganaba la méxima categoria y eso implicaba una afectacion econdémica para Ia Institucién, que en su momento
financieramente no la habia y fue todo un proceso de negociacion desde el afio 2023 hasta la fecha, para que Ia
Institucion pudiera llegar a establecer una sola categoria de musicos.
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En el 2024 y en el 2025 en la asamblea, ellos respaldaron y aprobaron los términos de esa negociacion de
convencion colectiva, porque lo que hacia la gran diferencia era que ellos querian quedar con unos salarios iguales
a los de los profesionales universitarios y la Institucion no estaba en esa capacidad por un lado y por el otro ellos
querian que la categoria que estaba ganando el maximo valor, tuviera una compensacion adicional, asi como los
demas iban a subir a una sola categoria y su salario iba a estar mejorado en casi 600 mil pesos, la maxima categoria
esperaban al menos $50 o $60 mil y por esto no podiamos llegar a un Acuerdo.

Finalmente pudimos llegar a un acuerdo y esa decision fue respaldada en una asamblea convocada por los mismos
funcionarios que pertenecen al sindicato, porque querian escuchar de la Institucién, cuales eran las propuestas que
existian para llegar a la firma de esa convencion colectiva y el Rector en compafiia de los directivos y la suscrita,
asistio a esa asamblea y casi que por unanimidad respaldaron esa decisién de quedar todos en una sola categoria.

En esa convencion colectiva se establecié que a partir del 01 de enero de 2026, todos los musicos iban a pasar a
una sola categoria, quedando todos con un mismo nivel salarial. Por esto, hay que eliminar la categoria A, By C
de la banda y esa decision debe ser respaldada directamente por el Consejo Directivo. Por esto se trae para
aprobacion el Acuerdo con el resultado de esa convencion colectiva, que se hace a través de un contrato suscrito,
no elevamos acto administrativo como lo tenemos con Sintragobernaciones, que dentro de los acuerdos colectivos
esta elevar a acto administrativo de esos acuerdos, pero igual tienen cumplimiento.

Para tomar estas decisiones se realizaron dos mesas técnicas, donde asistieron el Presidente de la Junta Directiva
del Sindicato, el Vicepresidente y el Director Artistico que es el Director de La Banda y el Subdirector, para mirar
que impactaba esas categorias en la nueva estructura, lo que ibamos a manejar y realmente en este momento
simplemente es que estén todos en una sola categoria que seria Misicos de la Banda Departamental.

Dr. José Albeiro Romero. comenta que hay un cambio de nominaciones de cargos para ajustar la banda a un
modelo internacional, porque ya no es Subdirector Banda Departamental, sino Director asistente. Son cambios de
nomenclatura de una estructura nueva de la Banda, que nos va a permitir estar a la altura de como esta conformada
una banda de este tipo.

Explica que en el 2007 salié una ley, donde el Gnico Articulo decia de ahora en adelante los musicos sinfonicos al
servicio del Estado seran trabajadores oficiales y las tres consideraciones para que un cargo se vuelva oficial es
que no cumplen funciones administrativas, no cumplen un horario como cualquier empleado publico y que la
mayoria de los instrumentos son de los misicos.

Solo hasta el 2023 en una charla permanente con los msicos que no querian, se les informé que teniamos que
cumplirla ley y cuando reportamos los cargos a la Comision Nacional de Servicios Civil, para la nueva convocatoria,
nos dijeron estos cargos no pueden ser de carrera y que teniamos que dar el transito a cumplir la ley del 2007. Por
esto desde el 2023 son trabajadores oficiales.

Dr. Henry Caicedo. Considera que este es un hecho historico y ademés garantiza desde el punto de vista
profesional, una estabilidad a los musicos de la Banda Departamental, que es muy merecido, por toda la historia
cultural e histérica que tiene esta entidad, no sélo a nivel regional, sino a nivel nacional.

Mtro. Michael Catafio. Pregunta si existe presupuesto para pagar a estos musicos.
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Dr. José Albeiro Romero. Responde que este presupuesto lo dieron en el convenio de la Gobernacién para este
ano. Ellos ya lo venian pidiendo y afortunadamente se pudo realizar, porque no es muy costosa, todos van a quedar
en una sola categoria, se van a llamar musicos de fila, es decir una estructura que maneja cualquier Banda a nivel
nacional o internacional.

Dr. Fernando Tamayo. Pregunta que pasa con los musicos que son docentes hora catedra al vincularlos de
manera permanente, si esto genera incompatibilidad.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que no hay incompatibilidad, inclusive hay una ley, que dice que la tnica
forma de tener dos salarios del estado es mediante Ia hora catedra, pero hay una limitacién en el nimero de horas
que sdlo puede ser cinco horas semanales.

Dra. Nohora Echeverry. Comenta que lo importante de este acuerdo desde la parte juridica y administrativa es
entender que es fruto de los acuerdos que se llegan en las mesas de negociacion de la convencion colectiva y que
ademas estamos dando cumplimiento a la norma, eliminando esas categorias.

Dr. Fernando Tamayo. pone a consideracién |a aprobacion del Acuerdo No. 038 de 2025 “por medio del cual se da
cumplimiento a la cléusula séptima de convencion colectiva 2025 suscrita con ASOBANDEVA."

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 038 de 2025,
6. Proyecto de Acuerdo No. 039 de 2025 “por medio del cual se liquida el Presupuesto General del

Instituto Departamental de Bellas Artes - Institucién Universitaria del Valle del Cauca, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026”.

Dr. José Albeiro Romero. Realiza la presentacién del Acuerdo informando que se presenta con tiempo, porque
este afo la liquidacion la hace cada una de las entidades descentralizadas. También hay una ganancia histérica y
es que veniamos arrancando con un presupuesto inicial igual todos los afios y siempre habia que tramitar las
adiciones presupuestales, que era algo muy complicado, pero este presupuesto va a arrancar con lo que
terminamos este afio, porque Hacienda entendio y este aflo el presupuesto 2026 arranca con lo que se cerro el afo
2025. En este presupuesto esta garantizado todo el funcionamiento. Lo Unico que quedaria pendiente para el 2026,
es lo que se acuerde en el ajuste salarial en la convencién con los sindicatos.

Este presupuesto esta moderado porque hemos bajado la meta de los proyectos culturales que nunca cumplimos
y lo tenemos para no tener que hacer adiciones. Se tienen varios proyectos fijos para este afo.

Dr. Fernando Tamayo. pone a consideracion la aprobacién del Acuerdo No. 038 de 2025 “por medio del cual se
liquida el Presupuesto General del Instituto Departamental de Bellas Artes — Institucion Universitaria del Valle del
Cauca, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026".

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 039 de 2025 ¢
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7. Proyecto de Acuerdo No. 040 de 2025 “por medio del cual se autoriza al Rector para adelantar todas las
actuaciones administrativas contractuales relacionadas con el proceso de adquisicion y el permiso de

intervencion del predio requerido para el Proyecto Nueva Malla Vial del Valle del Cauca — Corredor
Accesos Cali y Palmira”

Dr. José Albeiro Romero. Realiza |3 presentacion del Acuerdo, informando que en el 2022 Bellas Artes tuvo que
vender parte del terreno del Valle de Lili, donde funciona Incolablletk, porque va a pasar una via nueva, de alta
velocidad que va para el sur, Ya vendimos una parte porque si no, lo expropian y ahora ellos necesitan 196 M2,
que tampoco afectaria mucho a Incolballet, por esto lo trae para autorizacion del Consejo

Dr. Henry Caicedo. Pregunta qué implicaciones tuvo para Incolballet. Y si es posible que al fin nos compren ese
predio para ellos.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que hubo afectacion porque se tuvo que correr la entrada y Bellas Artes tuvo
que hacer |a inversion para esto. Ahora el problema es que como va a quedar una via rapida tocaria hacer bahias
y los retomnos para entrar a Incolballet, que espera que le corresponda al municipio.

Referente a la compra del predio, informa que ya la gobernadora est4 interesada en que eso se resuelva, para que
ese predio quede a nombre de Incolballet, porque nosotros estamos pagando todos los impuestos desde hace
mucho tiempo. Esto también va a ser traido aca para que el Consejo tome la decision y lo que hemos hablado es
que haya una contraprestacion porque eso afecta el estado financiero de Bellas Artes.

Dr. Fernando Tamayo. Comenta que hay que estar muy alerta, porque habia una negociacion con Telepacifico
donde la Biblioteca le iba a entregar parte del terreno de La Manzana del Saber. Legalmente no hay nada, si hay
que minimizar el impacto que hay frente a lo que se tiene, pues habla hecho la negociacion, fue un desgaste
innecesario, pero Gracias a Dios todo se acomodo.

Inclusive se contratd una agencia externa de abogados, no tiene el menor problema legal, porque es de entidad
publica a publica, pero es surtir el proceso con todo el cuidado posible para uno no hacerse vulnerable a ataques

Mtro. Oswaldo Hernandez. Comenta que tambien hay que estar muy atentos, porque hay muchas personas que
no conocen toda la perspectiva de la propiedad de Bellas Artes de ese terreno y nosotros sabemos que hay
acciones al interior de la asociacion de padres de Incolballet que pretenden que eso sea de su propiedad ¥ que sea
de su uso, desconociendo la tradicion de ese terreno y que Incolballet lo ocupa sin que le hayan dado patrimonio y
es dificil de resolver. Entonces ojal4 que la goberacion siempre sea consciente de que esos son los terrenos de
Bellas Artes y que si se va a hacer un traslado o un traspaso tiene que ser muy bien formalizado.

Mtro. Michael Catafio. Pregunta si se va a realizar como traspaso, que se habfa mencionado en otra ocasion.
Dr. José Albeiro Romero. Responde que teniendo en cuenta los tramites que se estan realizando para la entrega

del edificio de la SAE. Se podria negociar la entrega del predio para Incolballet y que la Gobernacién ayude a
terminar el edificio, pero que se gire para el edificio el mismo valor del predio.
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Dra. Nohora Echeverry. Informa que en noviembre la oficina juridica de la gobernacién cité para hacer un estudio
de predios, justamente para este tema. Serfa la primera reunion para analizar el tema.

Dr. Fernando Tamayo. Responde que Bellas Artes se va 3 enfrentar a algo y es que la oficina juridica de la
gobernacion va a decir que deben ceder, pero el Rector debe ponerse firme con |a negociacion, diciendo que tiene
presion del Consejo y que se necesita que haya una retribucion,

Dra. Nohora Echeverry. Lo importante es que se tengan estudios concretos de lo que solicitaron a Contabilidad
sobre el pago en libros, de todos los impuestos que hemos asumido, como lo tenemos y hacer el estudio. Ademas
que Incolballet ya se siente propietario del predio.

Dr. Fernando Tamayo. En este caso Bellas Ares tiene la razén porque se ha estado pagando impuestos y
nosotros como Consejo Directivo tenemos que estar atentos para respaldar.

Mtro. Michael Catafio. Considera que a futuro se puede pensar en tener una Licenciatura en Danza, porque somos
la universidad de las artes, pero no tenemos danza.

inconvenientes de ser solamente danza clsica y no una formacion en danza. Se podria crear con Ia licenciatura
que tenemos un énfasis en danza y no seria tan complicado ahora que vamos a tener edificio, més aulas, porque
no podemos lanzar una oferta con las limitaciones de espacio que hemos tenido.

Dr. Fernando Tamayo. Pregunta si en este caso se podria usufructuar de alguna manera el espacio en Incolballet,
que seria como una compensacion, si esta el espacio. En esta negociacion se debe llevar Plan A, B, C, D, para
aminorar los riesgos que nosotros como consejo directivo corremos. Porque repite que juridicamente no ve que
haya riesgo, pero si hay una situacién que hay que minimizar y por aunque tiene todo el respaldo del Consejo, el
que se sienta a negociar es el Rector.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Responde que hay mucho que pensar en relacién con los espacios, porque el modelo
nosotros lo tenemos como propuesta de formacién de acuerdo a cémo la facultad de escénicas lo ha concebido.
Hay una estructura que ya trabajamos con los profesores de Ia facultad. Lo otro si es pensar las condiciones donde
se ofrece, como se ofrece, cuales son los espacios especializados.

Dr. Fernando Tamayo. pone a consideracion la aprobacion del Acuerdo No. 040 de 2025 ‘por medio del cual se
autoriza al Rector para adelantar todas las actuaciones administrativas contractuales relacionadas con el proceso
de adgquisicion y el permiso de intervencién del predio requerido para el Proyecto Nueva Malla Vial del Valle del
Cauca - Corredor Accesos Cali y Palmira”

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 040 de 2025
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8. Proyecto de Acuerdo No. 041 de 2025 “por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 003 de 2024,
“por el cual se adopta el reglamento de ingreso, promocién, clasificacion y sistema de remuneracion
del profesor hora catedra”

Dr. José Abeiro Romero. Presenta el Acuerdo, informando que es el incremento del valor de la hora catedra para
los docentes. EI Consejo en el 2024 aprobo este tipo de categorizacién y ahora se proyect6 el Acuerdo con estos
valores, que estan con el 7% que va a ser el [PC y €l 10% de las categorias. Se priorizé |a docencia calificada y el
aumento mas significativo en porcentajes va a las categorias 6D, que son las de maestria y doctorado.

Mtra. Dora Inés Restrepo. Comenta que de todas maneras hay una similitud en los criterios de evaluacién para la
clasificacién, pero esto es solo para docentes hora Catedra porque tenemos varios docentes con doctorado y
maestria.

Mtro. Juan Carlos Romero. Considera que seria importante referente a la categorizacion para docentes Hora
Catedra, hacer un comparativo con instituciones similares a las nuestras, respecto a lo que puede ser una cifra

Dr. Fernando Tamayo. Pone a consideracién la aprobacion del Acuerdo No. 041 de 2025 “por medio del cual se
modifica el Acuerdo No. 003 de 2024, ‘por el cual se adopta el reglamento de ingreso, promocién, clasificacion y
sistema de remuneracién del profesor hora catedra®

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 041 de 2025

9. Proyecto de Acuerdo No. 042 de 2025 “Proyecto de Acuerdo No. 042 de 2025 “por medio del cual se
aprueba el Plan Integral de Cobertura 2025 del Instituto Departamental de Bellas Artes, Institucién
Universitaria del Valle del Cauca”

Dr. José Albeiro Romero. Realiza Ia presentacion del Acuerdo, informando que es una estrategia del gobiemo nagional la
ampliacion de cobertura de todas las Instituciones de Educacion Superior y para este afio nos dieron $737 millones para
aumentar cobertura a partir del 2026-1, que la vamos a cumplir, recibiendo unos grupos de mas en la ladera y lo tenemos
proyectado en Rondanillo. Este recurso ya se distribuy6 y nos comprometimos con 123 cubos mas alla de lo que recibimos
normalmente en Bellas Artes. Es una obligacion que sea aprobado por Acuerdo del Consejo Directivo.

Lina Martinez. Explica que en los considerados del Acuerdo esté todo el detalle en orden de lo que paso para este PIC 2025,
donde nos solicitaron reformular los recursos no ejecutados del PIC 2024, por esto ademas de los $737 millones van a haber
los $794.752.000 no ejecutados, porque no se pudo aumentar la cobertura en Guacari, pero ahora sigue sumando para
ampliar cupos en otra parte.

Se reformuld la meta con esos recursos no ejecutados y adicional los recursos de funcionamiento que llegaron que
son $233 millones. Ellos solicitan que €sos recursos que son diferentes porque son de funcionamiento, se incluyan
en el PIC 2025 y también se incluya una meta adicional.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.
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Dr. José Albeiro Romero. Informa que se van a recibir 20 adicionales en disefio grafico, 20 adicionales en artes

plasticas y con los 20 adicionales de Ia licenciatura en la ladera tenemos 60, en Rondanillo son 40 y con esto se
completan los 100 cupos nuevos con los Que nos vamos a comprometer con esos recursos.

Mtro. Juan Carlos Romero. Pregunta qué pas6 con el proyecto en Guacari.

Dr. José Albeiro Romero. Responde que hubo un incumplimiento en los compromisos que tenia la Alcaldia de
Guacari, alla quedaron establecidos 7 estudiantes para artes plasticas y 8 para disefio grafico, admitidos ya con
pruebas de admision y los vamos a traer para Cali con un apoyo en transporte, alimentacién, porque no se pueden
dejar tirados, asi la Alcaldia no haya cumplido. Ellos hacen parte de los 40 Cupos nuevos en la facultad de Artes
Visuales y Aplicadas, aqui ya tenemos 15 asegurados para cumplir con la ampliacion de cobertura, No hubo las
condiciones de infraestructura que requieren nuestros programas en Guacari, pero como tenemos los programas
acreditados no podemos bajar en ese aspecto y alla no hubo el presupuesto, ni la voluntad para acondicionar la
infraestructura fisica que necesitamos y por eso los vamos a traer para Cali.

Se va a realizar una reunion para informar, la Alcaldesa también prometio que les va ayudar con transporte. Los
vamos a incluir en el programa APOYARTE.

Dr. Fernando Tamayo. Pone a consideracion la aprobacién del Acuerdo No. 042 de 2025 “Proyecto de Acuerdo No.
042 de 2025 “por medio del cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura 2025 del Instituto Departamental de
Bellas Artes, Institucion Universitaria del Valle del Cauca’

n

Miembros Consejo Directivo. Aprueban el Acuerdo No. 042 de 2025

10. Oficio estudiantes Facultad de Artes Visuales y Aplicadas - Solicitud renovacién y contratacién
definitiva del sefior Carlos Hermes Castellanos.

Dr. José Albeiro Romero. Informa que se presenta este oficio, porque los estudiantes lo dirigieron al Consejo,
pero ya la Rectoria esta preparando la respuesta.

Carlos Hermes Castellanos es una persona que se contratdé como ayudante en la Facultad de Artes Visuales y
como se realizo el nombramiento de una persona nueva, los estudiantes pensaron que se iba a sacar este
contratista, pero €l continia como contratista. Como lo enviaron al Consejo. se trajo para que el Consejo lo reenvié
por competencia al Rector para que de la respuesta, porque es algo administrativo.

Mtro. Juan Carlos Romero. Comenta que es un buen funcionario, muy diligente.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Considera que como se evidencia que hay una mala informacion o poca comprension
de las modalidades de vinculacion que hay de prestacion de servicios, es importante que |a respuesta incluya, no
solo para los estudiantes, sino para los de la dependencia que probablemente no manejaron la informacién de
forma acertada, se confunde cuales son las formas de vinculacion, las modalidades y la temporalidad de los
contratos de prestacién de servicios.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.
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Dr. Henry Caicedo. Comenta que tiene que ser una respuesta con mucha claridad y pedagogia y respeto.

Dr. Fernando Tamayo. Responde que se esta enfocando mal, porque la solicitud no es de continuidad, es una
critica, porque se vincula a alguien, pasando por encima de esta persona que es la que ya viene, el tema es un
cuestionamiento que se privilegie a alguien para nombrarla, sobre una persona que ellos consideran que deberia
ser la nombrada, pero ahi no se puede cogobernar. Se debe ser muy cuidadoso, muy pedagagico y muy respetucso
en la respuesta que se les envié.

Miembros del Consejo Directivo. Remiten por competencia el oficio al sefior Rector, para que proceda con la
respuesta.

11. Ejecucién presupuestal a noviembre 31 de 2025
Dr. José Albeiro Romero. presenta la informacion presupuestal, informando que este afo estuvo mucho mejor
que los anteriores.

Desaparece el rubro de reintegros, asi que en todas superamos Ia expectativa, se propusieron unos rendimientos
financieros més altos, pero como esta vez si se ejecutd, va a quedar mucha plata. Como esta ahi generando rendimientos
llegamos al 64%.

EJECUCION DE INGRESOS

=i PRESUPUESTD RECAUDO A % RECAUDO A

DEshisnawend o NOVIEMBRE 2025 |- SEFTIEMBRE susmasian
VENTA DE SERVICIOS | $2eammpssas  §23754602000  eT% | e
| Matriculas o | eripcones $ 4,000,000,600 § 5,052,211 384 2% |
Froramas & peclabes- Extens idn _520LB54992] §3265,088.484 uF%
Otros Sarvices Educaties Certificados  §53,429.368] $88737,637 166

du Proyecton y convanics $9,000,000,000] 5 1128 010,633 % a— =7 S5 1L
$ 103,771,068 5114, 543,8 N:l 116% = — Gt i
Corvenlo £ 17,100,000 L00%
TRANSF CORRIENTES §9,841,425,613|
Apartes Nacién $7,217,945,956
|Estampitia Pracuftura £2,310,316,789 - $21.754602.080
i VA 5331,395,008 VENTA CE SERVICIOS
tras transt s s41 ng,gas_l_. R
% 4,687,728 801
Rend rmiertas Financleres 5 165,134,742
Haintagres 558,656,618 ¥ RECAUDO B PRESUPUESTO
SuperivhFacd | samasusn
TOTAL PRESUPUIESTO DE INGRESOS _ | § 39.007.204,340] 5 28,036,369,23

Los gastos en diciembre son bastante altos por las primas y demas. Desde ya puede ser un excedente
presupuestal. Claro que en lo piblico tener excedente no significa una buena gestion.

EJECUCION DE GASTOS e e
: IE NOVIEMBRE 20 20
. TIPODE GASTO PRESUPUESTO GASTOS A % EJEC. A T EJECUCION BRE 20 2025
' it : 2025 : NOVIEMB 5 NOV
FUNCIONAMIENTD  |$28,231,943,610]  §20,593,371,444] 85% sowwonn S s0E10
Gastes de Personal $19,951,348476| §17,355902,532| &M% FIUBRIIT) 444
820 000 Q00 00
Adquisicion de Bienes y Servicios §3,853,051,818 52,839517,219  74%
= = 415.000,000 080 $14.776 261 230
Transferencias Corrientes $ 81,610,600 $59,715,537] 73%
|Gastos por tributos, impuestos y contribuciones $345,932,716 $338,236,156| 98% 16000000000 Y0aP 273 048
INVERSION SOCIAL -~ : $14,775,261,330)  $9,870,223 588]  Ga% S
5 0
Gastos de Personal $1,010,039,543 $117,177,199]  12%
L o) B,
Adquisicion de Bienes y Servicios $13,765,221,787 5 9,353,046,349]  6B% o FUNG DHAMIENTS RSN BOOAL
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 39,007,204,940| S 30,063,594,992 I 7% SPRECUPLEETO IS & GASTOS & HOVEMENE 208

12. Proposiciones y Varios
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AGRADECIMIENTO DEL RECTOR AL CONSEJO DIRECTIVO

Dr. José Albeiro Romero Manifiesta a los miembros del Consejo su agradecimiento en nombre de todo el equipo
Directivo de Bellas Artes, pOr su compromiso, por todo lo que hicimos y logramos juntos este afio 2025 y los invita
a un almuerzo el préximo jueves 18 de diciembre, donde les vamos a tener unos detalles por todo su
compromiso,

Invita muy cordialmente a la fiesta de integracion el 19 de diciembre en el Club del Departamento, a partir de |as 9
de la mafiana.

RECONOCIMIENTO INFIVALLE
Dr. José Albeiro Romero. Muestra al Consejo Directivo el reconocimiento que le fue entregado por Infivalle que
lo reconocié como cliente Premium,

ASESORA DE COMUNICACIONES

Dr. José Albeiro Romero. Presenta la nueva asesora de comunicaciones Yuly Moreno. Se va a seguir invitando
a las reuniones, para que vea todas las solicitudes y hacer un plan de comunicaciones fuerte interno y externo de
todo lo que necesitamos.

Dra. Yully Moreno. Agradece y manifiesta que es un placer poder estar aqui, esta muy comprometida con la
institucion ahora que esta liderando comunicaciones. Es egresada de |a Universidad Auténoma de Occidente esta

y se realiza en la Institucion.

Dra. Yully Moreno. Responde que la oficina de comunicaciones es un espacio en el que la gente cree que es solo
divulgacion de informacion y llegan las solicitudes, pero realmente es necesario estar en estos espacios donde se
toman decisiones importantes, porque de alli se generan las estrategias y es imposible cuando simplemente nos
llega un documento como un formato diligenciado, diciendo necesitamos que nos cubran tal evento o necesitamos
que nos hagan tal pieza, definitivamente en el area de comunicaciones no puede ser solamente el recibimiento de
solicitudes para hacer, sino que debemos generar las estrategias y en eso vamos a trabajar,

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracidn o medificacion por cualquier medio.
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Mtra. Dora Inés Restrepo. Agrega que estamos en un momento muy particular en relacion con la matricula y las
universidades privadas y esto es una guerra de pauta. La semana pasada vi en el aeropuerto de Bogota que en
todas las salas tenian una pantalla con publicidad de la ICESI, que debe ser costosa, pero nosotros hace mucho
tiempo no pactamos en medios de mayor circulacion y pareciera que los nicos canales propios 0 adecuados que
tenemos al alcance son las redes sociales nuestras y eso no es suficiente. Por esto considera muy interesante la
reflexion con relacion a lo que pasa al interior, porque en la misma comunidad nuestra no nos enteramos, ni que
decir lo que pasa hacia afuera. entonces yo creo que eso es algo que tenemos que ver porque eso también cuesta.
Dr. Fernando Tamayo. Responde que en la Biblioteca tienen un trasnochén en este sabado, donde va a estar el
noticiero 90 minutos, Caracol, RCN, periddico El Pais, EI Occidente y considera que la red es importante, pero
estos medios tienen un publico y es interesante. Tiene la teoria que si Bellas Artes hace lo mismo, hay muchas
cosas interesantes para mostrar. La Biblioteca no puede pagarle a un periodista, pero esa no puede ser la limitante,
porque si se tiene buenas relaciones con los medios y en la Institucion se hacen cosas interesantes y hay buenas
noticias, que no es facil siempre venderlos, si se pude hacer la tarea.

Mtro Juan Carlos Romero. Esta de acuerdo y como ejemplo de lo que se hace, es que se batié el récord historico
de estudiantes inscritos en los programas de la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas. En Disefio Grafico hubo 80
inscritos para seleccionar 28 estudiantes, entonces sélo en ese proceso de inscripcion ya genera informacién. Es
un detalle y que es una tragedia para una sociedad que 80 chicos quieran estudiar y sélo podamos aceptar 28, qué
pasara con los otros 50, eso ya es un enfoque que hay que manejarlo con determinada caracteristica porque no es
muy buena, pero también es dedicado frente a la incapacidad de admitir el 100%. Este es sélo un ejemplo de la
cantidad de informacion que tiene Institucion.

Siendo las 12:45 se da por terminada la reunion.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
: FECHA
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