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Descripcion general

NUumero de la Convocatoria

No. 323

Fecha y Lugar de Inscripciones:

del 2 al 20 de noviembre 2023

Fecha Resultado Inscripciones:

A partir del 30 de noviembre 2023

Fecha, hora y lugar Aplicacion de Pruebas:

A partir de 5 de diciembre de 2023

Duracion del periodo de Prueba: 1 afio
Puntaje Minimo Aprobatorio: 80
Numero de Vacantes: 1
Denominacién del Empleo: Profesor/a

Facultad de musica “Conservatorio

Facultad: Antonio Maria Valencia”
Area: PIANO PRINCIPAL

Ml lEiee] Presencial | x| Virtual |
Jornada laboral Tiempo completo | X| Medio tiempo |
Asignacion Basica Mensual: $4.141.883

FUNCIONES

académico administrativas.

Ejercer la labor docente acorde al plan de estudio asignado.
Presentar los contenidos analiticos del programa académico.
Realizar la evaluacion semestral de las asignaturas.

Cumplir con la reglamentacién docente establecida.

los dispuesto en el calendario académico.
Atender las disposiciones del Codigo de Etica.
voluntaria de Alta Calidad.

Participar en el proceso de autoevaluacion institucional.
Participar en las reuniones a las que sea convocado.

Ejercer funciones misionales como son: la Formacién, Extensién y Proyeccion Social, Investigacion y/o funciones

Acudir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo que se ha comprometido con la institucion. Cumplir con
Cumplir con los lineamientos dados en el Proyecto Educativo Institucional.
Apoyar los procesos de Autoevaluacion con fines de renovacion de registro Calificado y de Acreditacion

Cumplir con lo establecido por el Sistema Integrado de Gestion.

Actuar con ética y transparencia en todas las situaciones en el ejercicio de sus obligaciones.

PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS HABILITANTES ESPECIFICOS

Profesor/a Enfoque en PIANO PRINCIPAL con asignaturas
pedagdgicas, investigativas y contextuales del area.

Las materias del area de piano son cursadas por
estudiantes de los dos nucleos formativos que
componen el Plan de estudios de Interpretacion
Musical, tratdndose de asignaturas que deben
interactuar con el desarrollo de competencias
afines con los contenidos de las diversas catedras
instrumentales y practicas de ensamble en cuanto
a repertorios (musica académica, musica popular,
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musica tradicional), tipo de habilidades (andlisis,
escritura, audio-percepcién, teclado funcional,
piano aplicado) y relacién intrinseca con la
integralidad del programa

Se requiere de la experticia en las
siguientes disciplinas:

Piano Principal
Pedagogia
Acompafamiento
Armonia aplicada al piano
Musica de Camara

Nucleos en que se dictan las asignaturas:

Instrumento principal: Piano Ambos Nucleos
Acompafiamiento: Ambos Nucleos

Armonia aplicada al piano: Nucleo Profesional
Ensamble: Nucleo Profesional

Un profesional con habilidades y destrezas en las
competencias requeridas para la docencia en
Piano principal para transmitir conocimientos
disciplinares del area.

Formacién profesional:

Profesional Universitario, con pregrado en mdusica
profesional. Preferiblemente con estudios de Maestria
en las areas especificas de musica .

Experiencia

Experiencia docente minima de dos (2) afios en
Instituciones de Educacién Superior en las
tematicas establecidas en la convocatoria.

Experiencia en el campo profesional de la musica
no inferior a cinco (5) afios.

Requiere una persona profesional creativa, con un
perfil tedrico-practico.

Competencias:

Centrales: Un Profesional creativo con
habilidades pedagogicas y metodolégicas para
transmitir conocimientos disciplinares.

Capacidad de comunicacion asertiva, tener
conocimiento de  herramientas  ofimaticas,
capacidad de trabajo en equipo, capacidad para
planificar y organizar, con compromiso con el
aprendizaje continuo.

Actitudinales: Visién, Liderazgo, Capacidad de
construir confianza, Capacidad de juicio y toma de
decisiones y disposicion de cumplir con las normas
de convivencia, el Reglamento Docente y el
Cédigo Disciplinario, asi como con todas las
obligaciones que estén implicitas y explicitas en el
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gjercicio de su profesion y dentro de las normas
éticas del docente.

REQUISITOS PARA EMPLEO (REGLAMENTO DOCENTE)

Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

No estar gozando de pensién de invalidez, jubilacién y/o vejez.

No encontrarse incurso en inhabilidades, incompatibilidades o impedimentos para el ejercicio de funciones
publicas.

5. Ser colombiano o extranjero con cédula de extranjeria asociada a la visa para poder laborar en Colombia.

HpwbhPR

LISTADO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Formulario de Inscripcion

2. Formato Hoja de Vida Unico — descargar de internet en DAFP www.dafp.gov.co (Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica)

3 copia legible ampliada a 150% de la de cédula de ciudadania colombiana o de cédula de extranjeria asociada
a la visa para poder laborar en Colombia.

4, Libreta militar: conforme el articulo 42 de ley 1861 de 2017

Menores de 24 afios, primer empleo: se requiere certificacion provisional en linea que acredite que el tramite de
su situacion militar. Mayores de 24 y menores de 50 afios: se requiere certificacion provisional en linea que
acredite que el tramite de su situacién militar. Una vez ingresen, en cumplimiento del art. 42 de la ley 1861 de
2017, tendran un plazo de 18 meses para normalizar su situacion. Mayores de 50 no es obligatorio conforme la
ley 48 de 1993, no sera necesario presentar el documento.

5. Copia de los titulos o actas de grado que acrediten la formacién profesional universitaria en pregrado y
posgrado.

6. Certificacion de experiencia docencia universitaria, en la que conste la modalidad de vinculacion, las
asignaturas dictadas, tiempo de dedicacion con sus periodos.

7. Si pertenece a grupos de investigacion, certificacion del tiempo de vinculacion, las horas dedicadas y el rol
desempefiado.

8. Si tiene experiencia profesional sefialar el tiempo de servicios con fechas de ingreso, retiro, cargo y funciones
desempefiadas. Si se trata de experiencia derivada de la ejecucion de contratos de prestacion de servicios
profesionales, las certificaciones deben contener objeto, plazo de ejecucion, obligaciones y forma de
terminacion.

9. La produccién intelectual debe contar con caratula de revista o libro donde se evidencie el ISSN o ISBN,
nombre claro y legible de los autores, fecha de publicacién, las obras artisticas deben evidenciar o certificar
autoria o propiedad intelectual.

10. Formato Unico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica — (descargar a través del
portal www.dafp.gov.co —Formatos)

11. Fotocopia del RUT (debe tramitarse ante la Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN),
impreso con fecha actualizada.

12. Certificado de Responsabilidad fiscal — Vigencia de tres (3) meses, se tramita en el portal de la
www.contraloria.gov.co

13. Certificado de antecedentes disciplinarios. Vigencia de tres (3) meses. Se tramita a través del portal
www.procuraduria.gov.co

14. Certificado de Afiliacién a la Empresa Promotora de Salud EPS, o copia de la Ultima de planilla de pago y/o
certificado)

15. Certificado de Afiliacién al Fondo de Pensiones o fotocopia de la planilla de pago, o certificacion que conste
gue la situacién pensional ya fue resuelta.
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16. Antecedentes Penales: fotocopia del Certificado de Antecedentes Judiciales a la fecha de expedicion y
vigencia. Se tramita a través de internet www.policia.gov.co

17. Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

18. Manifestacion bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidades y conflictos de intereses, consagradas en el Constitucion Nacional y la ley y que no tiene vinculos
con otras entidades del Estado.

19. La institucion consultara los antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales.

20. Certificado de registro de deudores morosos alimentarios REDAM

21. Proyecto de Investigacion

CRITERIOS DE SELECCION

Prueba Carécter Puntaje Peso
Evaluacién| Porcentual
sobre 100
Hoja de vida con todos los soportes profesionales y experiencia. ELIMINATORIO 20 20 %
Prueba pedagdgica CLASIFICATORIO 10 10 %
Prueba instrumental (20 minutos) CLASIFICATORIO 20 20 %
Entrevista Comision CLASIFICATORIO 15 15 %
Proyecto de investigacion DEFINITORIO 10 10 %
Prueba psicotécnica CLASIFICATORIO 10 10 %
Entrevista decanatura DEFINITORIO 15 15 %

NOTA. Los/as aspirantes a la convocatoria que se encuentren a punto de recibir el titulo de maestria o
doctorado deberan certificarlo, con lo cual podran participar y obtener el puntaje correspondiente, en caso
de ser seleccionados se les otorga un (1) afio plazo para presentar el diploma.

La documentacidn debera ser enviada en formato fisico y digital a la Avenida 2N #7n-66 Instituto Departamental de
Bellas Artes y al correo convocatoriadocente@bellasartes.edu.co indicando en el asunto: Convocatoria facultad de
musica “Conservatorio Antonio Maria Valencia” y area a la que aplica.
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Firma
Decanatura de la facultad de musica “Conservatorio Antonio Maria Valencia”
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