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Descripcion general

Nimero de la convocatoria No. 200

Fecha inicio periodo académico 3 de agosto del 2026

Fecha finalizacion periodo académico 4 de diciembre de 2026

Valor de hora catedra segun categorizacion

Horas totales semestre 72

Valor a contratar Segun Categorizacion

Facultad Facultad de Artes Visuales y Aplicadas
Area Humanidades

Metodologia | Presencial | X | Virtual | |

PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS HABILITANTES ESPECIFICOS

La asignatura Antropologia pertenece al area de
Humanidades del ciclo de fundamentacién del
Programa de Disefio Grafico y tiene como propdsito
desarrollar en los y las estudiantes una comprension
critica de las realidades socioculturales desde la
perspectiva antropoldgica, aplicandola al analisis de
la comunicacion visual, la cultura y la produccion
grafica. Asimismo, promueve el pensamiento critico,
la investigacion-creacién y la interpretacion ética y
estética de los contextos contemporaneos.

Docente en Antropologia
El/la docente debera contar con una sélida formacion
en antropologia, humanidades o ciencias sociales, asi
como con experiencia en procesos de educacion
superior y en el desarrollo de metodologias de
aprendizaje que articulen teoria, investigacion y
creacion. Se espera que pueda integrar perspectivas
de antropologia cultural, antropologia visual, estudios
de la imagen, cultura visual, diversidad, identidad,
género y comunicacion, relacionandolas con los
procesos proyectuales propios del disefio grafico.
Titulo profesional en Antropologia, Filosofia,
Sociologia, Estudios Culturales, Historia,
Licenciaturas en Ciencias Sociales o Humanidades,
Comunicacion Social, Disefio Grafico o areas afines.

Formacioén profesional:
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Titulo de posgrado en Antropologia, Humanidades,
Ciencias Sociales, Estudios Culturales, Estudios
Visuales, Filosofia, Educacion, Investigacion-Creacion
o campos afines.

Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia en docencia
universitaria o en instituciones de educacion superior,
preferiblemente en asignaturas relacionadas con
antropologia, humanidades, cultura visual,
pensamiento critico, investigacion o areas afines.

Minimo cinco (5) afos de experiencia profesional o
investigativa en el campo disciplinar, con participacion
en proyectos relacionados con antropologia, cultura,
investigacion social, comunicacion visual, disefio,
arte, patrimonio, estudios visuales o procesos de
investigacion-creacion.

Competencias:

Centrales: Disefio y desarrollo de estrategias de
aprendizaje basadas en proyectos, indagacion y
solucion de problemas.Con capacidad para promover
el pensamiento critico, la argumentacioén y la reflexién
ética mediante debates, estudios de caso, trabajo de
campo Yy proyectos interdisciplinarios. Habilidad para
integrar recursos audiovisuales, tecnologias digitales
y metodologias activas en los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Transversales: El/la docente debera demostrar
habilidades de comunicacion oral y escrita, trabajo
colaborativo, liderazgo, capacidad de juicio y toma de
decisiones, asi como competencias para la
planeacién y gestion de procesos académicos. Se
espera un compromiso con la inclusién, la diversidad,
la interculturalidad y el aprendizaje continuo, junto
con el manejo de herramientas tecnoldgicas
institucionales y el cumplimiento de las normas de
convivencia, el Reglamento Docente, el Cdbdigo
Disciplinario y los principios éticos propios del
ejercicio de la docencia.

Asignaturas:

Antropologia

Listado de documentos a presentar

1. Formato Hoja de Vida Unico — descargar de internet en DAFP www.dafp.gov.co (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica)

2. Copia legible ampliada a 150% de la de cédula de ciudadania colombiana o de cédula de extranjeria
asociada a la visa para poder laborar en Colombia.

3. Libreta militar: conforme el articulo 42 de ley 1861 de 2017
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Menores de 24 afios, primer empleo: se requiere certificacion provisional en linea que acredite que el
tramite de su situacion militar

Mayores de 24 y menores de 50 afos: se requiere certificacion provisional en linea que acredite que
el tramite de su situacién militar

Una vez ingresen, en cumplimiento del art. 42 de la ley 1861 de 2017, tendran un plazo de 18 meses
para normalizar su situacion.

Mayores de 50 no es obligatorio conforme la ley 48 de 1993, no serd necesario presentar el
documento.

4. Copia de los titulos o actas de grado que acrediten la formacion profesional universitaria en pregrado
y posgrado.

5. Certificacion de experiencia docencia universitaria, en la que conste la modalidad de vinculacién, las
asignaturas dictadas, tiempo de dedicacion con sus periodos.

6. Si pertenece a grupos de investigacion, certificaciéon del tiempo de vinculacién, las horas dedicadas y
el rol desempefado.

7. Si tiene experiencia profesional sefalar el tiempo de servicios con fechas de ingreso, retiro, cargo y
funciones desempefadas. Si se trata de experiencia derivada de la ejecucion de contratos de
prestacion de servicios profesionales, las certificaciones deben contener objeto, plazo de ejecucion,
obligaciones y forma de terminacion.

8. La produccion intelectual debe contar con caratula de revista o libro donde se evidencie el ISSN o
ISBN, nombre claro y legible de los autores, fecha de publicacion, las obras artisticas deben
evidenciar o certificar autoria o propiedad intelectual.

9. Certificar si tiene o no vinculos con otras entidades del estado.

10. La institucion consultara los antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales.

Criterios de seleccion

Hoja d.e vida con todqs Iog soportes ELIMINATORIO 3 30%
profesionales y experiencia.

Prueba psicotécnica CLASIFICATORIO 1 10%
Prueba pedagdgica CLASIFICATORIO 1 10%
Entrevista CLASIFICATORIO 3 30%
Revision Decano DEFINITORIO 2 20%

Puntaje minimo aprobatorio
8.0
La documentacion debera ser enviada en formato digital al correo:

secretaria.artesvisualesyaplicadas@bellasartes.edu.co y una vez seleccionado en fisico a la Carrera 7N #2n-28
Instituto Departamental de Bellas Artes.

J Firmja
Decanatura de Decanatura de Artes Visuales y Aplicadas
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