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RESULTADOS DE LA ENCUESTA
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

"Educar para la vida a través de las artes
y las disciplinas afines” es un aspecto
principal de la misién de Bellas Artes.

Lafigura de la pregunta ndmero uno muestra que todo
el personal administrativo entrevistado estd de
acuerdo en que un aspecto principal de la mision de
Bellos Artes, es “Educar para la vida a través de las artes
y disciplinas afines”.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

La vision institucional se encuentra
centrada en: "El liderazgo en la formacioén
profesional y el perfeccionamiento en los
campos del saber en las artes”

La respuesta a la segunda pregunta, también fue
positiva, puesto que, una gran mayoria del personal
administrativo estd de acuerdo en que la vision
institucional se centra en el “Liderazgo en la formacion
profesional y el perfeccionamiento de los campos del
saber en las artes.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo Totalmente en desacuerdo
En Bellas Artes educamos para la vida a través de las artes r‘y‘




Existe correspondencia entre la Misién y

la Vision de Bellas Artes y los objetivos
del programa académico.

La percecion el personal administrativo esté por un
parte de acuerdo y 37.5% parcialidad en que la
Mision y la Vision de Bellas Artes, corresponde a los
objetivos del Programa académico de Artes
Plasticas

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo Totalmente en desacuerdo
La misién y vision de la Respecto a la difusion de la Mision y Vision
institucion han sido difundidas de Bellas Artes, el 62.5% del personal
por los siguientes medios: administrativo indicé que la Misién y

Pagina Web

Redes Sociales
Carteleras Informativas
Eventos Socializacion
Documento Impreso

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

Vision han sido difundidas mediante la
pdgina web y 50% Documento impreso.

5 (625 %)
2(25 %)
0 (0%)
0 (0%)

4 (50 %)

10025 %)

0 (0%)
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Los medios utilizados para difundir la
mision y la vision han sido Gtiles para
garantizar su apropiacion por parte de la
comunidad académica.

La percepcion del personal administrativo, se vio
divida entre estar de acuerdo, pacialmente en 37.5%
yen125% en que, los medios utilizados para difundir
la misién y la vision de Bellas Artes, han sido Utiles.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo

El enfoque que se encuentra
estipulado en el proyecto
educativo del programa es:

Respecto al proyecto educativo del programa, el
62.5% del personal administrativo del programa,
indico que el enfoque del programa de Artes
Plasticas es constructivista, el otro 62.5%, indico
que el programa tiene un enfoque constructivista
y la otra tres partes 125% ve como conductisto,
socialy no sabe [ no responde.

@ Constructivista Conductista @ Social

@ Otros No sabe / no responde @ Aprendizaje por proyectos
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El programa cuenta con espacios
para la discusion y actualizaciéon
del Proyecto Educativo (PEP).

Referente a los espacios de discusion del PEP, el
personal administrativo del programa, presento
opiniones dividas entre 37.5% siempre, 25% casi
siempre. tres parte 12.5% ocacionalmente, nuncay
no sabe |/ nunca ha participado afirma que el
programa académico cuenta con dichos espacios
para la discusion y actualizacion del proyecto.

® Siempre @ Casisiempre Ocasionalmente Casi nunca

© Nunca @ No sabe / nunca ha participado

La participacion de los estudiantes del
programa en érganos de direccion de la
institucién es:

La percecion del personal administrativo del
programa, indico que la participacion estudiantil
en érganos de direccion institucional es frecuente
y ocacionalmente, alguno indicaro rara.

® Muy frecuente @ Frecuente

Ocasionalmente ¢ Rara ¢ Nula
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Las politicas vigentes para la seleccion,
vinculacion y permanencia de profesores

A

para la seleccién, vinculacién y permanencia
profesoral, responden a las necesidades del
profesorado vinculado al programa.

responden a las necesidades del profesorado q
La percepcion del personal administrativo,
estd divida entre el 37.5% del totalmen de
acuerdo, 25% parcialmente de acuerdo y tres
parste 12.5% parcialmente en desacuerdo,
totalmente, no conoce las politicas vigentes

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo ¢ No conoce las politicas

El reglamento docente vigente (2018)
responde a las caracteristicas y
necesidades de los profesores

El 50% del personal administrativo, se mostrd de
parcialidad de estar acuerdo, 37% Ni deacuerdo, ni
desacuerdo solo 12.5% estaba tototalmente deaucerdo
en que el reglamento docente vigente, responde a las

caracteristicas y necesidades de los profesores.

&

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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La aplicacién del reglamento
docente ha repercutido
positivamente en la calidad del
programa y la institucion.

La percepcion se vio divida en el personal administrativo
del programa, 50% esta ni de acuerdo, ni desacuerdo,
25% Parcialmente de acuerdo, dos partes 125% dos en
extremos opuesto entr totalmente deavuerdo vy
parcialmente desacuerdo se mostrd de acuerdo conla
repercusion positiva del reglamento docente en la
calidad del programa académicoy de la institucion.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo

Las politicas institucionales en materia
de participacion del profesorado en los
érganos de direccion de la institucion y
del programa son idéneas.

La percepcion del personal administrativo estd 75%
entre Totalidad y parcialidad de estar acuerdo mienra
en otro estremo esta 25% entre parcialidad y totalida
de estar desacuerdo con la idoneidad de las politicas
institucionales en materia de participacion profesoral
en los 6rganos de direccion institucional y del
programa académico.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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El programa cuenta un namero suficiente
de profesores de calidad y dedicacién al
servicio del programa.

La percepcion esta dividida entre el personal
administrativo estd 62,5% entre totalida y parcialida
de estar de acuerdo mientra que 125% ni de
acuerdo, ni desacuerdio y 25% parcialmente
desacuerdo en que, el programa cuenta con un
ndmero suficiente de profesores de calidady
dedicacion al servicio del programa académico.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo

Las actividades de cualificacion de
los profesores han tenido un impacto
positivo en la calidad del programa.

La percepcion del personal administrativo estd 75%
entre totalmente y parcialmente de acuerdo 'y solo
25% ni de acuerdo, ni en desacuerdo en que, las
actividades de cudlificacion de los profesores han
tenido un impacto positivo en la calidad del
programa académico.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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El regimen de estimulos al profesorado
ha generado un impacto positivo en la
calidad del programa.

La percepcion personal administrativo, esté 37.5% nide
acuerdo, ni en desacuerdo, 125% esta parcialmente en
desacuerdo entre 50% totalmente y parciante se
encuentra de acuerdo sobre el impacto positivo
generado en la calidad del programa académico, por
la aplicaciéon del régimen de estimulos al profesorado.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo

La calidad del plan de estudios se
evidencia en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

La percepcion del personal administrativo estd 875%
de totalmente y pacialmente de acuerdo, 125% Nide
acuerdo, ni en desacuerdo en que la calidad del plan
de estudios del programa académico de Artes
Plasticas, se evidencia en los resultodos de
aprendizaje de los estudiantes.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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El programa académico permite ver
asignaturas de diferentes semestresy
otros programas académicos.

La percepcion personal administrativo, estd 100%
emtre totalmente y parcialmente de acuerdo, solos
25% esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo en que, el
programa académico permite ver asignaturas de
diferentes semestres y de otros programas
académicos de Bellas Artes.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo

Los procesos de evaluacioén de los
resultados de aprendizaje de los
estudiantes son adecuados.

La percepcion del personal administrativo del
programa esté 87,5% totalmente y parcial de acuerdo,
y solo el 125% esta ni de acuerdo, nien desacuerdo en
que los procesos de evaluacion y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes son adecuados.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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L dad de los trabajos realizados por
lo udiantes corresponde a los objetivos
de formacién del programa

Todo el personal administrativo del programa

académico estd de acuerdo en que la calidad de
los trabajos redlizados por los estudiantes
corresponde a los objetivos de formacion del

programal.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo ¢ No conoce las politicas

respecto a que, la calidad de los trabaijos realizados
por los estudiantes corresponde a los propésitos de
formacién del programa académico.

d de los trabajos realizados
studiantes corresponde a los
propodsitos de formacion del programa.
Todo el personal administrativo esté de acuerdo

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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20s rocesos de autoevaluacién
| programa contribuyen al

enriquecimiento de su calidad.

La percepcion personal administrativo estd 75%
totalimente y parcialmente de acuerdo, dos
125 % ni de acuerdo, ni en desacuerdo y
parcialmente en desacuerdo respecto a que,
los procesos de autoevaluacion del programa
contribuyen al enriquecimiento.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo ¢ No conoce las politicas

sr rsos informdaticos que
el programa para el
desarrollo de sus actividades, son:

El 75% del personal administrativo tiene una opinién
positiva, solo 25% entre es suficiente y ninguna de los
anterioes sobre los recursos informéticos disponibles
en el programa académico. Asj, el 66.7% indico que
son pertinentes, y otro 16.7% indico que son suficientes.

A
\ 4

@ Pertinentes @ Actualizados Suficiente Ninguna de las anteriores
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Los recursos informaticos y de comunicacién
con los que cuenta el programa
corresponden a las necesidades de los
estudiantes y profesores.

El 87.5% del personal administrativo, estd totalmente,
pacialmente de acuerdo, 125% esta parcialmente
en desacuerdo, los recursos informdticos y de
comunicacion con los que cuenta el programao,
corresponden a las necesidades de los estudiantes
y profesores del mismo.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo Totalmente en desacuerdo No conoce las politicas

El servicio de bienestar con mayor participacion por
parte del personal administrativo, es el de deportes,
con una participacion del 50%.

Indique los servicios de bienestar
en los cuales ha participado:

Cultura
Deportes 4 (50 %)
Psicologia 10125 %)
Fisioterapia 2(25%)

Trabajo Social 0 (0%)
Enfermeria | : (375 %)

Otro 0 (0%)

Todas las anteriores 0 (0%)

Ninguna de las anteriores — 2(25%)

0 1 2 3 4
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y.

Zasﬁones del cargo que usted
a stan articuladas con los

objetivos del programa académico

Todo el personal administrativo del programao, esta
de acuerdo con que las funciones del cargo que
redlizan, estdn articulodas con los objetivos del
programa académico.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo

s Artes cuenta con una pagina web
actualizada.
La percepcion personal administrativo del programa,
estd 75% entre totalmente y parcialmente acuerdo,
dos 125% ni de acuerdo, ni en desacuerdo, Bellas Artes
cuenta con una pagina web actualizada.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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y.

a pdgina web de Bellas Artes, es
ectiva para mantener informada a la
comunidad académica sobre temas de
interés institucional.

La percepcion del personal administrativo, indico estar
75% totalmente y parcialmente de acuerdo, en 125%
totalmente y parcialmente en desacuerdo que la
pdgina web de Bellas Artes es efectiva para mantener
informada a la comunidad académica sobre temas

de interés institucional.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo

a a web de Bellas Artes incluye
cion actualizada sobre los programas
académicos y los profesores, incluyendo la
formacioén y trayectoria de estos.

La percepcion del personal administrativo del programa,
esté 50% totalmente y parcialmente de acuerdo, 125% ni
de acuerdo, ni desacuerdo y 375% totalmente y
parcialmente en desacuerdo que la pagina web de Bellas
Artes incluye informacion actualizada sobre los
programas académicos y los profesores.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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DAY v g



.

| si a académico SIGA
r gestionar la informacion
académica del estudiante.

El personal administrativo, indicd 75% casi siempre,
la dos partes 125% siempre y casi nunca sestar
manifiesta que el SIGA permite gestionar la
informacion académica del estudiante.

©® Siempre @ Casisiempre Ocasionalmente

Casinunca ¢ Nunca

> d los sistemas de
acién e informacién con que
1 Bellas Artes es de calidad.

El personal administrativo, indicd 875% parcial y
totalmente de acuerdo vy 125% parcialmente en
desacuerdo en que, el acceso a los sistemas de
comunicacion y de informacion con los que cuenta la
institucion, es de calidad.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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Las caracteristicas de la planta fisica Respecto alas caracteristicas de la planta fisica de
de Bellas Artes se destacan por: Bellas Artes, solamente un 25% Disefio del personal
administrativo del programa indico . Sin embargo,
un 66.7% del personal administrativo no destaca
ninguna caracteristica de la planta fisica.

Accesibilidad

Disefio 2 (25 %)

Capacidad 10125 %)

lluminacion 10025 %)

Ventilaciéon
Seguridad
Higiene 1025 %)

Todas las anteriores 10125 %)

Ninguna de las anteriores 3 (375 %)

La asighacion de recursos
financieros para el programa
son suficientes.

La percepcion del personal administrativo se mostrd
50% entre totalmente y parcialmente acuerdo, 37% Nide
acuerdo, ni en desacuerdo y 125% parcialmente
desacuerdo en que, la asignaccion de recursos
financieros para el programa, son suficientes

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo Totalmente en desacuerdo
En Bellas Artes educamos para la vida a través de las artes r‘y‘



.

L ignacion de recursos fisicos y
a os para el programa se
realiza con equidad.

La percepcion de personal administrativo estd 37.5 %
parcialmente de acuerdo, 37% ni de dacuerdo,
desacuerdo y 25% parcialmetne y totalmente en
desacuerdo en que la asignacion de recursos fisicos y
financieros para el programa, es equitativa.

© Totalmente de acuerdo @ Parcialmente de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo ¢ Totalmente en desacuerdo
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