ACUERDO No. 003 DE 2023 eg

BELLAS ARTES
ik o

MARZO 01 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL DECRETO NO. 1-17-1066 DE OCTUBRE 1
DE 2021 DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, QUE FIJA LA TARIFA DE

VIATICOS OCASIONALES A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE BELLAS ARTES"

E| CONSEJO DIRECTIVO del Instituto Departamentalde Bellas Artes en ejercicio de sus
facultades y atribuciones legales y,

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Departamental de Bellas Artes es una Institucién Universitaria de educacion
superior estatal, es un establecimiento publico de orden departamental creado mediante
ordenanza No. 08 de marzo 16 de 1936 emanada de la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca y modificado por normas posteriores con autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio independiente; adscrito al Departamental del Valle del Cauca y
vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo ateniente a las politicas y a la
planeacién educativa.

Que, conforme lo dispuesto por en los articulos 2.2.5.5.1y 2.2.5.5.21 del Decreto 1083 de
2015, la comisién es una de las situaciones administrativas en la que se puede encontrar
un empleado publico, cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa
autorizacion del jefe del organismo, que puede ser al interior o exterior del pais, quienes
tienen derecho al reconocimiento y pago de viaticos de acuerdo con el articulo 61 de la
ley 1042 DE 1978.

Que, la Gobernacién del Valle del Cauca, mediante DECRETO No. 1-17-1066 de octubre 1
de 2021, fijo la tarifa de viaticos ocasionales a los empleados de la Administracién Central
Departamental y se establecen otras reglas generales para la aplicacion y procedimientos
establecidos sobre el reconocimiento y pago de los mismos.

Que, el Instituto Departamental de Bellas Artes cuenta con recurso presupuestal para
adoptar la escala de vidticos establecida por la Gobernacién del Valle del Cauca en el
DECRETO No. 1-17-1066 de octubre 1 de 2021.

Que, el reconocimiento y pago de viaticos sera ordenado en el acto administrativo que
confiere la comision de servicios en el cual se expresa el término de duracién de la misma,
de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978, de acuerdo
con lo establecido el articulo 3 del decreto 460 de 2022, mediante el cual se fijan las escalas
de viaticos.

Que, se hace necesario actualizar la escala de viaticos ocasionales para los servidores
publicos del Instituto Departamental de Bellas Artes establecida mediante acuerdo No. 014
de 2014 de julio 29 de 2014.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijese la siguiente escala de viaticos para los servidores publicos
del Instituto Departamental de Bellas Artes, conforme a lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo:
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DENTRO DEL DEPTO. | DENTRODEL | FUERADELDEPTO | FUERA DEL DEPTO | En: Centro América, EI | En Estados Unidos, En Europa, Asia,
VALLE DEL CAUCA (P) | DEPTO. DEL VALLE DEL | DEL VALLE DEL | Caribe, Suramérica | Camada, México, | Oceania ¥
BASE DE | Dto979/21 VALLE DEL | CAUCA (P) Dto CAUCA (SP) EXCEPTO: Brasil, Chile, | Chile, Brasil, Africa | Argentina (Délares
LIQUIDACION CAUCA (SP) Argentina y Puerto Rico | y Puerto Rico | estadounidenses)
SUELDOS Dto (Dolares (Dblares
Estadounidenses) estadounidenses)
De0 Hasta $111.388 | Hasta Hasta Hasta Hasta 80 Hasta 100 Hasta
A $1.228.413 (12.26%) $55.693 $111.414 $55.707 140
De $1.228.414 a | Hasta $138.096 | Hasta Hasta Hasta $74.500 Hasta 110 Hasta 150 Hasta
$1.930.333 (15.2%) $69.048 $149.000 220
De $1.930.334 Hasta $139.004 | Hasta Hasta Hasta Hasta 140 Hasta 200 Hasta
a$2.577.679 (15.3%) $69.502 $181.000 $90.500 300
De $2.577.680 Hasta $139.913 | Hasta Hasta Hasta $105.500 Hasta 150 Hasta 210 Hasta
a $3.269.437 (15.4%) $69,957 $211.000 320
De $3.269.438 a | Hasta $140.821 | Hasta Hasta Hasta $121.500 Hasta 160 Hasta 240 Hasta
$3.948.523 (15.5%) $70.411 $243.000 350
De $3.948.524 a | Hasta $141.730 | Hasta Hasta Hasta $137.500 Hasta 170 Hasta 250 Hasta
$5.954.970 (15.6%) $70.865 $275.000 360
-0- -0- Hasta Hasta $137.500 Hasta 170 Hasta 250 Hasta
$275.000 360
De $5.954.971 Hasta $142.639 Hasta Hasta Hasta $167.500 Hasta 180 Hasta 260 Hasta
a $8.322.997 (15.7%) $71.319 | $335.000 370
0- 0- Hasta Hasta Hasta 180 Hasta 260 Hasta
$335.000 $167.500 310
De $8.322.998 a - 0- 0- Hasta Hasta $226.500 Hasta 200 Hasta 265 Hasta
$9.882.403 $453.000 380
De $9.882.404 - 0- 0- Hasta Hasta $295.000 Hasta 270 Hasta 315 Hasta
a $12.165.606 $590.000 445
De $12.165.607 = 0- 0- Hasta Hasta $357.000 Hasta 350 Hasta 390 510
a $14.710.550 $714.000
De $14.710551 - 0- 0- Hasta Hasta $421.000 Hasta 440 Hasta 500 640
en adelante $842.000

*sp: sin pernoctar

*p: pernoctando

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de los vidticos ocasionales, se tendra en
cuenta la asignacién mensual del funcionario al que se le ha concedido la comisién de
servicios.

ARTICULO SEGUNDO: Las comisiones a los municipios de Candelaria, Jamundi, Palmira,
Vijes y Yumbo se le podran reconocer viaticos sin pernoctar.

ARTICULO TERCERO: Ningtin empleado publico podréa devengar por concepto de viaticos
mas de quince (15) dias al mes o mas del 50% de su asignacién mensual, escogiéndose
siempre el menor valor entre los dos. Se excepttan los casos excepcionales en que, por
necesidad del servicio y previa autorizacion de la Rectoria, asi los disponga.

ARTICULO CUARTO: Cuando la comision sea ocasionada por programas de capacitacion,
sélo se reconoceran el 50% del valor de las tarifas de viaticos ocasionales establecidas.

ARTICULO QUINTO: Toda orden de viaticos, asi como las comisiones para desempenfiarse
en sitios del Departamento diferente a la sede habitual de trabajo, debera autorizarse
mediante resolucion expedida por la Rectoria, de manera previa a la realizacion de la
respectiva comision y contando con la debida disponibilidad presupuestal al momento de la
comisién. Estos requisitos deberan cumplirse para la comisién inicial y sus respectivas
adiciones.
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ARTICULO SEXTO: La comisidn de servicios de un funcionario al exterior, solamente sera
conferida por el Consejo Directivo a través de acto administrativo, previo a la realizacion del
tramite establecido para este procedimiento y el cumplimiento de los requisitos legales. No
se otorgara su pago cuando los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera
de ellos fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Teniendo en cuenta el plan de austeridad y gasto publico, no se
reconocera pago de viaticos a la Rectora, Vicerrectores y Decanos, que se desplacen a un
municipio dentro del Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO OCTAVO: No se reconocera pago de viaticos a ningun funcionario en dias
sabados, domingos y festivos, exceptuando las comisiones de servicio en el exterior.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expediciony
deroga cualquier otra disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, el primer (01) de marzo de 2023.
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LUIS\ENRIQUE CAICEDO RESTREPO | ALBA LUCIA REINA MENESES
Presidente \ Secretaria
Consejo Directivo Consejo Directivo

Proyectd y elaboré: Leidy Ibarguen — Contratista Coordinacién Administrativa
Revisé: Diana Isabel Garcia Buitrago — Profesional Universitaria »¢
Aprobé: Rosa Cortes Casanova — Asesora Juridica e
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