ACUERDO No. 004 DE 2021 gg

FEBRERO 24 DE 2022 BELLAS ARTES

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 010 DE FEBRERO 22 DE
2006, QUE ESTABLECE APORTES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS
ARTES, PARA LOS FUNCIONARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES: SEGURO DE
VIDA, FUNERARIOS, ANTEOJOS Y DE MATERNIDAD.

El Consejo Directivo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, en uso de
sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo No. 016 de Julio 23 de 2004, establecié aportes del Instituto
Departamental de Bellas Artes para los funcionarios en los servicios sociales: seguro de
vida, funerarios, anteojos y de maternidad.

Que el Acuerdo No. 010 de febrero 22 de 2006 modificé los valores otorgados en el
Acuerdo 016 de 2004.

Que mediante la Resolucion de Rectoria 278 de diciembre 31 de 2020 se adopto el
acuerdo laboral 2020 — 2021 celebrado entre el Instituto Departamental de Bellas Artes y
la organizacion sindical SINTRAGOBERNACIONES Regional Valle del Cauca.. el cual
modifica el Articulo 4 del Acuerdo 010 de 20086.

Que el Consejo Directivo de la Institucién debe aprobar lo establecido en el acuerdo
laboral en relacién con el aumento del valor del auxilio para Lentes y montura o lentes de
contacto a los funcionarios, asi como la modificacion de la periodicidad de entrega del
mismo.

Que con base en lo anterior, se hace necesario actualizar ademas el valor del auxilio de
maternidad y considerar también la paternidad como una condicién para otorgar auxilio en
consonancia con el reconocimiento de la corresponsabilidad de ambos padres en la
crianza de los hijos, segun lo contempla la Ley 755 de 2002 (Ley Maria) y la Ley 2114 de
2001.

Que es importante que la Institucién fortalezca los estimulos para los funcionarios a través
de los programas de Bienestar.

Que el Consejo Directivo, en sesion ordinaria realizada el 22 de febrero de 2022, estudio
la solicitud de la Coordinacién de Bienestar Institucional,

Con base en lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reconocer como Auxilio para Lentes y montura o lentes de
contacto el valor de 35% de un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV), el cual se
pagara una vez cada afo a los empleados del Instituto Departamental de Bellas Artes,
segun acuerdo con la organizacion sindical.

Paragrafo Primero: Requisitos: Los empleados beneficiados con este auxilio requieren:
a) Estar debidamente posesionado en el cargo y tener minimo un (1) afio de servicios

b) Presentar formula y cotizacién expedida por la E.P.S., Caja de Compensacion, entidad
de Medicina Prepagada u optica privada.
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ARTICULO SEGUNDO: Reconocer Auxilio por Maternidad o paternidad la suma de
CIENTO NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE
($191.537) por cada hijo, cuando el padre o la madre sean funcionarios activos del
Instituto Departamental de Bellas Artes.

Paragrafo Primero: El valor del auxilio establecido en el presente Articulo tendra un
incremento anual a partir del primero de enero de cada afio equivalente al indice de
precios del consumidor certificado por el DANE.

Paragrafo Segundo: Requisitos: Los empleados beneficiados con este auxilio requieren:
a) Estar debidamente posesionado en el cargo
b) Tener minimo un (1) afio de servicios
¢) Presentar el Registro Civil de Nacimiento o adopcion de su hijo anexo a la solicitud
de auxilio.

ARTICULO TERCERO: E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones anteriores

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali, el dia veinticuatro (24) de febrero de 2022
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LUIS ENRIQUE CAICEDO RESTREPO ALBA LUCIA REINA MENESES
PRESIDENTE SECRETARIA
Consejo Directivo Consejo Directivo

Elaboré: Angela Maria Bazurto Cubillos — Coordinadora Bienestar Institucional **

Vo. Bo. Dora Inés Restrepo Patifio — Vicerrectora —Académica y de lnvestigaciom‘asﬁ/ﬁ
Vo. Bo. José Albeiro Romero Ceballos — Vicerrector Administrativo y Financiero i
Reviso: Rosa Cortés Casanova — Asesora Juridica 4 '
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