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BELLAS ARTES

EMETTIUCION UNMEISITAN,

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA EL REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES-
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE”

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES -
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE, en uso de sus funciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Capitulo Ill y sus articulos, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de
1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), ordenan lo relacionado con
los programas de Bienestar en las instituciones de Educacion Superior

Que en cumpiimiento de lo establecido por la Ley 30 de 1992, ei consejo Directivo de
Bellas Artes mediante Acuerdo 049 de Diciembre 28 de 1999, creé el programa de
Bienestar Institucional.

Que segun los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y del Consejo Nacional
de Acreditacién, el Bienestar es un Factor de evaluacion para la obtencion de la
Acreditacion de Alta calidad de los programas, institucional, asi como también para la
obtencion de los Registros Calificados.

Que en Estatuto General de Bellas Artes (Acuerdo 016 de 2016) en el Articulo 80,
estableci6 que “El bienestar Universitario tiene como objetivo fundamental: Generar
comunidad para la dinamizacion de los procesos encaminados al mejoramiento de la
calidad de vida y a la contribucién de la formacion integral de la comunidad universitaria,
construyendo tejido social sustentado en relaciones de libre participacién a propdésito de
las expectativas e intereses de cada actor en funcién del desarrollo constante del
potencial individual y colectivo”.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar como Reglamento de Bienestar Universitario del Instituto
Departamental de Bellas Artes el siguiente:

CAPITULO |
DEFINICION BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO SEGUNDO. Bienestar como proceso trasversal y apoyo complementario a la
academia se encarga de propiciar espacios de desarrollo humano y social en la
comunidad universitaria, mediante procesos que garanticen ambientes participativos y
creativos de conocimiento y de crecimiento, ofreciendo opciones para el tiempo libre,
facilitando la adaptacién y permanencia de sus estudiantes, coordinando y gerenciando
programas y proyectos que potencien la calidad de vida de docentes, estudiantes,
administrativos y graduados.

Bellas Artes, considera el Bienestar Universitario, como elemento esencial para el
desarrollo de su misién en el marco del Proyecto Institucional y de cada uno de los
programas académicos. Disefia y ejecuta programas que contribuyen a fortalecer la
politica de formacién integral, mejoramiento continuo de la calidad de vida, el crecimiento
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personal y el clima organizacional, creando mejores condiciones formativas y creativas en
un ambiente amable, generoso y productivo.

De acuerdo con la politica de calidad y de mejoramiento continuo de la Institucion y sus
programas, Bellas Artes, a través de Bienestar universitario, impulsa el desarrollo
docente, la investigacion-creacion y la construccion de comunidad con pertinencia,
actualizacion y calidad para la implementacién de politicas y nuevos proyectos que
contribuyan al cumplimiento de su misién, objetivos y funciones.

La comunidad universitaria de Bellas Artes, ha escogido como argumento vital la
expresion artistica y creativa como proyecto de vida para ser, hacer, conocer y convivir,
como seres sociales en un ambito de actividad artistica polifuncional, reflexiva y creativa.

Este proyecto de vida esta centrado en el pensamiento critico, el quehacer artistico
creativo, la convivencia participativa y el desarrollo del ser con significacion, identidad
personal y cultural como aporte a la construccién de una cultura de Paz en los diversos
contextos en los cuales tenga participacion nuestra comunidad.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO TERCERO. Bienestar Universitario es un proceso transversal y de apoyo a la
academia, esta adscrita a la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones. Crecera y se
fortalecera en la medida de crecimiento Institucional, sus programas, su comunidad
universitaria, las politicas de calidad y mejoramiento continuo.

CAPITULO Il
CONCEPTOS OPERATIVOS

ARTICULO CUARTO. POLITICA Se entiende por Politica un enunciado que integra
principios, estrategias y proyecciones que orientan las decisiones institucionales en
términos de Campos de Accion y de Servicios.

ARTICULO QUINTO. CAMPOS DE ACCION. Se entiende por Campos de Accién, las
lineas de trabajo que materializan las Politicas y que se organizan alrededor de los
servicios de Bienestar.

ARTICULO SEXTO. SERVICIOS. Se entiende por Servicio la realizacién concreta de
politicas y de los Campos de Accion en términos de relaciéon directa con comunicad
universitaria y beneficiarios.

CAPITULO IV
POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO SEPTIMO. Son politicas de Bienestar Universitario las siguientes:
» Promover acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de salud, para
el desarrollo de un estado psico-fisico satisfactorio de la comunidad.
» Promover acciones orientadas al crecimiento personal, social y profesional de sus
estudiantes, maestros y demas integrantes.
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» Promover acciones, que garanticen la sostenibilidad de sus procesos formativos y

artisticos.
» Promover acciones que apoyen la participacion de sus integrantes en eventos
académicos, artisticos y culturales.
» Realizar seguimiento al desempefio laboral del egresado, como una manera de
verificar el desarrollo de competencias potenciadas a través de su formacién en la
Institucion. De este modo la entidad toma al egresado como uno de los referentes
para la revisién y actualizacion de las actividades y programas de formacion.
Propiciar espacios para que los graduados, docentes y estudiantes sean
generadores de empresas y de proyectos de gestién cultural en el ambito del
emprendimiento.

v

CAPITULOV
CAMPOS DE ACCION BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO OCTAVO. Se cuenta con cinco CAMPOS DE ACCION, que operan como
lineas de trabajo, materializan las Politicas y se organizan alrededor de los servicios de
Bienestar. Tanto las Politicas, como los Campos de Accién y los Servicios, estan
disefiados para ofrecer integrada e integralmente lo atinente a las dimensiones del
Bienestar alrededor de la Calidad Humana, contribuyendo a la formacién integral de los
miembros de la comunidad universitaria, promoviendo su dignidad y desarrollo humano
como seres Psico-Sociales dentro de una cultura de calidad y plan de vida.

A. SALUD INTEGRAL. Bellas Artes tiene como politica promover acciones orientadas
al mejoramiento de las condiciones de salud para el desarrollo de un estado psico-
fisico satisfactorio de la comunidad. En este sentido, ofrece servicios en el marco
de los siguientes programas y proyectos:

« Salud Fisica: Atencion de enfermeria, atencion fisioterapéutica, jornadas
de salud, proyectos de Promocién y Prevencién, zona protegida y apoyo
programa salud ocupacional.

« Promociéon y Prevencién Biopsicosocial: Orientacion psicolégica,
Induccién social, Prevencion y adicciones.

« Recreacion y Deporte: Torneos deportivos, practica deportiva libre,
actividades de integracion, actividades artisticas.

B. ASISTENCIA PERSONAL Y SOCIAL: Analizar los contextos en los cuales se
desenvuelve la comunidad universitaria, asi como también revisar los derechos
econdmicos de matricula financiera solicitado por estudiantes de los programas de
formacion.

Apoyo académico a los estudiantes en coordinacién con las facultades, en temas
de desercion y permanencia de los estudiantes en su proceso de formacion.

C. APOYO ECONOMICO: Promover acciones que garanticen la sostenibilidad de sus
procesos formativos y artisticos y acciones que promuevan la participacion de sus
integrantes en eventos académicos, artisticos y culturales. En este sentido, ofrece
servicios en el marco de los siguientes programas y proyectos:

e Estimulos Académicos
e Contraprestacion
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¢ Grupos minoritarios

e Aplicacién de descuentos legales.

e Apoyo para participacion en eventos

D. GRADUADOS E IMPACTO SOCIAL: Realizar seguimiento al desempefio laboral
del graduado como una manera de verificar el desarrollo de competencias
potenciadas a través de su formacion en la Institucion. De este modo, la entidad
toma al graduado como uno de los referentes para la revisién y actualizacién de
las actividades y programas de formacién. En este sentido ofrece servicios en el
marco de los siguientes programas:

* Seguimiento a egresados
e QObservatorio e impacto sobre el medio

E. EMPRENDIMIENTO: Propiciar espacios para que los graduados, docentes,
personal administrativo y estudiantes sean generadores de empresas y de
proyectos de gestion cultural. En este sentido ofrece servicios en el marco de los
siguientes programas:

Formacién académica
Consultorias

Alianzas estratégicas
Comunicacion virtual

ARTICULO NOVENO. Los proyectos, servicios y actividades de Bienestar estan dirigidos
a:

PROFESORES

ESTUDIANTES

PERSONAL ADMINISTRATIVO
GRADUADQOS

aooow

ARTICULO DECIMO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las
anteriores.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los diez y nueve dias (19) dias del mes de marzo de dos mil
diecinueve (2019).

Z ORDONEZ ALBA LUCIA REINA MENESES

e Secretaria
NSEJO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

Proyectado: = Ramén Daniel Espinosa Rodriguez — Rector
Oscar Andrés Rivera Rodriguez — Bienestar Universitario
Comité de Rectoria
Vicerrectoria Académica y de Investigaciones
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