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EL SISTEMA DE REMUNERACION
DOS PUBLICOS DOCENTES DEL
LAS ARTES Y SE DICTAN OTRAS

“POR EL CUAL SE ESTABLECE
TRANSITORIO DE LOS EMPLEA
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BEL

DISPOSICIONES”

El Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes — Institucién
Universitaria del valle del Cauca, en ejecicio de la autonomia universitaria
consagrada en el Articulo 69 de la Constitucién Politica y de sus facultades
legales, en especial las que le confieren los Articulos 29 y 80 de la Ley 30 de

1992,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 20 del Acuerdo No.016 de octubre 10 de
2016 — Estatuto General del Instituto, es atribucion del Consejo Directivo
expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

Que mediante Acuerdo No.001 de 2018 se expidié el Reglamento del Personal
Docente del Instituto Departamental de Bellas Artes — Institucion Universitaria
del Valle del Cauca, consagrando en el Capitulo V, articulos 21 y siguientes la
Estructura Basica del Escalafon Docente.

Que mediante Acuerdo No.032 de diciembre 13 de 2020, el Consejo Directivo
del Instituto Departamental de Bellas Artes fijé criterios para la asimilacion del
escalafén docente de los empleados publicos docentes que se encuentran
actualmente vinculados a Bellas Artes, se creé el Comité de Asimilacion al
Escalafon Docente y se establecié el Régimen de Transicion al Escalafon

Docente.

Que el Instituto Departamental de Bellas Artes cuenta con los recursos
presupuestales asignados por el Ministerio de Educacién Nacional por
Concepto de Apoyo a Funcionamiento, los cuales seran destinados unica y
exclusivamente para estructurar la fase de asimilacién al Escalafén Docente
de manera transitoria y mejorar el valor de la hora catedra.
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE REMUNERACION
TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que de conformidad con el articulo 85 del Reglamento Docente, el f)orﬁsejo
Directivo de la Institucién definira el Sistema de Remuneracioén Transitorio de
los Docentes.

Que el paragrafo 1° del Articulo 9° del Acuerdo No.032 de 2020 ordena que la

asimilacion se hara exclusivamente para las categorias de profesor Auxiliar y
Profesor asistente.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- DEFINICION. El Escalafén Docente es un Sistema de
promocién Jerarquico por Categorias segun la preparacién academica, la
experiencia y el desempefio docente, la produccion intelectual, investigaciones
y producciones artisticas del docente.

ARTICULO 2°.- Establecer el Escalafon Docente como Sistema de
Remuneracién Transitorio para los empleados publicos docentes que
actualmente se encuentran vinculados al Instituto Departamental de Bellas
Artes para las categorias de Profesor Auxiliar y Profesor Asistente, de acuerdo
con la asimilacion realizada por el Comité para asimilacion al Escalafén
Docente, adoptada mediante Resolucion No.069 de mayo 06 de 2021 asi:

CATEGORIA DE et - SALARIO | SOBRESUELDO

ASIMILACION DEDICACION | 5 oF 2020 | ASIMILACION 2021

Profesor Auxiliar Medio Tiempo $ 1.553.058 $ 465.917
- Tiempo

Profesor Auxiliar Completo $ 3.106.115 . $ 931.835

Profesor Asistente Medio Tiempo $ 1.553.008 $ 667.793
: Tiempo

Profesor Asistente Completo $3.106.115 $1.335.629
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Paragrafo 1. La remuneracion establecida para los Docentes de planta tiene
como base la asignacion basica mensual definida para el afio 2020.

Paragrafo 2. La asimilacion del Docente en el Escalafén Docente Transitorio
contenido en este acto administrativo se hace exclusivamente para efectos

salariales, pero no para determinar su estabilidad ni ingreso a la carrera
docente.

ARTICULO 3°.- El pago de la sobreremuneracion que se define en el Articulo
Segundo del presente Acuerdo, se hara efectivo una vez se concluya el tramite
de adicidn de los recursos destinados para este efecto en el Presupuesto de
Gastos de la Institucion para la vigencia 2021. El pago se hara retroactivo a la
fecha de aprobacién del presente Acuerdo. '

ARTICULO 4.-. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y con
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2022 de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal existente y expresamente se dispone que las situaciones
beneficiosas resultantes del régimen de transicién que aqui se efectiuan, en
ningln caso pueden ser consideradas como derechos adquiridos.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los siete (07) dias del mes mayo del afio dos mil
veintiuno (2021).

~ MARILUZ Z4LU G%TA ALBA LUCIA REIN MENESES

Presidgnte Secretaria
Consej¢ Directivo Consejo Directivo

Vo.Bo : Doctora Rosa Marfa Cortés Casanova — Asesora Juridica j
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