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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS 
ARTES, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN 
ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL ESTATUTO GENERAL DE LA 
INSTITUCIÓN Y, 

 

CONSIDERANDO: 
 

Que, el Instituto Departamental de Bellas Artes, es una Institución de Educación 
Superior Pública de carácter departamental, sujeta a inspección y vigilancia por el 
Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 30 de 
1992 y la Ley 1740 de 2014. Creada por la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca, mediante Ordenanza No 08 de 1936 con patrimonio propio, autonomía 
administrativa, personería jurídica y con sede principal en la ciudad de Santiago de 
Cali.  
 
Que, el artículo 69 de la Constitución Nacional garantiza la autonomía universitaria 
y permite que las universidades puedan darse sus reglamentos y regirse por sus 
propios estatutos de acuerdo con la ley.  
 
Que, el artículo 3 de la Ley 30 de 1992, faculta a las Instituciones de Educación 
Superior, entre otras cosas, para darse sus propios reglamentos, en desarrollo del 
principio constitucional de autonomía universitaria. 
 
Que, el Artículo 20 del Acuerdo 016 de 2016 del Estatuto General del Instituto 
Departamental de Bellas Artes, establece dentro de las funciones del Consejo 
Directivo la de definir y evaluar las políticas académicas, administrativas y de 
planeación institucional.  
 
Que, el Instituto Departamental de Bellas Artes en el marco del Proyecto Educativo 
Institucional, promueve su desarrollo, mediante un conjunto de directrices con el 
propósito de orientar y facilitar el logro de sus objetivos misionales. 
 
Que, el Plan Estratégico de Desarrollo “Avanza Bellas Artes” 2017-2021 del Instituto 
Departamental de Bellas Artes, tiene como prioridad la excelencia académica a 
través del fortalecimiento académico y administrativo con criterios de pertinencia y 
alta calidad, mediante la ejecución de programas y proyectos que apunten al 
cumplimiento de su misión, sus funciones, sus principios, valores y medios, 
alineados con el Proyecto Educativo Institucional. 
 
Que, el Instituto Departamental de Bellas Artes mediante acuerdo 031 de 2020 del 
Consejo Directivo creó la Dirección de Planeación y Aseguramiento de la Calidad 
que tiene como función principal integrar los procesos de direccionamiento 
estratégico, el aseguramiento de la calidad académica y el mejoramiento de la 
gestión integral que contribuya a la alta calidad de los procesos misionales de la 
institución, docencia, investigación y extensión y proyección social. 
 

Que, de conformidad con lo señalado en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de 
Educación Nacional y en el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educación 
Superior, ´´la calidad es el conjunto de atributos, articulados, interdependientes, 
dinámicos, construidos por la comunidad académica como referentes y que 
corresponden a las demandas sociales, culturales y ambientales. Dichos atributos 
permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones, con el fin de 
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promover su transformación y el desarrollo permanente de sus labores formativas, 
académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión´´. 
 
Que, el Decreto 1330 de 2019, del Ministerio de Educación Nacional en el artículo 
2.5.3.2.1.2. señala que el ´´Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior es el conjunto de instituciones e instancias definidas por el 
marco normativo vigente que se articulan por medio de políticas y procesos 
diseñados con el propósito de asegurar la calidad de las instituciones y de sus 
programas. Este sistema promueve en las instituciones los procesos de 
autoevaluación, autorregulación y mejoramiento de sus labores formativas, 
académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión, contribuyendo al 
avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados académicos bajo 
principios de equidad, diversidad, inclusión y sostenibilidad´´. 
 
Que, el Decreto 1330 de 2019, del Ministerio de Educación Nacional establece en 
el artículo 2.5.3.2.3.1 de Cultura de la autoevaluación, que la institución deberá 
contar con un sistema interno de aseguramiento de la calidad.  
 
Que, el Acuerdo 02 de 2020 el Consejo Nacional de Educación Superior –CESU-  
establece en el artículo 12 literal a) define que los sistemas internos de ase-
guramiento de la calidad de las instituciones facilitan: ¨la obtención y renovación de 
registros calificados, la acreditación y renovación de la acreditación en alta calidad 
de programas académicos y de instituciones, la generación de una cultura de 
aseguramiento de la calidad, y la implementación y seguimiento de los planes de 
desarrollo o lo que haga sus veces y los de mejoramiento´´. 

 

Que, el Consejo Nacional de Acreditación –CNA- en los lineamientos y aspectos por 
evaluar para la acreditación en alta calidad de las instituciones de educación 
superior. Factor 4. mejoramiento continuo y autorregulación, en la Característica 15. 
sistema interno de aseguramiento de la calidad, recoge lo dispuesto en el artículo 
2.5.3.2.3.1.4 del Decreto 1075 de 2015 ¨sobre cultura de la autoevaluación y su 
implementación por parte de las instituciones, estas deberán demostrar que el 
sistema interno de aseguramiento de la calidad cuenta con mecanismos articulados 
de autoevaluación y planeación, que estos se usan efectivamente para la toma de 
decisiones e incluyen el manejo de indicadores de diversos tipos que le permiten 
hacer un seguimiento integral a la institución y están orientados al fomento de un 
continuo mejoramiento de la alta calidad¨. 

 

Que, el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes, en mérito de 

lo expuesto,  

 

ACUERDA 
 

CAPÍTULO 1 
CREACIÓN, DEFINICIÓN, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y PROPÓSITOS DE LA 

POLÍTICA. 
 
ARTÍCULO 1. - Creación. Crear el Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Calidad –SIAC-  
Del Instituto Departamental de Bellas Artes.  
 
Artículo 2. Definición. El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad –SIAC- 
del Instituto Departamental de Bellas Artes está orientado a la evaluación integrada 
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del desarrollo institucional, con el objeto de rendir cuentas ante la sociedad y el 
Estado sobre el servicio educativo que presta, suministrar información confiable a 
los usuarios del servicio educativo y propiciar el auto examen permanente en el 
contexto de una cultura de la evaluación a partir de la planeación, implementación, 
seguimiento, evaluación y mejoramiento, de las labores académicas, formativas, 
docentes, culturales, científicas y de extensión. 
 
Artículo 3. Propósitos. Se establecen los siguientes propósitos para el desarrollo 
del SIAC:  
 
3.1. Garantizar y velar por el aseguramiento de la calidad educativa del Instituto 
Departamental de Bellas Artes. 
3.2. Generar mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluación y 
autorregulación, que se reflejen en informes periódicos fijados en consideración de 
la institución y de los programas académicos, objeto de renovación de registro 
calificado y acreditación en alta calidad.  
3.3. Generar mecanismos para evidenciar la evaluación del cumplimiento de las 
condiciones institucionales de calidad de los resultados académicos. 
3.4. Dinamizar las diferentes dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión.  
3.5. Fortalecer la estructura y operación del Sistema de Gestión de la Calidad. 
3.6. Sistematizar, gestionar y usar la información documental institucional, de 
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Archivo General de la Nación. 
3.7. Generar mecanismos que recojan la apreciación de la comunidad académica y 
de los diferentes grupos de interés, con el fin de contribuir con los procesos de 
autoevaluación y autorregulación institucional.  
3.8. Articular los planes de mejoramiento y fortalecimiento con la planeación y el 
presupuesto general de la institución. 
 

CAPÍTULO 2 
CONFORMACIÓN.  

 
Artículo 4. Conformación.  El sistema interno de aseguramiento de la calidad 
entendido como el conjunto de personas (talento humano), políticas, procedimientos 
(normatividad interna y externa), recursos físicos y tecnológicos, que interactúan de 
manera coordinada y ordenada para garantizar la alta calidad en la institución, está 
conformado por: 
 
4.1. Modelos de evaluación de condiciones institucionales y de acreditación 
institucional y de programas académicos.  
4.2. Proceso de Autoevaluación Institucional y de Programas. 
4.3. Modelo Integrado de Planeación y Gestión. (MIPG). 
4.4. Sistema de gestión de la calidad.  
4.5. Sistema de gestión documental.  
4.6. Sistema de gestión financiera. 
 
Artículo 5. Modelos para la evaluación de condiciones institucionales y de 
acreditación institucional y de programas académicos. Los modelos de 
evaluación de condiciones institucionales y de acreditación institucional y de 
programas académicos generan los lineamientos para la autoevaluación, 
autorregulación, fortalecimiento y mejoramiento con fines de renovación de registro 
calificado y acreditación en alta calidad. 
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Artículo 6. Proceso de Autoevaluación Institucional y de Programas. El proceso 
de autoevaluación dinamiza los modelos para la evaluación de condiciones 
institucionales, de acreditación institucional y de programas académicos. Se 
constituye en un solo proceso generando como resultado planes de mejoramiento 
que contribuyen al fortalecimiento de la calidad de las labores formativas, 
académicas, profesorales, científicas, culturales y de extensión y proyección social. 
 
Artículo 7. Modelo Integrado de Planeación y Gestión. (MIPG). Se constituye en 
una herramienta que simplifica e integra el sistema con sus procesos administrativos 
y de gestión de la calidad fortaleciendo el liderazgo y talento humano. Asimismo, 
agiliza, simplifica y flexibiliza la operación desarrollando una cultura de la 
organización en donde todos tienen responsabilidades y aportan a la calidad 
institucional con la eficiencia en la ejecución del Plan de desarrollo institucional y de 
los planes de mejoramiento establecidos, con el propósito de resolver con 
integridad, eficiencia, transparencia y calidad los servicios misionales.  
 
Artículo 8. Sistema de Gestión de la Calidad. (SGC).  Es el conjunto de 
actividades ordenadas y coordinadas que permiten la planeación, la 
implementación, la verificación y evaluación del desarrollo de las funciones 
misionales y de la prestación del servicio educativo; a través de un enfoque en 
procesos, orientado a la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros 
usuarios en condiciones de calidad y mejora continua.  
 
Artículo 9. Sistema de Gestión Documental. El sistema de gestión documental 
reconoce y valora su patrimonio documental representado en documentos físicos y 
electrónicos, como una extensión a la memoria humana e institucional que reflejan 
el ejercicio de sus funciones orientado a los procesos de modernización tecnológica, 
de manejo confiable, de transparencia, de seguridad de la información y de gestión 
de documentos; de acuerdo con la Ley General de Archivos y con los procesos de 
la gestión documental, convirtiéndose en fuente de consulta, conocimiento e 
investigación académica de la comunidad universitaria y la ciudadanía en general. 
 
Artículo 10. Sistema de Gestión financiera. El sistema de gestión financiera 
consolida cultura de la planeación, ejecución, seguimiento y control de los procesos 
presupuestales, contables y de tesorería, de acuerdo a la normatividad y 
lineamientos nacionales y departamentales,  soportada en el Plan de Desarrollo, 
con el fin de asegurar el crecimiento y la sostenibilidad, garantizando el óptimo, 
eficiente y transparente uso de ingresos y el equilibrio con los gastos, y de las 
buenas prácticas en todas las operaciones financieras realizadas, que permitan una 
adecuada toma de decisiones para el cumplimiento de la misión, objetivos, 
funciones  y la visión institucional. 
 

CAPÍTULO 3 
GESTIÓN Y VIGENCIA. 

 
Artículo 11. Gestión del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. El 
sistema interno de aseguramiento de la calidad de la institución se gestiona desde 
la Rectoría y orienta su desarrollo a través de la oficina de Planeación y 
Aseguramiento de la Calidad, vinculando la planeación y desarrollo institucional con 
todos los procesos de evaluación de estudiantes, personal académico y 
administrativo y con los procesos de autoevaluación para renovación de registro 
calificado y acreditación institucional y de programas académicos. Además, permite 
reconocer los datos con los que cuenta la institución, su pertinencia, manejo y 
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utilización en la toma de decisiones y aporta información interna o externa para que 
las unidades o equipos encargados de los procesos de calidad, procesen la 
información y preparen documentos e informes  
 
Artículo 13. Comité de Aseguramiento de la Calidad Institucional. Es la 
instancia encargada de orientar la planeación y la toma de decisiones relacionadas 
con el mejoramiento continuo en la institución cuenta con la participación activa de 
estudiantes, profesores, graduados y personal administrativo. 
 
Artículo 14. Comité de Aseguramiento de la Calidad del Programa Académico. 
Es la instancia encargada de la planeación y de la toma de decisiones relacionadas 
con la calidad del programa académico que oferta la institución, al que se le confiere 
una importante autonomía para adaptar de acuerdo con sus particularidades, los 
lineamientos institucionales establecidos por el Comité de Aseguramiento de la 
Calidad Institucional, en los modelos para evaluar las condiciones y factores de 
calidad institucionales y de programas académicos y para el desarrollo del proceso 
de autoevaluación.  
 
Artículo 15. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige desde la fecha de su expedición. 

 
COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiún (21) días del mes de 

julio de 2021. 

 
 
 
 
MARTHA CECILIA CASTRO RIVAS   ALBA LUCÍA REINA MENESES 
Presidente      Secretaria 
CONSEJO DIRECTIVO    CONSEJO DIRECTIVO 
 
 
 
 
Proyectó: Martha Lucia Duque Ramírez – Asesora de Acreditación Institucional 
Reviso: Edid Consuelo Bravo – Rectora  
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