ACUERDO No. 016 de 2023
BELLAS ARTES

INSTITUCKIN UNVERS I TARIA

JUNIO 06 de 2023 — oevaie

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES Y SE
FIJAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LA VIGENCIA FISCAL ENERO
1 A DICIEMBRE 31 DE 2023,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 896 del 02 de junio de 2023, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

Que esta norma sefiala entre sus considerandos lo siguiente:

“Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en
el presente afio la negociacién del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE,

mas uno punto cinco por ciento (1 .5%), el cual debe regir a partir del 10 de enero del
presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
puntos doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios Y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en catorce puntos sesenta y dos por
clento (14.62%) para 2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio”.

Que el Decreto No. 896 del 02 de junio de 2023, establece en el articulo 7° el limite maximo
para la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el afio 2023.

_Nivel Jerdrquico __ Limite Maximo
Directivo $18.226.195
Asesor $14.568.772
Profesional $10.177.460
Técnico $3.772.850
Asistencial $3.735.415

Que la Gobernacién del Valle del Cauca mediante Decreto No 1.17.0650 de junio 05 de 2023,
“Por medio del cual se fija el incremento salarial de Ia vigencia 2023 para los diferentes
empleos de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca’, en su Articulo
Primero, Decret6 incrementar en el dieciséis por ciento (16%), la asignacién basica mensual
de los diferentes empleos de la administracién Central Departamental del Departamento del
Valle del Cauca.

Que el Instituto Departamental de Bellas Artes negocio con la organizacién sindical
Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca, adoptado su acuerdo laboral mediante
Resolucion No. 145 del 18 de julio de 2022 en el articulo 3. establecié “ARTICULO 3. AJUSTE
E INCREMENTO SALARIAL. El Instituto Departamental de Bellas Artes, ajustard e
incrementara la asignacion bésica mensual de cada uno de sus empleados publicos, en el
mismo porcentaje del decreto que dicte el gobernador (a) para los empleados publicos més 1
(un) punto, este ajuste e incremento tendré efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2022 y
2023.
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Que lo acordado en la Resolucién No. 145 del 18 de julio de 2022, hace parte del acuerdo
colectivo para la presente vigencia, que se suscrito por la Representante legal y Rectora del
Instituto Departamental de Bellas Artes con Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca,
por lo que se hace necesario expedir el acto administrativo mediante el cual se da
cumplimiento a este punto del Acuerdo Colectivo.

Que el Acuerdo 016 de octubre 10 de 2016, en su Articulo 20 Literal F. establece como
funciones del Consejo Directivo “Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales
y reglamentarias, a propuesta del Rector, la Planta de Cargos de la Institucién”

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes en su sesion virtual del
xx de junio de 2023, aprueba realizar el ajuste salarial para los servidores publicos del Instituto
Departamental de Bellas Artes, segun las directrices del Decreto Departamental 1-17-0650 de
junio 1 de 2023.

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental del Valle del Cauca, con base en lo
anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar las asignaciones basicas mensuales de los servidores
publicos que conforman la planta de cargos del Instituto Departamental de Bellas Artes para
la vigencia enero 1 a diciembre 31 de 2023, en el diecisiete por ciento (17%).
ARTICULO SEGUNDO: Las asignaciones basicas mensuales de los servidores publicos que

conforman la Planta de Cargos del Instituto Departamental, para la vigencia enero 1 a
diciembre 31 de 2023, son:

DENOMINACIONEWPLEO | copico | | | BASIOA 2025
Rector de Institucién Universitaria 048 4 18,226,195
Vicerrector 098 3 10,422,008
Decano de Institucién Universitaria 007 2 10,085,820
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 006 v 1 7,020,000

'ASIGNACION
| BASICA 2023

DENOMINACION EMPLEO

Asesor de Control Interno 105 2 5,816,248

Jefe de Oficina de Planeacién 115 2 5,816,248
Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 1 4,565,088
Jefe de Oficina Asesora de 115 1
Comunicaci_ones S _ Mo, EESn 4,565_,08_8
‘- s el NIVEL PROFESIONAL el
Tesorero General 201 6,143,408
Profesional Universitario Facultad 219 5,831,550
Profesional Universitario - Area, Titeres 219 5,035,283
Maestro en Artes - Titiritero 209 3,035,419
T L TECNICO el
Técnico Administrativo 367 1 3,406,680
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| _ NIVEL ASISTENCIAL e
Secretario Ejecutivo 425 8 3,735,415
Auxiliar Administrativo - Fonotecario 407 7 3,307,252
Auxiliar Administrativo 407 6 2,947,773
Secretario 440 5 2,864,426
Ayudante - Facultad 472 4 2,539,288
Operario - Utilero, Recepcionista, Conserje 487 3 2,194,161
Ayudante - Mensajero 472 2 1,869,328
Aucxiliar de Servicios Generales 470 2 1,869,328
Auxiliar de Servicios Generales 470 1 1,790,196
Celador 477 1 1,790,196

' ~ PERSONAL DOCENTE 7

Docente Especial n | 5,521,552
Docente Tiempo Completo 4,141,883
Docente medio tiempo 2,070,941

PARAGRAFO: Los empleos que con el presente ajuste superen los limites salariales fijados
en el decreto 896 de 2023, devengaran el valor maximo definido como limite salarial para el
respectivo nivel del empleo

ARTICULO TERCERO. El incremento salarial de que trata el articulo primero del presente
Acuerdo, se aplicara con retroactividad a enero 01 de 2023.

PARAGRAFO: Copia del presente Acuerdo debera remitirse a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, Tesoreria General y Coordinacién Administrativa, para tramites de rigor.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de junio de 2023

S Ly

LUIS ENRIQUE CAICEDO RESTREPO ALBA LUCIA REINA MENESES
President Secretaria
CONSEJO\DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

Proyectd y elaboré: Diana Isabel Garcia Buitrago - Coordinadora Administrativa wp
Aprobo: José Albeiro Romero Ceballos ~ Vicerrector Administrativo y Financiero
Revis6 Rosa Cortes Casanova — Asesora Juridica- / - ‘
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