ACUERDO No. 022 DE 2021 gg

BELLAS ARTES
SEPTIEMBRE 01 DE 2021 P

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Y SE FIJAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LA VIGENCIA
FISCAL ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2021.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 980 del 22 de agosto de 2021, expedido por el Gobierno
Nacional se fijaron los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional para el afio 2021.

Que esta norma sefiala entre sus considerandos lo siguiente:

“Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto
en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afio 2021 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2020 certificado por el
DANE, més uno por ciento (1%), el cual debe regir a partir del 1" de enero del
presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2020 certificado por el DANE fue de
uno punto sesenta y uno por ciento (1.61%) y, en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en dos puntos
sesenta y uno por ciento (2.61%) para 2021, retroactivo a partir del 1° de enero del
presente afio.”

Que la Gobernacion del Valle del Cauca mediante Decreto No 1-17-0913 de agosto 25 de
2021, “Por medio del cual se establece el incremento salarial para los servidores publicos
de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca”, en su Articulo
Primero, Decretd incrementar con retroactividad al 1° de enero de 2021, en dos punto
sesenta y uno por ciento (2.61%) la remuneracién por concepto de asignacion basica
mensual de los empleados publicos de la administracion central Departamental de la
Gobernacién del Valle del Cauca .

Que el Instituto Departamental de Bellas Artes en el marco de los Decretos No. 160 de
2014 y No. 1072 de 2015, suscribio el 9 de noviembre de 2020 Acuerdo Colectivo laboral
para las vigencias 2020-2021 con la Organizacion Sindical Sintra gobernaciones Regional
Valle de Cauca y en su Articulo 1° pacté lo siguiente: “AJUSTE E INCREMENTO
SALARIAL. El Instituto Departamental de Bellas Artes, ajustara e incrementara el salario
mensual de cada uno de sus empleados publicos, en el mismo porcentaje que dicte la
Gobernacién del Valle del Cauca, mas un punto (1.0) punto adicional a ese incremento
salarial, para el afo 2020 y 2021. Este ajuste e incremento se aplicara con retroactividad
a partir del 01 de enero del afio 2020 y 01 de enero de 2021".

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes en su sesion virtual
del 31 de agosto de 2021, aprueba realizar el ajuste salarial para los servidores publicos
del Instituto Departamental de Bellas Artes, segun los considerandos anteriores en TRES
PUNTO SESENTA Y UNO POR CIENTO (3,61%).
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Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental del Valle del Cauca, con base en
lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar las asignaciones basicas mensuales de los servidores
publicos que conforman la planta de cargos del Instituto Departamental de Bellas Artes,
para la vigencia enero 01 a diciembre 31 de 2021, en tres punto sesenta y uno por ciento
(3.61%).

ARTICULO SEGUNDO: Las asignaciones basicas mensuales de los servidores publicos
que conforman la Planta de Cargos del Instituto Departamental, para la vigencia enero 1
a diciembre 31 de 2021, son:

PLANTA DE CARGOS POR cODIGO GRADO No. ASIGNACION
NIVELES REMUNER. | CARGOS | BASICA 2021

NIVEL DIRECTIVO 6
Rector de Institucion Universitaria 048 03 1 $7.191.976
Vicerrector 098 02 2 $4.048.954
Decano de Institucion
Universitaria 007 01 3 $3.918.345
NIVEL ASESOR 3
Asesor de Control Interno 105 02 1 $4.519.229
Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 01 1 $3.547.077
Jefe de'Oflglna Asesora de 115 01 1 $3.547.077
Comunicaciones
NIVEL PROFESIONAL 54
Director Banda Departamental 265 07 1 $7.086.286
Tesorero General 201 06 1 $4.773.433 |
Profesional Universitario Facultad 219 05 3 $4.531.119
Profesional Universitario - Area,
Titeres y Banda 219 04 7 $3.912.419
Mdusico de Banda - Clase A 231 03 1 $2.700.01g
Musico de Banda - Clase B 231 02 15 $2.497.523
Musico de Banda - Clase C 231 01 13 $2.358.523
Maestro en Artes - Titiritero 209 01 3 $2.358.523
NIVEL TECNICO 8
Técnico Administrativo 367 01 8 $2.646.993
NIVEL ASISTENCIAL 37
Secretario Ejecutivo 425 08 2 $3.038.369
Auxiliar Admlnlstratwo - 407 07 1 $2.569.737
Fonotecario
Auxiliar Administrativo 407 06 6 $2.290.422
| Secretario 440 05 6 $2.225.661
Ayudante - Facultad 472 04 5 $1.973.029
Operario - Utilero, Recepcionista,
Conserje 487 03 3 $1A704.8ﬁ
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
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PLANTA DE CARGOS POR cADIGO GRADO No. A§lGNACION
NIVELES REMUNER. | CARGOS BASICA 2021
Ayudante - Mensajero 472 02 1 $1.452.469
Auxiliar de Servicios Generales 470 02 1 $1.452.469
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 T $1.390.984
Celador 477 01 5 $1.390.984
PERSONAL DOCENTE 64
Profesor Especial 1 $4.290.250
Profesor Tiempo Completo 42 $3.218.246
Profesor medio tiempo 21 $1.609.123
L TOTAL PLANTA DE CARGOS 172 ol

PARAGRAFO: Los empleos que, una vez aplicado el ajuste salarial aprobado, superen el
limite maximo establecido por el gobierno nacional, su incremento salarial correspondera

al valor determinado como limite maximo por nivel.

ARTICULO TERCERO. Se autoriza gastos de representacion para el Rector, Vicerrector
Académico y de Investigaciones, Vicerrector Administrativo y Financiero, y Decanos, por

el 100% de su asignacién basica mensual.

ARTICULO CUARTO. El incremento salarial de que trata el articulo primero del presente

Acuerdo, se aplicara con retroactividad a enero 01 de 2021.

PARAGRAFO: Copia del presente Acuerdo debera remitirse a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Tesoreria General y Coordinacion Administrativa, para

tramites de rigor.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado en Santiago de Cali, al primero (01) de septiembre de 2021
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