ACUERDO No. 026 DE 2022

BELLAS ARTES
NOVIEMBRE 02 DE 2022 " i

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS
ARTES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL LAS
CONSAGRADAS EN EL ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION Y,

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 574 de noviembre 30 de 2021, la Asamblea Departamental
del Valle ordend el Presupuesto de Rentas, Recursos de Capital y el Presupuesto de
Gastos, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2022.

Que mediante Decreto No. 1-174381 del 28 de diciembre de 2021 se liquidé el Presupuesto
General del Departamento del Valle del Cauca, para la vigencia fiscal del afio 2022.

Que en el presupuesto de la vigencia 2022 del Instituto Departamental de Bellas Artes, se
contemplan los rubros de Gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversion Social
requeridos y articulados para el cabal cumplimiento del Plan de Desarrollo “Gestién para el
Cambio 2022-2026".

Que mediante autorizacién No. 1.130.30-42.57-2022024835 del 16 de junio de 2022, el
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental emitié concepto favorable de
modificacion presupuestal por adiciéon de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE. ($400.000.000) al proyecto de inversion PI32-101325 “INTEGRACION
INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR EN
PROGRAMAS DE ARTE Y CULTURA EN EL VALLE DEL CAUCA’, el cual esta
debidamente registrado y actualizado en el Banco de Programas y Proyectos con codigo
SAP PI32-101325 y en el sistema SUIFPT con BPIN_2020003760402.

Que mediante autorizacién No. 1.130.30-42.57-2022024835 del 31 de octubre de 2022, el
Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental emitié concepto favorable de
modificacién presupuestal por adicion de MIL DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE.
($1.016.000.000) al proyecto de inversion P132-101325 “INTEGRACION INSTITUCIONAL
DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR EN PROGRAMAS DE
ARTE Y CULTURA EN EL VALLE DEL CAUCA’ El cual estd debidamente registrado y
actualizado en el Banco de Programas y Proyectos a través del Sistema de Gestion
Financiera Territorial SGFT-SAP y Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas —
SUIFP Territorio. Bpin_2020003760402.

En mérito de lo expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la
vigencia fiscal 2022, la suma de MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES DE PESOS
MCTE ($1.416.000.000) asi:

| INGRESOS $ 1.416.000.000

1.1 | INGRESOS CORRIENTES $ 1.416.000.000
1.1.02 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ 1.416.000.000
1.1.02.06 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1.416.000.000

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES
1.1.02.06.006 DEL GOBIERNO GENERAL $ 1.416.000.000

1.1.02.06.006.06 | OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO $ 1.416.000.000
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ACUERDO No. 026 DE 2022
BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL VALLE

NOVIEMBRE 02 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS
ARTES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el articulo anterior, efectliese la siguiente adicion al
Presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal 2022:

JcODicol il bl i R RUBRO (i VALOR
2. | TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 1.416.000.000

2.3| GASTOS DE INVERSION $ 1.416.000.000

2.3.1| GASTOS DE PERSONAL $ 1.416.000.000

2.3.1.01 | PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 1.416.000.000
2.3.1.01.01 | FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO $1.117.151.410

2.3.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

$1.117.1561.410

2.3.1.01.01.001.01

Sueldo basico

$ 817.151.410

2.3.1.01.01.001.08 | PRESTACIONES SOCIALES $ 300.000.000
2.3.1.01.01.001.08.01 | Prima de navidad $ 200.000.000
2.3.1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones $ 100.000.000

2.3.1.01.02 | Contribuciones inherentes a la Némina $ 198.848.590
2.3.1.01.02.001 | Aportes a la seguridad social en pensiones $ 84.450.120
2.3.1.01.02.002 | Aportes a la seguridad social en salud $ 60.741.650
2.3.1.01.02.004 | Aportes a cajas de compensacion familiar $ 29.450.630

Aportes generales al sistema de riesgos
2.3.1.01.02.005 lsboralas $ 8.893.410
2.3.1.01.02.006 | Aportes al ICBF $ 15.312.780
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS

2.3.1.01.03 DE FACTOR SALARIAL $ 100.000.000
2.3.1.01.03.001 | PRESTACIONES SOCIALES $ 100.000.000

2.3.1.01.03.001.01 | Vacaciones $ 100.000.000

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos (02) dias del mes de
noviembre de 2022.

L _ tl\ ((:({/g‘/({ .

LUIS ENRIQUE CAICEDO RESTREP ALBA LUCIA REINA MENESES
Presidente Secretaria
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