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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES EN 
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y  
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo 011 del 8 de mayo de 2020, acuerda ajustar 
las asignaciones básicas mensuales de los servidores públicos que conforman la planta de 
cargos del Instituto Departamental de Bellas Artes para la vigencia enero 1 a diciembre 31 
de 2020 en cinto punto doce por ciento (5.12%). 
 
Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantó en el 
presente año la negociación del pliego presentado por el Sindicato de Trabajadores de 
Colombia SINTRAGOBERNACIONES Regional Valle del Cauca. 
 
Que el Instituto Departamental de Bellas y SINTRAGOBERNACIONES en el marco de la 
negociación sindical, acordaron que para el año 2020, ajustar los salarios en un punto 
porcentual adicional (1.0%) al ya establecido mediante Acuerdo 011 del 08 de mayo de 
2020, el cual se hará retroactivo al 1

 

de enero del presente año. El ajuste total vigencia 
2020, queda establecido en seis punto doce por ciento (6.12%). 
 
Que conforme a lo anterior, se hace necesario ajustar la escala salarial de los servidores 
públicos del Instituto Departamental de Bellas Artes, así. 
 

ACUERDA 
 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Ajustar las asignaciones básicas mensuales de los servidores 
públicos que conforman la planta de cargos del Instituto Departamental de Bellas Artes, para 
la vigencia enero 1 a diciembre 31 de 2020, en uno por ciento (1.0%) adicional a lo establecido 
en el Acuerdo 011 de mayo 08 de 2020, para un total de seis punto doce por ciento (6.12%). 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Las asignaciones básicas mensuales de los servidores públicos que 

conforman la Planta de Cargos del Instituto Departamental, para la vigencia enero 1 a 
diciembre 31 de 2020, quedan así: 
 
 

PLANTA DE CARGOS POR NIVELES CÓDIGO 
GRADO 

REMUNER. 
No.  

CARGOS 
ASIGNACIÓN 
BÁSICA 2020 

NIVEL DIRECTIVO 6   

Rector de Institución Universitaria 48 3 1 $ 6.941.392 

Vicerrector  98 2 2 $ 3.907.880 

Decano de Institución Universitaria 7 1 3 $ 3.781.821 

NIVEL ASESOR 3   

Asesor de Control Interno 105 2 1 $ 4.361.769 

Jefe de Oficina Asesora Jurídica 115 1 1 $ 3.423.489 

Jefe de Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

115 1 1 $ 3.423.489 

NIVEL PROFESIONAL 54   

Director Banda Departamental 265 7 1 $ 6.839.384 

Tesorero General 201 6 1 $ 4.607.116 

Profesional Universitario Facultad 219 5 3 $ 4.373.245 
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PLANTA DE CARGOS POR 
NIVELES 

CÓDIGO 
GRADO 

REMUNER. 
No.  

CARGOS 
ASIGNACIÓN 
BÁSICA 2020 

Profesional Universitario - Área, 
Títeres y Banda 

219 4 7 $ 3.776.102 

Músico de Banda - Clase A 231 3 11 $ 2.605.936 

Músico de Banda - Clase B 231 2 15 $ 2.410.504 

Músico de Banda - Clase C 231 1 13 $ 2.276.347 

Maestro en Artes - Titiritero 209 1 3 $ 2.276.347 

NIVEL TECNICO 8   

Técnico Administrativo 367 1 8 $ 2.554.766 

NIVEL ASISTENCIAL 37   

Secretario Ejecutivo 425 8 2 $ 2.955.535 

Auxiliar Administrativo - Fonotecario 407 7 1 $ 2.480.202 

Auxiliar Administrativo 407 6 6 $ 2.210.619 

Secretario 440 5 6 $ 2.148.114 

Ayudante - Facultad 472 4 5 $ 1.904.284 

Operario - Utilero, Recepcionista, 
Conserje 

487 3 3 $ 1.645.464 

Ayudante - Mensajero 472 2 1 $ 1.401.862 

Auxiliar de Servicios Generales 470 2 1 $ 1.401.862 

Auxiliar de Servicios Generales 470 1 7 $ 1.342.519 

Celador 477 1 5 $ 1.342.519 

PERSONAL DOCENTE 64   

Profesor Especial 

  

1 $ 4.140.768 

Profesor Tiempo Completo 42 $ 3.106.115 

Profesor medio tiempo 21 $ 1.553.058 

TOTAL PLANTA DE CARGOS 172   

 
ARTÍCULO TERCERO. El incremento salarial de que trata el artículo primero del presente 

Acuerdo, se aplicará con retroactividad a enero 01 de 2020. 
 
PARÁGRAFO: Copia del presente Acuerdo deberá remitirse a la Vicerrectoría Administrativa 
y Financiera, Tesorería General y Coordinación Administrativa, para trámites de rigor. 
 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Firmado en Santiago de Cali, a los siete (07) días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
MARILUZ ZULUAGA SANTA   ALBA LUCÍA REINA MENESES 
Presidente                Secretaria  
CONSEJO DIRECTIVO                              CONSEJO DIRECTIVO  
 
Proyectó y elaboró: Norma Constanza Falla Domínguez – Coordinadora Administrativa   
Revisó: José Albeiro Romero Ceballos – Vicerrector Administrativo y Financiero 
Aprobó: María Genoveba Moreno Manrique – Asesora Jurídica      
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