ACUERDO No. 032 DE 2020 gg

BELLAS ARTES
DICIEMBRE 15 DE 2020  =050aw

“POR EL CUAL SE FIJAN LOS CRITERIOS PARA LA ASIMILACION AL ESCALAFON
DOCENTE DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN
ACTUALMENTE VINCULADOS A BELLAS ARTES- INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL
VALLE, SE CREA EL ORGANISMO INSTITUCIONAL ENCARGADO DE VERIFICACION
Y POSTULACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS CRITERIOS Y SE
ESTABLECE EL REGIMEN DE TRANSICION AL ESCALAFON DOCENTE"

El Consejo Directivo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - Institucion
Universitaria del Valle del Cauca, en gjercicio de |la autonomia universitaria consagrada en
el articulo 69 de la Constitucion Politica, y de sus facultades legales, en especial las que le
confieren los articulos 29 y 80 de la Ley 30 de 1992, en uso de sus funciones legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la naturaleza juridica del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES se
encuentra enmarcada en la LEY 30 DE 1992 y el Estatuto General Acuerdo 016 de 2016,
donde se determina que es una Institucién Universitaria de Educacién Superior Estatal,
estructurada como establecimiento publico de orden departamental,

Que los articulos 29 y 80 de la Ley 30 de 1992, definen el alcance de la autonomia
universitaria y determinan la forma como debe establecerse el régimen de personal docente
de Instituciones Universitarias Oficiales que no tienen caracter de universidades precisando
gue sera el establecido en el Estatuto General y reglamentos respectivos,

Que el Estatuto General de la Institucion, dispone en su articulo 20, como funcion del
Consejo Directivo “Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion”
Que el Estatuto General, Acuerdo 016 de 2016,

Que como Politica Institucional el Plan Estratégico de Desarrollo del Instituto Departamental
de Bellas Artes 2017 — 2021 “Avanza Bellas Artes” tiene como eje fundamental la
“Excelencia académica” y en su Programa de Desarrollo Docente, incorpora ademas del
Reglamento Docente, ya adoptado, un Sistema de Escalafon Docente orientado a la
asimilacion, ingreso, permanencia y promocion del profesorado, convocando a realizar sus
labores con altos niveles de calidad y con criterios de excelencia en el cumplimiento de sus
fines misionales, procurando instaurar estimulos salariales y prestacionales en la busqueda
del fortalecimiento de la calidad académica,

Que el Acuerdo 001 de enero 30 de 2018, Reglamento Docente, contiene en su Capitulo
V, Arts. 21 y siguientes, la estructura basica Del Escalafon Docente de la Institucion

Que el Articule 34 del Reglamento Docente establece que el Consejo Directivo fijara los
criterios para tener en cuenta en la asimilacion al escalafon docente del personal que se
encuentra actualmente vinculado a la Institucion y se hace necesario definirlos para su
incorporacion e inscripcion por primera vez,

Que en la implementacion de la fase de asimilacion al Escalaféon Docente es oportuna la
creacion de un 6rgano interno representativo de la comunidad educativa para la verificacién
y reconocimiento de los criterios determinados para el escalafonamiento por primera vez
de los docentes empleados publicos actualmente vinculados a la Institucion,

Que para la vigencia 2020, la Institucion cuenta con los recursos presupuestales por valor
de un mil trescientos cincuenta y nueve millones ciento doce mil ochocientos cinco pesos
($1.359.112.805), para estructurar la fase de asimilacién al Escalafon Docente y que al no
aplicarse por tiempos y/o procesos requeridos en su implementacion en esta vigencia, estos
recursos seran destinados para financiar el inicio y régimen de transicion del Escalafon
Docente que se proyecta, una vez se haga la adicion presupuestal correspondiente como
recursos del Balance para la vigencia 2021 y programandose inicialmente, acorde las
directrices financieras del Ministerio de Educacion, hasta la vigencia 2022.
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Que previa socializacion ante el Consejo Académico presentada por el Sefior Rector,
ACUERDA

ARTICULO 1. ESCALAFON DOCENTE. La carrera docente en el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES se inicia con el ingreso del docente en el escalafon
que tiene por objeto garantizar el nivel académico de la Institucion, la estabilidad y
promocion de los docentes.

ARTICULO 2. GRUPO DE DOCENTES A INCORPORAR EN EL ESCALAFON. Elingreso
del personal docente empleado publico que se encuentre vinculado a la fecha de expedicion
del presente Acuerdo, dedicado a actividades de Docencia, Investigacion, Extension,
Proyeccion Social, Administracion Académica, y aquellos docentes que en la actualidad se
encuentran destinados en comision docente para desempefar cargos publicos de libre
nombramiento y remocién dentro de la Institucion, se realizara a traves de un proceso de
asimilacion al escalafon docente.

ARTICULO 3. CRITERIOS PARA ASIMILACION AL ESCALAFON DOCENTE:

Los siguientes criterios se aplicaran, por Unica vez, para la asimilacion al escalafén del
personal de empleados publicos docentes que se encuentran actualmente vinculados a la
Institucion:

3.1. FORMACION Y CALIDAD ACADEMICA: demostrada a través de los titulos obtenidos
por estudios profesionales formales en los campos de accion de la tecnica, ciencia,
tecnologia, humanidades, arte y pedagogia, a nivel de pregrade y postgrado en
Instituciones de Educacién Superior debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional
y/o, titulos otorgados por instituciones de educacién superior extranjeras o por instituciones
legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo pais, para expedir
titulos de educacién superior, debidamente convalidados.

La formacion académica exigida se acreditara mediante la presentacion de los titulos, como
reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural, a la
culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en Institucién de
Educacién Superior, que conste en un diploma otorgado en dicho nivel de Educacion y para
su verificacion y valoracion debera soportar documentalmente la informacién de formacion
académica incluida en la plataforma SIGEP, Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico y archivos documentales de la Institucion.

PARAGRAFO. Para efectos de la asimilacion aqui prevista y por Unica vez, los profesores
nombrados, actualmente vinculados, que desarrollen funciones correspondientes al ambito
de las artes, y no detenten titulo profesional, los requisitos de estudio exigibles podran ser
compensados por la comprobacion de experiencia laboral relacionada y/o produccién
artisticas y de disefio, acreditando haber realizado aportes significativos en el campo de la
técnica, el arte o las humanidades o que certifiquen minimo diez (10) afios de docencia en
cualquiera de las modalidades, en el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
o en Institucién de Educacion Superior, publica o privada, debidamente reconocida por el
Gobierno Nacional, quienes podran asimilarse exclusivamente en la categoria de Docentes
Auxiliares.
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3.2. EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA, minimo de UN (01) ANO, en Instituciones
de Educacion Superior, estatales o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional.

3.2.1. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
3.2.2. Experiencia Docente Relacionada. Es |la adquirida con posterioridad a la obtencién
del correspondiente titulo profesional en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento afin a las asignaturas que viene desarrollando el docente a asimilar.

3.2.3. La experiencia aqui exigida se acreditara mediante |la presentacion de constancias
escritas o certificaciones contractuales, suscritas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones de educacion superior y para su verificacion y valoracién debera
soportar documentalmente la informacion de experiencia laboral docente incluida en la
plataforma SIGEP, Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico y archivos
documentales de la Institucion.

3. 3. EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE. El desempefio laboral de los docentes
empleados publicos para efectos del proceso de asimilacion al escalafén corresponde a
parametros objetivos previamente establecidos que a través de los instrumentos aplicados
en los dos periodos académicos inmediatamente anteriores a la asimilacion (2020-1, 2020-
2) han permitido fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales.

El resultado definitivo de la evaluacién de desempefic docente para la asimilacion sera la
calificacion correspondiente al periodo anual 2020, previamente definido, que incluye las
dos (2) evaluaciones parciales semestrales del afio y para su verificacion y valoracion
debera soportar documentalmente la informacion de evaluacion de desempefio incluida en
la plataforma SIGEP, Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico y/o archivos
documentales Institucicnales.

PARAGRAFO 1. En la eventualidad de inexistencia de evaluacién de desempefio docente
pertinente al periodo 2020, debido a las especificas tareas desarrolladas por el empleado
publico docente se procedera por el jefe inmediato, en el término de cinco (05) dias habiles,
a evaluar el periodo faltante siguiendo la metodologia contenida en el instrumento que fuese
aplicado a los demas docentes nombrados y conforme portafolio de evidencias; la
evaluacion asi realizada se notificara oportunamente al docente evaluado para lo pertinente
al tramite de objeciones, si las hubiere.

PARAGRAFO 2. La evaluacién del desempefio laboral de aquellos docentes que en la
actualidad se encuentran destinados en comision docente para desempenar cargos
plblicos de libre nombramiento y remocién dentro de la Institucion se acreditara mediante
el instrumento adoptado, correspondiente al pericdo anual 2020, gue permita medir la
responsabilidad por la gestion en la comision docente, expedido por el jefe inmediato; para
su verificacion y valoracion debera soportar documentalmente la informacion de evaluacion
de desempefio incluida en la plataforma SIGEP, Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico y/o archivos documentales Institucionales.
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ARTICULO 4. COMITE DE ASIMILACION AL ESCALAFON DOCENTE, es el organismo
académico en el cual la Institucidon, en desarrollo del Articulo 34 del Acuerdo 01 de 2018,
delega la gestién de verificacion de requisitos y postulacion para la inscripcién por primera
vez en la carrera profesoral, a través de los criterios aqui fijados, para los docentes que se
encuentran vinculados reglamentariamente como empleados publicos en el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES.

ARTICULO 5. FUNCIONES. Son funciones del COMITE DE ASIMILACION AL
ESCALAFON DOCENTE las siguientes:

a) Examinar y verificar la documentacion y hoja de vida SIGEP, de los docentes
empleados publicos, aspirantes a asimilarse en el Escalafén Docente.

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos de asimilacion en el Escalafén, en los niveles
aqui previstos.

c) Postular ante la Rectoria para la inscripcion por primera vez y en periodo de prueba,
en la carrera profesoral a los docentes gue hayan acreditado los requisitos de
asimilacion en la categoria correspondiente.

PARAGRAFO. ALCANCE DE SU FUNCION. La verificacién de requisitos y postulacion
para la inscripcién por primera vez en la carrera profesoral de los profesores actualmente
vinculados requiere de un procedimiento donde intervienen las voluntades del COMITE DE
ASIMILACION AL ESCALAFON DOCENTE, como encargado de la comprobacién de los
criterios de asimilacién y la funcion nominadora del Rector (a) quien como maxima autoridad
de la Institucion expide los actos administrativos correspondientes. ‘

ARTICULO 6. COMPOSICION. La composicion del COMITE DE ASIMILACION AL
ESCALAFON DOCENTE sera la siguiente:

a) El Vicerrector (a) Académico y de Investigaciones, quien lo presidira.

b) El Vicerrector Administrativo y Financiero

c) Los Decanos de Facultad

d) El profesional de investigaciones

e) Un profesor de tiempo completo, por cada programa, designados por el consejo

académico.
f) Maximo dos (2) especialistas invitados, internos o externos, segun el caso.

PARAGRAFO. Los profesores que actualmente se encuentran designados por el Consejo
Académico en el Comité de Evaluacién Docente, haran parte del nuevo Comité de
Asimilacion al Escalafén Docente.

ARTICULO 7. TIEMPO DE PERMANENCIA DEL COMITE DE ASIMILACION AL
ESCALAFON DOCENTE Y PERIODO DE SUS MIEMBROS. Dada la naturaleza temporal
del proceso de asimilacién en la implementacion del Escalaféon Docente, el COMITE DE
ASIMILACION AL ESCALAFON DOCENTE, cumplird las funciones asignadas mientras
dura dicho proceso; al proferirse por la Rectoria el acto administrativo de incorporacién en
periodo de prueba a la carrera docente de la totalidad del grupo de profesores a asimilar,
cesara en sus funciones y asumira, el COMITE DE EVALUACION DOCENTE, que se
instalara e integrara en la forma prevista en el articulo 43 del Reglamento docente.

ARTICULO 8. FUNCIONAMIENTO. Se faculta a la presidencia del COMITE DE

ASIMILACION AL ESCALAFON DOCENTE, que se asigna a la Vicerrectoria Académica y
de Investigaciones de la Institucion, la reglamentacion basica de su funcionamiento.
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ARTICULO 9. REGIMEN DE TRANSICION AL ESCALAFON DOCENTE. Apropiar los
recursos presupuestales requeridos para el inicio del régimen de transicion al Escalafén
Docente que se implementara desde 2021, tomando como punto de partida la anualidad
2020 y proyectandose la aplicacion economica con techo presupuestal en los montos
efectivamente recibidos del Ministerio de Educacién, para gastos de funcionamiento en las
vigencias 2020, 2021 y 2022 y las asignaciones que se definan por el Consejo Directivo
para cada una de las categorias del Escalafon Docente.

PARAGRAFO 1. El mecanismo de transicién al Escalafén Docente, durante la vigencia del
periodo de prueba, se aplicara exclusivamente para asimilacion en las categorias de
Docentes Auxiliares y Docentes Asistentes contenidas en el Reglamento Docente,
atendiendo en todo caso los criterios y requisitos de asimilacion aqui definidos.

PARAGRAFO 2. EL periodo de prueba para ingreso a la carrera docente en la Institucion
comprende los dos periodos académicos 2021 y se evaluara conforme lo previsto en el
Reglamento Docente para efectos de ingreso definitivo al Escalafon Docente; el periodo de
prueba para quienes se encuentren en comisidn docente iniciaré una vez se reincorporen
como docentes en servicio activo.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA ASIMILACION AL ESCALAFON DOCENTE EN
REGIMEN DE TRANSICION.

Los criterios de asimilacion al escalafon docente determinados en el Articulo 3. del presente
Acuerdo, se acreditaran con los requisitos especificos que se determinan a continuacion:

10.1. Categoria Docente Auxiliar (tiempo completo, medio tiempo)
1. Titulo profesional pregrado
2. Experiencia docente relacionada institucion de educacion superior minimo 1 afno
3. Evaluacion del desempefio minimo satisfactoria o equivalente cuantitativo, referida
a dos periodos académicos 2020

10.2 Categoria Docente Asistente (tiempo completo, medio tiempo)
1. Titulo profesional universitario
2. Postgrado minimo nivel académico especializacion
3. Experiencia docente relacionada institucion de educacién superior minimo 3 afos,
sin equivalencia administrativa
4. Evaluacion del desemperfio minimo satisfactorio o equivalente cuantitativo, referida
a dos periodos académicos 2020.

PARAGRAFO. Por tratarse de un régimen de transicion al Escalafon Docente, en periodo
de prueba, el que se implementa, no se prevé para el afio 2021, asimilacién, promocion o
ascenso a las categorias de docentes asociados y docentes titulares.

ARTICULO 11. REMUNERACION DE LOS DOCENTES ASIMILADOS AL ESCALAFON
DOCENTE.

La remuneracion de los docentes asimilados al escalafon en la vigencia 2021 con la
respectiva anualidad 2020, se realizara con el incremento en los porcentajes que se
adopten con fundamento en las proyecciones presupuestales, financieras y acordes a las
apropiaciones definidas en el Presupuesto de ingresos y gastos de la Institucidn.

Av. 22 N. 7N — 66 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - consejodirectivo@bellasartes.edu.co - www.bellasartes.edu.co




ACUERDO No. 032 DE 2020 gg

BELLAS ARTES
DICIEMBRE 15 DE 2020 T

“POR EL CUAL SE FIJAN LOS CRITERIOS PARA LA ASIMILACION AL ESCALAFON
DOCENTE DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN
ACTUALMENTE VINCULADOS A BELLAS ARTES- INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL
VALLE, SE CREA EL ORGANISMO INSTITUCIONAL ENCARGADO DE VERIFICACION
¥ POSTULACIO'N‘ SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS CRITERIOS Y SE
ESTABLECE EL REGIMEN DE TRANSICION AL ESCALAFON DOCENTE"

PARAGRAFO. E| proceso de implementacién definitiva del Escalafén Docente se
condiciona a la existencia de base presupuestal recurrente a partir del ano 2023, inclusive,
y expresamente se acuerda que en ningun caso las situaciones beneficiosas resultantes

del régimen de transicion que aqui se efectian puedan ser consideradas como derechos
adquiridos.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2020.

- i

MARIL LUAGA SANTA ALBA LUCIA REINA MENESES

Presidente Secretaria

CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

Elaboro: Fernande Ramirez Rayo — Asesor juridico externo
Revisd: Maria Genoveba Moreno Manrigue — Asesora Juridica ~%f—= A
José Albeiro Romero Ceballos- Vicerrector Administrativo y Financiero A
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