ACUERDO No.037 de 2019 g g

Octubre 09 de 2019 et

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES Y SE FIJAN LAS
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LA VIGENCIA FISCAL ENERO 01 A DICIEMBRE 31
DE 2019.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 1028 del 06 de junio de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”.

Que esta norma senala entre sus considerandos lo siguiente:

Que el gobiemo nacional y las centrales y las federaciones sindicales acordaron que para el afio 2019 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE,
mas un punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres puntos dieciocho por
ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran
en cuatro puntos cinco por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el Decreto No. 1028 de 06 de junio de 2019, establece en el articulo 7° el limite maximo para la asignacién
basica mensual de los empleados publicos de las entidades teritoriales para el afio 2019.

Que la Gobemacion del Valle del Cauca mediante Decreto No 1-3-0890 de junio 13 de 2019, “Por medio del cual
se establece el incremento salarial para los empleados publicos de la Administracion Central Departamental de la
Gobemacion del Valle del Cauca”, en su Articulo Primero, Decretd el incremento salarial con retroactividad a partir
del 1 de enero de 2019, en cinco puntos cinco por ciento (5.5%).

Que mediante Decreto No. 1-3-1379 del 26 de septiembre de 2019, expedido por la Gobemacion del Valle del
Cauca, se realizo fraslado al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2019 del Instituto Departamental de
Bellas Artes los recursos por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($279.547.630) M/cte., valor requerido para realizar el incremento
salarial de la vigencia 2019.

Que el Acuerdo 016 de octubre 10 de 2016, en su Articulo 20 Literal F. establece como funciones del Consejo
Directivo “Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a propuesta del Rector,
la Planta de Cargos de la Institucion”

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes en su sesion virtual del 09 de octubre de 2019,
aprueba realizar el ajuste salarial para los servidores publicos del Instituto Departamental de Bellas Artes, segun las
directrices del Decreto Departamental 1-3-0890 de junio 13 de 2019.

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental del Valle del Cauca, con base en lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar las asignaciones basicas mensuales de los servidores piblicos que conforman la
planta de cargos del Instituto Departamental de Bellas Artes, para la vigencia fiscal enero 01 a diciembre 31 de
2019, en cinco puntos cinco por ciento (5.5%).

ARTICULO SEGUNDO: Las asignaciones basicas mensuales de los servidores publicos que conforman la Planta
de Cargos del Instituto Departamental, para la vigencia enero 1 a diciembre 31 de 2019, son:
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BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA

DEL VALLE

DE 2019.
GRADO DE No.
PLANTA DE CARGOS POR NIVELES | CODIGO | REMUNERACION | CARGOS 2019
NIVEL DIRECTIVO
Rector de Institucion Universitaria 048 3 1 $6.537.923
Vicerrector 098 2 2 $3.680.734
Decano de Institucion Universitaria 007 1 3 $3.562.002
SUBTOTAL NIVEL DIRECTIVO 6
NIVEL ASESOR
Asesor de Control Interno 105 2 1 $4.108.241
Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 1 1 $3.224.499
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones | 115 1 1 $3.224.499
SUBTOTAL NIVEL ASESOR 3
NIVEL PROFESIONAL
Director Banda Departamental 265 i 1 $6.441.845
Tesorero General 201 6 1 $4.339.327
Profesional Universitario Facultad 219 3 $4.119.051
Profesional Universitario - Area, Titeres y
Banda 219 4 7 $3.556.616
Musico de Banda - Clase A 231 3 11 $2.454 466
Musico de Banda - Clase B 231 2 15 $2.270.394
Musico de Banda - Clase C 231 1 13 $2.144.034
Maestro en Artes - Titiritero 209 1 3 $2.144.034
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 54
NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo 367 1 8 $2.406.270
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo 425 8 2 $2.783.744
Auxiliar Administrativo - Fonotecario 407 7 1 $2.336.041
Augxiliar Administrativo 407 6 6 $2.082.127
Secretario 440 5 6 $2.023.255
Ayudante - Facultad 472 4 5 $1.793.598
Operario - Utilero, Recepcionista, Conserje | 487 3 3 $1.549.821
Ayudante - Mensajero 472 2 1 $1.320.379
Auxiliar de Servicios Generales 470 2 1 $1.320.379
Auxiliar de Servicios Generales 470 1 7 $1.264.485
Celador 477 1 5 $1.264.485
SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL 37
GRADO DE No.
PLANTA DE CARGOS POR NIVELES | CODIGO | REMUNERACION | CARGOS 2019
PERSONAL DOCENTE
Profesor Especial 1 $3.900.086
Profesor Tiempo Completo 39 $2.925.572
Profesor 3/4 Tiempo 3 $2.194.179
Profesor medio tiempo 23 $1.462.787
SUBTOTAL PERSONAL DOCENTE 66
TOTAL PLANTA DE CARGOS 174
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES Y SE FIJAN LAS
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LA VIGENCIA FISCAL ENERO 01 A DICIEMBRE 31
DE 2019.

ARTICULO TERCERO. Se autoriza gastos de representacion para el Rector, Vicerrector Académico y
de Investigaciones, Vicerrector Administrativo y Financiero, y Decanos, por el 100% de su asignacion
basica mensual.

ARTICULO CUARTO. Los recursos para la aplicacion del presente incremento salarial, fueron adicionados
mediante Decreto No. 1-3-1379 del 26 de septiembre de 2019 expedido por la Gobernacion del Valle del Cauca,
por Valor de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($279.547.630) M/cte.

ARTICULO QUINTO. El incremento salarial de que trata el articulo primero del presente Acuerdo, se aplicara con
retroactividad a enero 01 de 2019.

PARAGRAFO: Copia del presente Acuerdo debera remitirse a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
Tesoreria General y Coordinacion Administrativa, para tramites de rigor.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de octubre de 2019

ALBA LUCIA REINA MENESES
residente Secretaria
CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

Proyectd y elabord: Diana Isabel Garcia Buitrago — Coordinadora Administrativa
Reviso: José Albeiro Romero Ceballos - Vicerrector Administrativo y Financiero
Aprobd: Lady Viviana Leon Ruiz — Asesora Juridica Externa
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