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Acta No. 001
REUNION: CONSEJQ DIRECTIVO ORDINARIO
Fecha: 30 DE ENERO DE 2017
Hora: 8:30 a.m.
Lugar: Sala de Juntas Rectoria
Asistentes:
Ing. FRANK ALEXANDER RAMIREZ Delegado de la Gobemadora
Dr. HENRY CAICEDO OSPINO - Ex—Rector Universitario
Estudiante NICOLAS H. RINCON Rep. Estudiantes
Mtro. JOSE HORACIO MARTINEZ Rep. De los Docentes
Mtro. OSWALDO HERNANDEZ Rep. Directivas Académicas
Egresada INGRID COSME SANCHEZ Representante de los Egresados - Suplente
INVITADOS:
Mtra. DORA INES RESTREPOQ PATINO Vicerrectora Académica y de Investigaciones
Dr. GUSTAVO ADOLFO DiAZ Vicerrector Administrativo y Financiero
SE EXCUSAN:
Dra. MARIA EUGENIA MONTOYA Delegada Presidencia Repiblica
Dr. CARLOS JURI FEGHALI Rep. Sector Productivo
Egresada CLAUDIA MARCELA SANCHEZ Rep. Egresados Principal

La egresada Claudia Marcela, envia un correo electranico informado gue estara ausente del Consejo Directivo por
dos meses.

OBJETIVO:

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de Quérum
Consideracion de la Agenda
Aprobacion del Acta No. 17 de 2016
Estudio de Hojas de Vida para representante Sector productivo y Ex — rector universitario.
Posesion de los miembros dei Conseje directivo designados
Plan estratégico de Desarrollo "Avanza Bellas Artes" 2017 — 2021
Ejecucion presupuestal, cierre fiscal 2016 y Proyecto de Acuerdo de superavit
Autorizacién para celebracion de Contratos vigencia 2017-2020
9. Representacion Bellas Artes en la Junta directiva Red Universitaria de Artes en la Habana -~ Cuba
10. Varios ’

0N O G W

DESARROLLO:

1. Verificacion de Quérum:

Se verifica el quorum reglamentario para tomar decisiones, preside el Ing. Frank Alexander
Ramirez Ordofiez, Delegado de la Gobemadora del Departamento del Valie.

o

Consideracion de la Agenda:

La Secretaria del Consejo Directivo realiza la lectura de la Agenda propuesta, la cual es puesta en
consideracion por el Presidente y aprobada por los miembros del Consejo.

El Dr. Espinosa, informa a los miembros del Consejo Directivo que el 28 de enero fallecio Breiner
Bejarano Estudiante de Percusion, y solicita un minuto de silencio a los miembros del Consejo Directivo.

El presidente det Consejo Directivo, sugiere que se realice un homenaie postumo al estudiante, que
integre el Consejo Directivo, El Consejo Académico y la Rectoria.

g

Aprobacion Acta No. 017 del 16 de diciembre de 2016:

El presidente del Consejo Directivo pone en consideracion ef Acta No. 017, la cual fue enviada a traves
del Cotreo electronico y de la cual no se recibieron observaciones en la Secretaria del Consejo.
Los miembros del Consejo Directivo Aprueban el Acta por unanimidad.
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4. Estudio de Hojas de Vida para representante Sector productivo y Ex — rector universitario

La Secretaria de! Consejo Directivo, presenta e} informe del proceso levado a cabo: Se abrit la
convocatoria para designar los Representantes al Consejo Directivo mediante Resolucion No. 07 de
enero de 2017 y se amplio la fecha para realizar la inscripcion mediante la Resolucion No. 020 de enero
de 2017, se realiza la lectura de la Resolucion No.07 y se informa que fueron publicadas en la pagina
web Institucional:

RIETIT

MNSTITUTO DEFANTAMENTAL DE BELLAS ARTES

Inscritos para Representantes de Exrectores Universitarios o de Instituciones Universitarias:

Dr. Henry Caicedo Ospino: Se reviso el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto General
y la verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

inscritos para Representantes del Sector Productivo;

Dr. Carios Jury Feghali: Se reviso el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto General y la
verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

Dr. Michel Maya: Se reviso el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto General y la
verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

El 27 de enero se realizd la publicacion de la fista de ios candidatos inscritos:
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CANDITATOR INSCAITOS FARA FURIAR PARTE DEL CONSEI0
DIECTTVO DEL IRETTTUTO DEPARTAMENTAL DE EYLLAS ANTES —
LRIVERSITARIA OFEL VALLE

L Sacretarls del Conwejo Directivc. routind fu reviside o S cofkfades

Lo P Galde

La Secretaria del Consejo Directivo presenta a los Consejeros la Hoja de Vida det Dr. Henry Caicedo,
El presidente dei Consejo Directivo, Ing. Frank Ramirez, pone a consideracion la designacion del Dr.
Henry Caicedo como representante de los Exrectores Universitarios o Instituciones Universitarias ante
el Consejo Directivo para el Periodo 2017 — 2020, Designacion que es aprobada por los miembros del
Consejo Directivo por unanimidad.

Asi mismo, la Secretaria presenta las Hojas de Vida de los candidatos inscritos: Dr. Carlos Juri y Dr,
Michel Maya.

El Presidente del Consejo Directivo, propone para al designacion del representante del Sector
Productivo se realice mediante votaciéon nominal, sugerencia que es acogida por log miembros del
Consejo Directivo.

Votacién:

* Normbre el iembro el |
__ Consejo Directivo

Deiééédb' de Ia Gobé'rhédbr'a: ael

Ing. Frank Ramirez Ordofiez | \, 1 "+t cauca

Dr. Carlos Juri

Dr. Henry Caicedo Ospino Ex rector Universitario Dr. Carlos Juri
Nicolas Rincon Tejada Representante de los Estudiantes Dr. Michel Maya
M 5 Horaci

ae§tro José oracio Representante de los Docentes Dr. Carlos Juri
Martinez
Maestro. QOswaldo | Representante de los Directivos .

, - . Dr. Carlos Juri
Hermandez Davila Académicos
Ingrid Cosme Sanchez Representante - suplente  de los Dr. Carlos Juri
Egresados

La votacion final para el representante del sector productivo asi:

Dr. Carlos Juri Feghali: 5 votos
Dr. Michel Maya: 1 Vofo

5. Posesion de los miembros del Consejo directivo designados

Se realiza la posesion del Dr. Henry Caicedo Ospino como represenfante de los EX Rectores
Univesitarios o de Instituciones Universitarias ante el Consejo Directivo y firmado el Acta de posesion
No. 009 del 30 de enero de 2017.

E! Rector agradece el acompaiamiento del Dr. Caicedo durante este tiempo y ia disposicion para
participar en el Consejo Directivo, agradecimiento que es extendido por todos los miembros del Consejo
Directive.

El Dr. Espinosa comenta que lidera un proyecto en el que se involucrara al Conservatorio def Tolima,
La Institucion Técnica Debora Arango v la Institucion Universifaria de Bellas Arfes de Cartagena —
Unibac, que permita formular proyectos en la busqueda de recursos y fortalecer los procesos en el
marco def presente Acuerdo, para lo cual ha invitado al Dr. Caicedo su acompafiamiento.
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El presidente de! Consejo Directivo, informa que la posesion del Dr. Carlos Juri, se realizara en el
proximo Consejo Directivo ordinario.

6. Plan estratégico de Desarrolio "Avanza Bellas Artes" 2017 — 2021

El Rector, presenta el Plan Estratégico de Desarrollo, el cual se ha denominado Avanza Bellas Artes para el
periodo 2017 — 2021, informa que este documento ya se habia presentado al Consejo Directivo en sesion
ordinaria del 16 de diciembre de 2017, informa que de esa primera revision se realizaron observaciones a las
metas e indicadores, las cuales fueron revisadas y ajustadas con el comité de Rectoria y el Consejo Académico.
lgualmente informa que el Plan Estratégico de Desarrolio contempla el Eje Estratégico Innovacion Institucional
en el cual se encuentra el Programa Ambientes de Aprendizaje Pertinentes y en este programa se encuentra ¢f
proyecto Manzana de Bellas Artes.

Proyecto Manzana de Betlas Artes

El Rector comenta gue se envid por correo electronico La Ordenanza No. 440 de 2017: “Por medio de ta cual se
otorgan autorizaciones a la sefora Gobemadora para declarar de ufilidad publica e interés social y efectuar la
adquisicion de unos predios requeridos para el Desarrollo del Proyecto Educativo y Cultural Manzana de Bellas
Artes, que adelanta el Departamento del Valle del Cauca, asi como para declarar las especiales condiciones de
urgencia gue autorizan su expropiacion via administrativa o judicial.

Informa que en la Secretaria General de la Asamblea Departamental se esta organizando el texto para sancion
de la Gobernadora, en esta ordenanza se incluyeron 16 predios, haciendo parte el edificio familiar, el cual tiene
un apartamento que esta en proceso de extincion de dominio, se iniciaré la gestion para proceder a adquirir este
primer predio.

El Rector comenta que el respaldo de los diputados fue total y la aprobacion del proyecto fue unanime.

El presidente del Consejo Directivo exalta la labor y gestion del Rector y su equipo de trabajo para la aprobacion
del proyecto de erdenanza, sugiere que en cada Consejo Directivo se presente un informe de avance por la
relevancia que tiene este proyecto en la ciudad y el departamento.

Continua fa presentacion del Plan de Desarrolio para la aprobacion, el Dr, Henry Caicedo, propone que se
apruebe la primera parte del proyecto que contiene la naturaleza de la Institucion, Principios, Objetivos,
funciones, lo cual fue debatidc ampliamente en la actualizacion del Estatuto General y que es conocido por todos
los miembros del Consejo Directivo, e iniciar la revision del documenio a partir de la Estructura del Plan de
Desarrollo.

El presidente, solicita que se realice una revision de estilo del documento y se corrijan los errores de digitacién
y demas, acoge la sugerencia de! Dr. Caicedo de realizar la revision a partir de el numeral 4 donde inicia la
Estructura del Plan Estratégico de Desarrollo.

El maestro Oswaldo Hemandez, propone que €l numeral 4, puede incluirse como un titulo del numeral 2:
Metodologia y Fundamentacion en la Formulacion del Plan Estratégico de Desamollo, sugerencia que es acogida
por los miembros dei Consejo Directivo.

Se procede con la revision de los ejes estratégicos, con los programas y proyectos:
7. Excelencia Académica

8. Innovacion Institucional
9. Cultura de Paz y Convivencia

Gréfico resumen de Ejes Estratégicos, Programas y Proyectos
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Formacidn Artistica
Autoevaluacion y Acreditacion de Alta Cafidad

Campus Virtual de Bellas Artes- Educacion Artistica y 7IC

Oferta de nuevos programas académicos

Centro de Educacion Continua

Departamento de idiomas (DIBA}

Relacienes Infemacionales e Interinstitucionales

Admision, Registro y Mercadeo Académico

Consofidacion del Sistema de Imestigacion Institucicnal

Biblioteca para la innovacion, el aprendizaje y la imvestigacion/ creacion
Proyecto Editorial de Bellas Artes

Reglamento y Escalafdn Docente

Desarroflo docente  {Plan Permanente de Cualificacion Docente

Estimulos para la formacion pos gradual

Desamolio infegral de la Comunidad Universitaria

Calidad Académica

imvestigacion /

EXCELENCIA ACADENICA Creacién

Bienestar incentios Académicos
Universitario Permanencia y Desercion Estudiantil (PRISMA)
Emprendimiento Estudiantil
Egresados/ Graduados

Ambientes de  {Manzana de Bellas Artes
Aprendizaje Cenfro de produccién Transmedial
Pertinentes  [Emisora Beltas Artes OnlLine
Esfructuras Organizativas creativas y productivas
Ambientes Comunicacion Estratégica
Administraifwes  [Talento humano competitivo
Pertinertes  |Sistema de Gestion Integrado
Finanzas y sostenibilidad

INNOVACION INSTITUCIONAL

. . |Grupos Artisticos Académicos
Proyeccion Secial =—— - —
o Practica Social Institucional
Académica
CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA Escenarios para [a Paz y la Convvencia

Proyeccion Social  jProyeccion de Grupos Artisticos Profesionales
Artistica Proyectos Intersectoriales y de senicios

La Maestra Dora Inés, solicita se corija en el documento Creacion / investigacion, dado que debe ser escrito:
Investigacion / creacion.

El maestro José Horacio Martinez, manifiesta la duda sobre el programa de Calidad Académica, el cual no refleja
la razén de ser de la Instifucion en cuanto a la formacion de los estudiantes.

£l presidente del Consejo Directiva, explica al Maestro José Horacio, que, en el presupuesto asignado a cada
uno de los proyectos, se refleja la dimension del proyecto.

El Dr. Caicedo presenta su inquietud frente al Programa Investigacion/ Creacion:

| a investigacion/creacion en artes se entiende como una forma de construir y transferir conocimiento, ampliando
las fronteras de la investigacion clasica y aportando conocimiento desde procesos cualitativos y subjetivos donde
no hay una distancia entre la persona que investiga y la practica, dado que no se pretende llegar a verdades,
sino conocer realidades construidas a partir de determinadas experiencias y en contextos particulares.

El sistema de investigaciones del Instituto Departamental de Bellas Artes, en su componente académico, esta
constituido por: Lineas de investigacion, Grupos de investigacion, Laboratorio de Innovacion, Investigacion y
creacién en formacién artistica virtual y creacion de contenidos digitales, semilleros, programas y proyectos,
dentro del cual |2 Biblioteca para la innovacion, el aprendizaje y la investigacién/ creacién, sale del ambito
puramente de consuita y se convierte en uno de los soportes de todo el sistema, de la misma forma que el
Proyecto Editorial de Bellas Artes, cimentara el sistema y los productos de la Investigacidn/creacion. El desarrollo
de esta dinamica investigativa sostendra igualmente los nuevos proyectos académicos.
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Considera que la investigacidn no siempre tiene ta intencion de liegar a verdades, propone: No se pretende liegar
tnicamente a verdades, sino también conocer realidades construidas a partir de determinadas experiencias y en
contextos particulares., asi mismo, considera que en el segundo parrafo se debe buscar un conector para que
no se dé prioridad solo a los contenidos digitales.

La Maestra Dora Inés, explica que la intenci6n es plantear fa objetividad y la subjetividad de la Investigacion en
Arte, entendiendo que en fa investigacién artistica el ser hace parte de la investigacion y es estrictamente
necesario, io que se pretende es mostrar el producto de la investigacion fa cual no es una verdad absoluta, sino
la del artista.

El texto modificado queda asi:

La investigacion/creacion en artes se entiende como una forma de construir y transferir conocimiento, ampliando
las fronteras de la investigacion clésica y aportando conocimiento desde procesos cualitativos y subjetivos donde
no hay una distancia entre la persona que investiga y la practica, dado que no se pretende llegar a verdades
absolutas, sino también conocer realidades construidas a partir de determinadas experiencias y en contextos
particulares.

El sistema de investigaciones del Instituto Departamental de Bellas Artes, en su componente académico, esta
constituido por; Lineas de investigacién, Grupos de investigacion, semilleros, programas y proyectos, Laboratorio
de Innovacion, ademas de componentes orientados a fa Investigacion y creacion en formacion artistica virtual y
creacién de contenidos digitales; la Biblioteca para la innovacion, el aprendizaje y la investigacion/ creacion, sale
del ambito puramente de consulta y se convierte en uno de los soportes de todo e! sistema; de la misma forma
que el Proyecto Editorial de Bellas Artes cimentard el sistema y los productos de la Investigacion/creacion. El
desarrolio de esta dinamica investigativa sostendra igualmente los nuevos proyectos académicos. .

El Rector, sugiere que en el programa Calidad Académica el proyecto Relaciones Inferinstitucionales se le
incorpore fa palabra Intemacionales asi: Relaciones Interinstifucionales e Intemacionales, sugerencia gue es
acogida por los miembros del Consejo Directivo.

La Secretaria del Consejo Directivo realiza la lectura del Eje Estratégico No. 02:

La Innovacion Institucional, eje estratégico que responde a los constantes cambios y evoluciones de las
organizaciones educativas contemporaneas, eficaz y eficiente, bajo los parametros de buen gobiemo, donde &
fortalecimiento académico se acompafia de la cualificacion permanente del talento humano, de ambientes de
aprendizaje y administrativos pertinentes actualizados fisica y tecnologicamente, asi como la diversificacion de
fuentes de financiacion que permitan la sostenibilidad financiera, la gestién del conocimiento, la digitalizacion de
los procesos y la gestion eficiente.

PROGRAMA PROYECTOS

Manzana de Bellas Artes
Ambientes de
Aprendizaje Centro de produccion Transmedial
Pertinentas

Eje Estratégico Emisora Bellas Artes OnLine

N° 2 Estructuras Organizativas creativas y
INNOVACION productivas
INSTITUCIONAL ) Comunicacién Estratégica
Ambientes
Administrativos | Talento humano competitivo
Pertinentes

Sistema de Gestion Integrado

Finanzas y sostenibilidad

¢El Dr. Caicedo pregunta si en el eje estratégico se contempld la Certificacion de Calidad de los procesos?

El Rector informa al Dr. Caicedo que en el proyecto Sistema Integrado de Gestidn se incluyen los Sistema de
Gestion el cual abarca: Calidad, MECI, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, efc.
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La Secretaria del Consejo Directivo realiza la Lectura del Eje Estratégico No. 03:

El Eje Estratégico de Cuitura de Paz y Convivencia, enmarca la proyeccion social, orden misional propio como
institucion educativa, dotandola de una dimension de derechos culturales, convergencia de espacios y
oportunidades, orientada por un enfoque diferencial e incluyente que contemple los intereses y preocupaciones
de las diversas comunidades y desde esta perspectiva que permita la participacion activa de los ciudadanos, fa
inclusion de grupos de interés y poblacionales, asi como el empoderamiento de las comunidades, que demanda
la coyuntura actual del pais pero que el arte, en su dimension simbdlica, aporta como reparacion, memoria y
reconciliacion.

PROGRAMA PROYECTOS
Grupos Artisticos Académicos
Eie Estratégico Proyeccién Social . . e
N° 3 Académica Practica Social Institucional
CULTURADEPAZY Escenarios para la Paz y la Convivencia
CONVIVENCIA
Proyeccion Social Proyeccion de Grupos Artisficos Profesionales
Artistica

Proyectos Intersectoriales y de servicios

Se realiza la revision de las metas, indicadores y plan financiero, el cual es aprobado por unanimidad por los
miembros del Consejo Directivo.

El Presidente del Consejo Directivo pone a consideracion los numerales 4, 5 y 6 del Plan Estratégico de
Desarralio, ef cual es aprobado por unanimidad.

Se pone en Consideracion ei Acuerdo No. 001 del 30 de enero de 2017, el cual es aprobado por los miembros
del Consgjo Directivo.

tl Presidenie del Consejo Directivo informa que debe salir para atender un asunto urgente y por jo tanto y de

acuerdo a lo establecido en el Estatuto continuara ejerciéndola el Dr. Henry Caicedo — Representante de los
Exrectores Universitarios o de instituciones Universitarias.

10. Ejecucién presupuestal, cierre fiscal 2016 y Proyecto de Acuerdo de superavit

El Vicerrector Administrativo y Financiero, realiza fa presentacion de la ejecucién presupuestal comespondiente
al cierre fiscal 2016 asi:

EJECUCION DE INGRESOS

RECAUCO e REICAIDO L L
DESCRIPCTION FPTO SRR ADSMULADOO A FRICAIDG  PROYICTADD |PROTICYADD] DIFERINCEA
BICEMERE EFICT IO DICIEERE RECAHEDT RUCAHDO
FERTAS PROPIAS 3A87.211.340 IEPEITIBATE 1N IABTHLSS 105% 1%
TFEVIROF EMCATIG T 1LFRLORRIG LIFESRRRE  F% pE AU R Pt Rt
FIERERERAISST LEEIHG IATIRRWMF) A% IEERIILIAG WS S
FERQIMEPIOSTE SPIRACIONES B0 BRGNS | 1% 5. 2G0T 236% 34§
CTROSDLRISOS CORRENTES FRLO00.000 F53430183 3 42 FEE,000 Dy 100%, 237
TRARSITRIRCIAS ¥ APORTLS APROBADGS | 0ICL 3.9 DIFLASTTL | 200% BI0VLMS 55 100, L
Epaenes Depatemerides FITBTZAG TATRILTED] NS FIFRNLGU 268% =%
ez Apaees - SRl PreGiun LIRS SLBATLY P FIRTR 266 e
RECURSOS DEL RAL AHCE 1 E9SSI1800 LEUGHAREOT £ 1% 1.4%6.942307 Rt o%
TR, L CREE| 3445710352 a8 ISLYR? Wn SELISLI7 o %
- SUBTOTAL [RGRITOG 1GOTFIFLME | 14BADI20T1Y TNl 1VAGTITLNYS Bt Ty




Cddigo: GC.700,031.03.06

ACTAS DE REUNION Fecha; 18/03/2009

Version: 01

Pagina 8 de 10

ESECUCION BE INGRESOS
PROYECTADA VS RECAUDD

TRAHSHRENIAS AR KECIRSE Ot

FIOMS0% 001 RaLsuc
APCATIS SELOTPRRTAMENTS B h_z.gg%
ESTATPEIA TROCLTURR.

" 40 Lo w-sm:.m
hid R SIS P AELOL ORI T “‘?f,,,m
spamoe

DR ORIES 1 Br tRantrls f;‘fw;&.

osmoset orasaos L2050

ROR e

ESECUCION DE INGRESOS
EJECUCION DE GASTSS

g ~ ~
RO PETALInAL
PrcRS SARTE P
Yy CR orssese | o BT
GASHLIE Rk L0000 dumesoo] e ™
CATOTCINERASR M amamesn] e I
TINTTRTED G anm e R IR e
QRIATONTS CONTRDTTE 1RO tageean]  ttem -100%,
ST 05 B [ worranse | oo 34
it oEay CANTpE IEIRSIN.E05 | 14 ETRESLEN 56 eemrasiNe oo .
% RENVAS PRODISS. T ESIAMPE LA PRD RATURS
© APORTES O | O RASTANER 1L o RETIENOS HL BAIANTE

= VAN SEMOAS KA HIN KRS CAFE

ESECUCION DE GASTOS ESECUCION BE GASTD

FPROYVECTARA VS RECAUDD

CATOL DT POEISION SOCT

AT X AR SWL

CEHACIONES (O ROLTES g,mm 5
ORI GRS

4 950430
IRAMROSAS § oy onoon 6753003

e, §5

. x5 525417
o vt s
it CRISMARRRD a6

» §sa.1mmn .
SO ey 100000 J—— g::ﬁﬁ
SEROMOR  ISOBINKE  ESMOMNND 200K [ F— namtoes  seasmoxs

FEecuson  Srasupucslo

PRROVELTADD = LECUTADD

BISTRIBUCION DE SGASTS PUBLICO SCCIAL EJECUCION DE INGRESSS

WS
EJECUCION DE GASTOS

1ABE 5260

SRR FONDORANMFRIG
ERANTONDE IVTRGN SODAL

TOTAL COMPROMETIOD

SUPERAVIT FISCAL $268,921,792
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ESTADO DEL TESORU VIGENCIA 2016 ESTADO DE FUENTES VIGENCIA 2016

(ESTADO DEL TESORD A XIL 3L 0F 2016 $2.035.355 736,89
BEQURSOS OF TERCERGS -Fondo Pabizor 51042558 J60.8 T BE ST G e TR =
RECURSDS DESTINALION ESPECT = [FUENTE DE RECURSOS PROPIIS SoeE 0 79
e P = FUENTE DE RECURSOS DEPT 50
CUENTAS POR PAGAR TESORERIAXIT 31de 2016 |  $723.875.676,00 EXCEDENTES VIGTNOIA FISCAL 2018 S265.521.782)
RESERVA EXCEPCIONAL £0,00
[SUPER O DEFICIT OF TESORERIA A X1 33 E 2916 $265.921.792

&y

EJECUCION DE FUENTES Y USOS

No Concepto Valor
1 |Proyectos Seeretaria de Cultura $135.502.556
2 |Proyectos de investigacion Institucional | $ 75.000.000
3 |Proyecto Editorial $ 38.000.000
4 |Poliza de Seguro Institucional $_20.019.236
TOTAL $268.921.752

El Vicerrector informa que el valor de $75.000.000.00 que no se alcanzé a ejecutar es para productos de
investigacion que no se alcanzaron a entregar y gue estan pendientes de publicar, igualmente el proyecto
editorial.

El Vicerrector informa que para adicionar estos recursos es necesario realizarlo a través de Acuerdo firmado por
el Consejo Directivo, y solicita la lectura a la Secretaria del Consejo Directivo:

Lectura del Acuerdo No. 002 dei 30 de enero de 2017: “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION
AL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS O APROPIACIONES DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE DEL CAUCA PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2017.”

El presidente del Consejo Directivo, considera que et informe presupuestal presentado refleja el buen manejo de
los recursos de la institucion y pone a consideracion | aprobacion del Acuerdo No. 002 del 30 de enero de 2017,
el cual es aprobado por unanimidad por los miembros def Consejo Directivo.

8. Autorizacién para celebracion de Contratos vigencia 2017-2020
El Rector presenta el proyecto de acuerdo No. 003: “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL RECTCR DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES — INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE, PARA
SUSCRIBIR Y FIRMAR CONVENIOS Y CONTRATOS EN EL PERIODO 2017 - 2020.”

Ei presidente del Consejo Directivo pone a consideracion la aprobacion del Acuerdo No. 003 del 30 de enero de
2017, el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del Consejo Directivo.

9. Representacién Bellas Artes en la Junta directiva Red Universitaria de Artes en la Habana - Cuba

El Rector informa que se ha recibido la invitacidn para participar en la Reunién Ordinaria de la Junta Directiva de
la RUA -Red Universitaria de Artes con sede en la Habana — Cuba, a celebrarse en ef mes de febrero 2017 los
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dias 27 y 28, y de manera paralela a la Conferencia cientifica sobre Arte y Cuitura de la Universidad de las Artes,
donde sesionara ef It Taller de Acreditacion y el I Coloquio de Investigacion en Artes,

El Rector por temas administrativos en la Institucion no puede asistir, por lo que delega su representacién al
Decano de la Facultad de Artes Escénicas.

El Consejo Directivo aprueba la Comisién de Servicios para el maestro Oswaldo Heméandez Davila mediante el
Acuerdo No. 004 de 2017. POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE SERVICIOS
REMUNERADA. asi: . '
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de servicios remunerada al Maestro OSWALDO ALFONSO
HERNANDEZ DAVILA, para atender invitacion de La Red Universitaria de Artes, con sede en La Habana - Cuba,
ginco (5) dias a partir del 20 de febrero y hasta el 24 de febrero de 2017, para asistir a la Reunion de la Junta
Directiva y a la conferencia cientifica sobre Arte y Cultura de la Universidad de las Artes, donde sesionara ef Il
Taller de Acreditacion y el I coloquio de Investigacion en Artes,

ARTICULC SEGUNDO: La Universidad de las Artes de Cuba asume los gastos de alojamiento y alimentacion
durante la asistencia al evento.

ARTICULO TERCERO: EI Consejo Directivo autoriza el pago de viaticos de 2.5 dias, de acuerdo a lo establecido
en el Acuerdo 014 de 2014, y fiquete aéreo al Maestro OSWALDO ALFONSO HERNANDEZ DAVILA para la
asistencia al evento.

ARTICULO CUARTO: El Maestro OSWALDO ALFONSO HERNANDEZ DAVILA continuara devengando el
salario y prestaciones sociales correspondientes al cargo del cual es fitular.

ARTICULO QUINTO: E! comisionado debera presentar a su regreso un informe ejecutivo sobre el desarrollo de!
programa ejecutado.

10. Varios

No se presenta informacion en el punto varios.
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