BY

BELLAS ARLES

ﬁmm«d Un reacs miumn

Codigo: GC.700.031.03.06

Fecha: 18/03/2009

ACTAS DE REUNION Yr——

Pagina 1 de 9

Acta No.001

REUNION: CONSEJO DIRECTIVC ORDINARIO

Fecha: 30 DE ENERO DE 2018

Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Sala de Juntas Rectoria

Asistentes:

FRANK RAMIREZ

Estudiante NICOLAS H. RINCON
Maestro JOSE HORACIO MARTINEZ

Dr. HENRY CAICEDO OSPINO

Mtro. OSWALDO HERNANDEZ

RAMON DANIEL ESPINOSA. ESPINOSA

Delegado de la Gobernadora
Rep. Estudiantes
Representante de los Docentes
Rep. Ex — Rector Universitario
Rep. Directivas Académicas
Rector

INVITADOS:

Dr. JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS
Mtra DORA INES RESTREPO

Dr ALBERTHO ROMERO

Dra ADIELA MURIEL

Vicerrecior Administrative y Financiero
Vice Rectora Administrativa
Secretaria de Hacienda.

Rep. personal de Gobernacion

SE EXCUSAN:

Dr. CARLOS JUR! FEGHALL

Egresada CLAUDIA MARCELA SANCHEZ
MARIA EUGENIA MONTOYA

Rep. Sector Productivo
Rep. Egresados
Rep. de la Presidencia de la Republica de Colombia

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de Quorum
Consideracién de la Agenda

Agenda 2018
Varios

RS

Aprobacién reglamento docentes Acuerdo No 001 de enero 30-2018

|&s

DESARROLLO:

aprobado.

1. Verificacidn de Quérum: Se procese a verificar el quorum reglamentario para tomar decisiones el cual es

2. Consideracién de la Agenda; Se pone en consideracion el orden del dia lo cual es aprobado.

. Aprobacidn reglamento docentes Acuerdo No 001 de enero 30-2018:




El presidente del Consejo propone una metodologia, 1) tener en cuenta la comision de verificacién del Reglamento
Docente que en la reunidn pasada presentd un informe respecto al trabajo realizado.

2) Dar lectura a cada capitulo con sus respectivos articulos y paragrafos, abrir la discusion de todos los articulos por
capitulo y se va aprobando. La propuesta metodolégica es aprobada.

El presidente del consejo le solicita al doctor Henry que el como integrante de la comisidon exprese su postura y el
concepto de la comisién, el doctor Henry expresa que se reunieron |os integrantes para hacer una revision capitulo
por capitulo-y cada uno de sus articulos, hicieron algunas recomendaciones a algunos articulos los cuales fueron
incorperados al texto que se presenta hoy para aprobacién. En general el proyecto estd muy bien estructurado
conforme a las disposiciones vigentes para esta materia.

La secretaria del consejo da lectura al Capituto |,

CAPITULO | ,
DE LOS DOCENTES Y SU DEDICACIGN

ARTICULO 3°. DOCENTE,

ARTICULO 4°. MODALIDAD DE DOCENTES POR DEDICACION.
ARTICULO §° HORA LECTIVA.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DOCENCIA.

Una vez terminada la lectura, el presidente pone en consideracion |a discusion del capitulo No 1 para su aprobacién, no
habiendo sugerencias se aprueba por unanimidad de los miembros del consejo directivo.

La secretaria del consejo directivo da inicio a la lectura del capitulo I

CAPITULO I
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 7°. MANERA DE VINCULACION DE L.OS DOCENTES. _
ARTICULO 8°. VINCULACION DE LOS DOCENTES POR NOMBRAMIENTO, POSESION Y VACANCIA
ARTICULO 9°. VINCULACION DE LOS DOCENTES DE HORA CATEDRA.

ARTICULO 10°. REQUISITOS PARA VINCULACION DEL DOCENTE.

ARTICULO 11°. TIPOS DE DOCENTES SEGUN SU VINCULACION.

ARTICULO 12. Profesor Aspirante.

ARTICULO 13. Profesor de Carrera o de Planta

ARTICULO 14. Profesor Ocasional.

ARTICULO 15. Profesor Visitante.

ARTICULO 16. Profesor de Catedra.

ARTICULO 17. Profesor Ad honorem.

Una vez terminada la lectura, el presidente pone en consideracion la discusion del capitulo No [l para su aprobacion.

Se define que el Articulo No 8 deben quedar solo los nombramientos de tiempo completo y de medio tiempo, no deben
quedar de tiempo parcial, ni de 3 cuartos de tiempo quedando de la siguiente manera.
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ARTICULQ 8°. VINCULACION DE LOS DOCENTES POR NOMERAMIENTO, POSESION Y VACANCIA. Los
docentes de tiempo completo y medio tiempe, seran nombrados por €l Rector, mediante Resolucion en la cual
debera constar, para efectes salariales, ia categoria y la dedicacion. Comunicada la designacion, el docente
dispondra de diez (10) dias para aceptar el cargo y diez (10) dias para tomar posesién del mismo; vencidos estos
términos sin que el docente haya manifestado su aceptacion o haya tomade posesion, se declarara vacante el
empleo. Eltérmino previsto para |z posesion podré prorrogarse hasta un {01) mes cuando medie justa causa a
juicio del Rector.

Una vez realizada las observaciones, se cierra fa discusion y se aprueba por unanimidad del consejo directivo el
capitulo 11,

La secretaria del consejo directivo da inicio a la lectura del capitulo Il
CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE L.OS DOCENTES

ART!CULO 18°. DERECHOS DE LOS DOCENTES
ARTICULO 19°. DEBERES DE LOS DOCENTES

Una vez terminada la lectura, el presidente pone en consideracién la discusién del capitulo No [il para su aprobacién, no
habiendo sugerencias se aprueba por unanimidad del consejo directivo
La secretaria del consejo directivo da inicio a la lectira del capitulo [V

CAPITULO IV
LA PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 20°. REQUISITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS.
Una vez terminada |a lectura, el presidente pone en consideracion la discusion del capitule No 1V para su aprobacion,
Se define que el literal B del articulo 20 quede de la siguiente manera.
b.  Enalavisc de convocatoria se describira el cargo y los requisitos para el rhismo, conforme a lo establacido en)
el reglamento para el personal docente del Institute, ademas se enumeraran los documentos que el candidatg
debe presentar; se indicardn las fechas de las pruebas correspondientes, si las hublere, ia de cierre de lag

inscripciones v la de publicacion de los resultades del concurso, asi como los criterios de seleccion,
clasificacién y puntaje minimo aprobaterio.

Se define también que el numeral F se retire el tiempo parcial quedando de la siguiente manera

. Todo primer nombramientc de un docente de tiempo completo o de medio tiempo se haré por ef término de
un {C1) afio. Durante este tiempo podré ser removido libremente.




Una vez realizada la observacidn, se cierra la discusién y se pone en consideracion quedando aprobado por unanimidad
del consejo directivo ef capitulo |V

La secretaria del consejo directivo da inicio a la lectura del capitulo V

CAPITULO V
DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 21°. OBJETO DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 22°. DE LA PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE.

ARTICULO 23°. CATEGORIAS DEL ESCALAFON DOCENTE.

ARTICULO 24°. CONTINUACION TACITA DE LA RELACION LABORAL.

ARTICULO 25°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR AUXILIAR.

ARTICULO 26°. FUNCIONES DEL PROFESOR AUXILIAR

ARTICULO 27°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR ASISTENTE.

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL PROFESOR ASISTENTE.

ARTICULO 29°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR ASOCIADO.

ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL PROFESOR ASOCIADO,

ARTICULO 31°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR TITULAR.

ARTICULO 32°. FUNCIONES DEL. PROFESOR TITULAR.:

ARTICULO 33°. EXIGENCIA PARA LA PROMOCION DOCENTE.

ARTICULO 34°. DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIMILACION.

ARTICULO 35°. DETERMINACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION DOCENTE.
ARTICULO 36° DERECHO IN GENERE DEL DOCENTE INSCRITO EN EL ESCALFON.
ARTICULO 37°. CASOS EN QUE SE DEBE EFECTUAR POSESION DEL CARGO

Una vez terminada la lectura, el presidente pone en consideracién la discusion del capitulo No V para su aprobacién.
Los consejeros sugieren modificar el literal a del articulo 25 y completarlo de la siguiente manera.

a. Titulo profesional universitario en lz respectiva rama de la ciencia ¢ del arte o de |a técnica, 0 en & area
relacionada con las asignaturas de la facuitad correspondiente.

Una vez realizada las observaciones, se cierra la discusion y se aprusba por unanimidad del consejo directivo el
capitulo V.

La secretaria del consejo directivo da inicio a la lectura del capitulo Vi
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 38°

ARTICULO 39°. OBJETIVO DE LA EVALUACION

ARTICULO 40°. EVALUACION DE L.OS DOCENTES DE CARRERA O DE PLANTA.
ARTICULO 41°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

ARTICULO 42°. PRACTICA DE LA EVALUACION DOCENTE.

ARTICULO 43°. DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE.

ARTICULO 44°. SESIONES DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE.
ARTICULO 45°. FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE.
ARTICULO 46°. EVALUACION PARA DOCENTES EN COMISION.

ARTICULO 47°. DEL RECURSO FRENTE A LA EVALUACION DOCENTE.

Una vez terminada la lectura, el presidente pone en consideracion la discusion del capitulo No VI para su aprobacion.
Los consejeros sugieren modificar el articulo No 38 quedando de |2 siguiente manera.

ARTICULO 38°. La evaluacion docente tendra caracter permanente y $e realizara al término de cada perioda
académico por el superior inmediato, el estudiantado y por el propio docente para todos los tinos de docente seglin
su vinculacian. Esta seré insumo para el comité de evaluacion docente.

Los consejeros sugieren modificar et articulo No 42 quedando de la siguiente manera.

ARTICULO 42°. PRACTICA DE LA EVALUACION DOCENTE. La evaluacidn reafizada por el comité de
evaluacion docente se hara para efectos de inscripcion en el escalafén y permanencia, premocicn y retiro del
docente.

Una vez realizada las observaciones, se clerra la discusion y se aprueba por unanimidad del consejo directivo el
capitulo VI.

La secretaria del conseio directivo da inicio a la lectura del capitulo VII
CAPITULO VI
ESTIMULOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS

XARTICULO 48. ESTIMULOS.

ARTICULO 49. DISTINCIONES A LOS DOCENTES.

ARTICULO 50°. DE DISTINCIONES A DOCENTES.

Una vez terminada la lectura, el presidente pone en consideracion Ja discusién del capitulo No VUl para su aprobacion.

Los consejeros sugieren modificar el articulo No 49 dando un orden a cada una de las distinciones, quedando de la
siguiente manera.




ARTICULO 49, DISTINCICNES A LOS DOCENTES. Los docentes de planta podran obtener las siguientes
distinciones: Distinguido, Emérito y Honorario,

Docente Distinguido:

Le serd otorgeda por &l Consejo Directive a propuestz del Conseo Académico, la Medalla al Mérito Artistico y Pedagégico
“Antonio Maria Valencia” por sus contribuciones sigrificativas al arte, la cultura, la ciencia 6 e tecnologia.

Para ser merecedor de esta dsfincion se requiere ademés posser al mencs fa categoria ge Profesor Asodiado y presentar un trabajo de
investigacion, un texic adecuado para la docencia, ¢ una obra de creacian artistica,

Profesor Emérito;
Le seré otorgada por el Censejo Académico la Medalla at Mérito Artistico y Pedagégico “Belias Artes”, por sus aportes a
la educacin y creacion arffstica, al arte, la culture, la ciencia y la tecriologia, en el ambito nacional o Intemacional.

Profesor Honorario:
La distincion de Profesor Honorario sera otorgada por e Conseo Académico & docente qué haya prestado sus senicios al
menos durznie veinte (20) afios en ka Institucion y que se haya destacado por sus aportes 2l arte, fa cultura, 1a ciendia, ia

pedagogia artistica, o ia tecnologia o que haya realizado aportes relevantes en los pracesos y ta direccian
académica. Para ser merecedor de esta distincién se requiere, ademas, ser Profesor Titular,

Los consejeros sugieren modificar el articulo No 50 y dejario con el titufo DOCTORADO HONORIS CAUSA, v lo que era
el articulo 50 inicialmente se queda como paragrafo 2 quedando de la siguiente manera los dos puntos.

ARTICULO 50°. DOCTORADO HONORIS CAUSA, &l Consejo Directivo podra exaltar los méritos académicos,

profesionales o culturales de personajes nacionales o extranjeros, mediante el otorgamiento del Dastorado Honoris
Causa.

El Doctorado Honoris Causa se otorgara a personas eminentes clya obra sea reconocida nacional o

internacionalmente y que se hayan destacado por prestar valiosos aportes &l arte, la cultura, la ciencia 0 2 la
tecnologlia,

Paragrafo 2: Cuando se trate de corceder ias distinciones a ios docentes, el Presidente del Consejo Académico
determinara la integracion de un jurado que evalie el trabaio v la trayectoria del candidato en congordanciz con
cada distincion. . o
Una vez realizada las observaciones, se cierra la discusién y se aprueba por unanimidad del consejo directivo el
capitulo ViL.

l-a secretaria del consejo directivo da inicio a lé lectura del capitulo VIl
CAPITULO ViIl
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51°. DEFINICION Y CLASES.
ARTICULO 52°. SERVICIO ACTIVO.

LICENCIAS

ARTICULO 53°.

ARTICULO 54°. DEL. PERMISO REMUNERADO.
ARTICULQ 55°, DE LA COMISION DOCENTE.

COMIISIONES
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ARTICULO 562. CLASES DE COMISION.

ARTICULO 57. ENCARGO

ARTICULO 582. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR.
ARTICULO 59¢. DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION.

ARTICULO 602, ENCARGO Y TIEMPO DE ANT!GUEDAD.

ARTICULO 61. DEL RECESO ACADEMICO.

ARTICULO 622. DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 632, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS NO CONTEMPLADAS.

Una vez terminada la lectura, el presidente pone en consideracidn la discusion del capitulo No Vil para su aprobacién

Los consejeros sugieren cambiar el orden del articulo 53, 57 y 59, quedando de la siguiente manera.

ARTICULO 51°. DEFINICION Y CLASES.

ARTICULO 52°. SERVICIO ACTIVO.

ARTICULO 53°. LICENCIAS.

ARTICULO 54°. DEL PERMISO REMUNERADO

ARTICULO 55°. DE LA COMISION DOCENTE.

ARTICULO 562. CLASES DE COMISION

ARTICULO 57 DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION.
ARTICULO 582, REQUISITCS Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR.
ARTICULO 592. ENCARGO

ARTICULO 602, ENCARGO Y TIEMPO DE ANTIGUEDAD.

ARTICULO 61. DEL RECESO ACADEMICO

ARTICULO 622. DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 632. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS NO CONTEMPLADAS

Una vez realizada las observaciones, se cierra la discusién y se aprueba por unanimidad del consejo directivo el
capitulo VIII.

! a secretaria del consejo directivo da inicio a la lectura del capitulo [X
CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 64°. OBJETO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 65°. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 66°. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA EFICACIA.

ARTICULO 67°. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA DIGNIDAD.

ARTICULO 68% DE LAS SANCIONES A DOCENTES.

ARTICULO 69°. EXIGENCIA DE PROCEDIMIENTO PREVIO PARA LA SANCION.
ARTICULO 70°. DEL PROCEDIMIENTO EN UNA FALTA DISCIPLINARIA.
ARTICULO 71°. DE LA IMPOSICION DE LA SANCION.




ARTICULO 72°. DE LA NOTIFICACION DEL CONTENIDO DE LOS CARGOS Y PRUEBAS EN EL PROCESO
DISCIPLINARIO.

ARTICULO 73°. APRECIACION DE LAS PRUEBAS.

ARTICULO 74°. DEL. ACTO ADMINISTRATIVO DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.
ARTICULO 75°. PROCESO POR ABANDONO DEL CARGO.

ARTICULO 76°, DE LAS SANCIONES Y LA HOJA DE VIDA.

ARTICULO 77°. DE LOS RECURSOS E INSTANCIAS DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 78° DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 79°. DE LA SANCION DISCIPLINARIA Y EL ESCALAFON DOCENTE.

Una vez terminada fa lectura, €l presidente pone en consideracion la discusion del capitulo No IX para su aprobacién, no
habiendo sugerencias se aprueba por unanimidad def consejo directivo el capitulo [X.

L.a secretaria del consejo directivo da inicio a la lectura del capitulo X
CAPITULO X
DEL RETIRO DEL SERVICIO
ARTiCULO 80°. CAUSALES DE RETIRO DE LA CARRERA DOCENTE.
ARTICULO 81°. DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y LA SEPARACION DEL SERVICIO.
ARTICULO 82°. DEL RETIRO Y LOS DERECHOS DE LA CARRERA DOCENTE.
Una vez terminada la lectura, el presidente pone en consideracion la discusion del capitulo No X para su aprobacién.
Los consejeros sugieren cambiar el titulo del articulo 80 el cual queda de la siguiente manera.
ARTICULO 80°. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO DOCENTE
Una vez realizada las observaciones, se cierra la discusion y se aprueba por unanimidad del consejo directivo el
capitulo X.
L.a secretaria del consejo directivo da inicio a |a lectura def capitulo XI
CAPITULO Xi
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 83°. LIMITE SUPERIOR DE LA REMUNERACION DOCENTE.
ARTICULO 84° AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO DOCENTE

ARTICULO 85°. LIMITACIONES DE APLICAGION DEL PRESENTE REGLAMENTO.
ARTICULO 86°. VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO DOCENTE.

Una vez terminada 1a lectura, el presidente pone en consideracion la discusion del capitulo No X para su aprobacién

Los consejeros siguieren reemplazar en &l articulo 85 [a palabra la Institucion, por el consejo directivo, quedando de la
siguiente manera.




Cédigo: GC.700.031.03.06

Fecha: 18/03/2009
ACTAS DE REUNION

BELLAS ARLLES Version: 01

ol edamnin

R Pagina 9 de 9

N

ARTICULO 85°. LIMITACIONES DE APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. £ Consejo Directivo de la
Institucion con base en la disponitilidad presupuestal, definira e! sistema de remuneracion transitorio de los
profesores en carrera docente v los de hora cétedra.

Una vez realizada la observacion, se cierra la discusion y se aprueba por unanimidad del consejo directivo el capltulo XI.

4. Agenda 2018

Se pone en discusion la fecha de las sesiones del consejo durante el afio 2018 para lo cual acuerdan realizar las
sesiones del consejo directivo 3er martes de cada mes.

Asi mismo, contindan con la presentacién por cada una de las areas Institucionales- Bienestar, Biblioteca, ldiomas,
Area Tic.

5. Vvarigs

¢ Dia del educadar, Para 15 de mayo se celebrara el dia del educador y se sugiere a los miembros del
consejo directivo agendar su participacion.

Se da por termin/a(? reunidon a las 11:30am.

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO BIRECTIVO

GESTION DOCUMENTAL. 700 — 001.007




