GC.700.031.03.06 SISTEMA DE GESTION gg
VERSION 3 DE CALIDAD.
FECHA DE
ENTRADA EN 07/Feb/2018 5 BELLAS ARTES
el ACTA DE REUNION BELLAS ARTES
FECHA: Abril 21 de 2021
ACTA No. 004 HORA INICIAL: 9:00 a.m.
HORA FINAL.: 11.40 a.m.
TEMA DE LA REUNION : CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO | LUGAR: VIRTUAL
ASISTENTES:
Dra. MARILUZ ZULUAGA SANTA Delegada sefiora Gobernadora
Dra. MARTHA CECILIA CASTRO RIVAS Rep. Ex Rector Universitario
Mtra. ELVIA MORENO SANTAMARIA Rep. Docentes (Ppal.)
Dr. CARLOS JURI FEGHALI Rep. Sector Productivo
Mtro. OSWALDO A. HERNANDEZ DAVILA Rep. Directivas Académicas
LUIS ALFONSO HOYOS TELLEZ Rep. Estudiantes
Dra. ADIELA MURIEL SILVA Representantes personal sefiora Gobernadora.
Dra. EDID CONSUELO BRAVOQ PEREZ Rectora
Mtro. FERNANDO ARBOLEDA APARICIO Rep. Egresados
Mtro. JUAN DANIEL OCORO OBREGON Rep. Egresados
Mtro. LUIS ARIEL MARTINEZ SILVA Rep. Docentes
LUZ ADRIANA RAMIREZ Rep. Estudiantes
AUSENTES:
INVITADOS: )
Dra. LEIRA GISELLE RAMIREZ GODOY Secretaria de Cultura Dptal.
Dr. JOSE ALBEIRO ROMEROQ CEBALLOS Vicerrector Administrativo y Financiero
Dra. ROSA MARIA BARONA BENJUMEA Asesora de Control Interno
Or. CARLOS ALBERTO SARRIA SANCHEZ Delegado Secretaria de Hacienda Departamental
Dr. GUIOVANNY CARDENAS FLOREZ Director Planeacion Bellas Artes
ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion de Quérum. Toma de juramento nuevos Representantes de Docentes, Estudiantes y Egresados
2. Consideracién de la Agenda y seguimiento
3. Aprobacion de Acta No. 003 de marzo 10 de 2021
4. Aprobacion Acuerdo por el cual se realiza una modificacion al Plan de Fomento a la Calidad.
5. Informe resultados proceso de consulta para eleccion de Representantes

a Consejo Directivo, Académico y de Facultad periodo 2021- 2023

=

Ejecucion presupuestal a abril 20 de 2021.
7. Varios

DESARROLLO:
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1 Verificacién de Quérum. Toma de juramento nuevos Representantes de Docentes, Estudiantes y Egresados

Luis Hoyos Téllez. Pregunta como se haria en el caso de representante de los egresados si hubo un empate.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Responde que en este caso deberan tomar la decision los dos egresados, cual seria la
dinamica de principal y suplencia durante los dos afios que les corresponde, porque no hay un mecanismo de desempate.
Que haya una concertacion sana.

Mtro. Fernando Arboleda. Expresa su disposicién para acerdar como seria la representacion. Su interés es estar muy
atento a todo lo que acurre, por esto propone la alternancia cada mes.

Mtro. Juan Daniel Ocoré. Propone que se haga alternancia, pero en periodos largos de un afio cada uno. Que este afo
el maestro Arboleda sea el representante principal y el proximo afio sea el suplente.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Técnicamente se deben posesionar los dos, uno como principal y otro como suplente, para
la representacion, y que, si uno no puede asistir, asista el otro, pero ambos deben tomar el juramento y ellos definan quien
es el que asiste.

Dra. Martha C. Castro. Se propone que se posesione el maestro Fernando Arboleda como principal y suplente el maestro
Daniel Ocor6 y el préximo afio seria, al contrario. Todos aprueban por unanimidad la propuesta.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Aclara para todos los que se van a posesionar que no se puede tener ningun tipo de
vinculo laboral con la Institucién ni actual, ni en el futuro, para que lo tengan presente.

Dra. Martha C. Castro R. Realiza toma juramento a los nuevos representantes de docentes, egresados y estudiantes.
Una vez tomado el juramento, se confirma que existe quorum para deliberar y aprobar.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Expresa agradecimiento a los representantes que terminan su periodo y les da la
bienvenida a los nuevos representantes.

2. Consideracion de la Agenda y seguimiento.

Dr. José Albeiro Romero C. — Solicita que se incluya como punto la aprobacién de un Acuerdo Por medio del cual se
realiza una adicién de recursos de estampilla al presupuesto 2021 del Instituto Departamental de Bellas Artes. Solicitud
aprobada por unanimidad.

Mtro. Ariel Martinez S. Propone que se incluya en varios el punto de asimilacién al escalafon docente. Propuesta
aprobada por unanimidad.

3. Aprobacién del Acta No. 003 de marzo 10 de 2021. Acta aprobada por unanimidad.

4. Aprobacién del Acuerdo No. 007 - Adicién de recursos de estampilla

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacidn por cualquier medio.
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Dr. José Albeiro Romero C. Da lectura al oficio enviado por la Secretaria de hacienda, enviada por el Director de
presupuesto, donde informan que se debe realizar la incorporacion de $45.150.348 por concepto de superdvit de
estampilla procutultura

Realiza la presentacion del Acuerdo “Por medio del cual se efectda una adicién al presupuesto de rentas, recursos de
capital y gastos del Instituto Departamental de Bellas Artes para la vigencia fiscal 2021.

Se pone a consideracién la aprobacion del Acuerdo 007, el cual es aprobado por unanimidad

5. Aprobacién Acuerdo No. 008 “Por el cual se realiza una modificacién al Plan de Fomento a la Calidad”.

Dr. Guiovanny Cérdenas, realiza la presentacion de modificacion al Plan de Fomento a la Calidad 2020, (presentacién que
se adjunta al acta)

Informa que en e afio 2020 se realizé una asignacion de recursos que se distribuyeron en seis macro proyectos del Plan de
Desarrollo. Este plan se aprob6 con el Acuerdo 024 de noviembre de 2020, pero no se alcanzé a ejecutar y este afio se
proponen los siguientes ajustes:

- Aseguramiento

- delacalidady
Hal | * Adecuaciones de infraestructura para mejorar la
e _C_HSEI’IO de | oferta del servicio $1007000.000 *

ndeva ' oferta * Maestria en Mediacién Artistica Transformacién

fied social y Cultura de Paz $30°000.000
__académica de

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Considera conveniente presentar un cuadro que explique el movimiento de las cifras.

En el caso del software, si el macroproyecto es la mejora de Bienestar, todos los recursos estan representados en el
aumento del valor de un software que se habia cotizado por un menor valor. Pregunta si esto va a apoyar toda la operacion
de la accion que es la prevencion de la desercion, fomento a la permanencia y seguimiento a graduados.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio.
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Por otro lado, si se ve que hay aumento en los recursos para el tema editorial y cualificacion docente, pero en el cuadro
seria bueno ver en paralelo de donde salieron los recursos y hacia donde se re direccionaron

Dr. Guiovanny Cérdenas. Responde que referente al software originalmente estaba relacionado solamente con el tema de
la desercion pero no abarcaba la permanencia a graduados, pero dentro de las condiciones de cardcter institucional, que se
estan trabajando, segln la resolucion 15224 del Ministerio y el Decreto 1330 de 2020, el Ministerio dice que es necesario
tener un sistema de informacion que permita trabajar el seguimiento y acompafiamiento a la actividad profesional de los
graduados, por eso se incluyo este apartado y por eso se aumento el valor del software.

Presenta el cuadro comparativo con los cambios puntuales.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Cuenta que en esa linea de trabajo de los egresados, no solamente se ve lo de la
caracterizacion pero se quiere conocer qué estan haciendo los egresados, promedio de tiempo que se demoran en
conseguir un empleo, promedio de ingresos, areas de ocupacion profesional que estan desarrollando actualmente, tenemos
que tener acciones y estrategias de impacto con los egresados, indicadores mas claros que permitan poder tener el interés
de los graduados, una vez han dejado la institucion Estos procesos de formacion antes el titulo era suficiente, pero ahora
queremos investigar y tener un panorama mas amplio sobre los graduados, una vez salen.

Importante priorizar adecuaciones locativas de los espacios. Porque hay mucho deterioro.

Habia unos recursos para estudios y disefios de la casa campus, hay una directriz muy clara de la gobernadora y es que
todo lo que tenga que ve con estudios y disefios de obras que no tengan recursos aprobados, queden aplazados. Por la
época de crisis.

Teniamos recursos para esto, pero ahora lo que estamos haciendo es buscando inversionistas para que financien esos
estudios y disefios y ya se tuvo reunién con un grupo de arquitectos e ingenieros. Toca buscar recursos y proyectos de
financiacion para que no se paren los suefios que ya estan planeados.

Dr. Carlos Juri. F. Expresa que esta totalmente de acuerdo, pero referente a que aprobamos el plan y si se va a cambiar
debe ser aprobado en este consejo el cambio. Y antes de traerlo debe estar aprobado por el consejo académico.

Dr. José Albeiro Romero C. Responde que el doctor Guiovanny ya realizé la presentacion de los cambios y ahora se va a
proceder aprobar el Acuerdo.

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Responde al doctor Carlos Juri que cuando se trajo el PFC para aprobacién, si se habia
socializado en el consejo académico, pero ahora se estan tomando decisiones importantes en mover los recursos, pero lo
importante es que se hubiera contado con esos elementos de reflexion que ya venia desde la vez pasada en el consejo
académico.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Informa que estos cambios se trataron en el Comité de Rectoria y se acordd presentarlo al
Consejo Directivo. El Ministerio de Educacion no exige que sea llevado al Consejo Académico.
Dr. Guiovanny Cardenas. presenta el cuadro comparativo. (se adjunta al acta).

Este docurmento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.
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Dr. Guiovanny Cardenas. presenta el cuadro comparativo. (se adjunta al acta).

Nombre del
Proyecto de
Inversién

Mejora de los campos
de accion de Bienestar
Universitario

raduados
Estudio caracterizacion paoblacién

Alcance/Resultado del
proyecto
Software para seguimiento de
estudiantes y fomento a la
permanencia estudiantil y

Unidad de Medida

1 software comprado

Fecha Inicio del
FProyecto del
Inversion

15 ce enero de 2021

Fecha de Finalizacién del
Proyecto de Inversién

30 de junio de 2021

Recursos PFC

Costo total

$ 117 600.000

esludiantil para la identificacian
factores de riesgos de desercion
temprana

1 estudio elaborado

15 ce enero de 2021

30 de junio de 2021

$ 30.000.000
$ 217.600.000

Estrategias de emprendimiento
Piloto de emprendimiento para las
artes

3 estimulos para STARTUPS

1 piloto y 3 beneficiarios
para estimulos

15 de agosta de 2020

31 de diciembre de 2020

$ 55.000.000

Software de manejo de revistas
para la biblioteca -software Open
Journals Systems (OJS)

1 software comprado

15 de enero de 2021

30 de junic de 2021

$ 15.000.000

Consolidacién del
Sistema de
Investigacion
Institucional

Productos de investigacién
creacién en plataformas
Colciencias

10 productos en la plataforma

SCIENTI

15 de agosto de 2020

31 de diciembre de 2020

$ 15.000.000

investigacién-creacién

investigacién-creacién

Fortalecimiento de los siete
grupos de investigacién a traves
del apoyo al desarrollo de 15
productos de investigacisn-
creacion

15 productos investigaciéon

15 de agosto de 2020

31 de diciembre de 2020

$ 79.628.050

Ejecucién de seminarios para
docentes y estudiantes en
herramientas para procesos de

2 eventos realizados

16 de agosto de 2020

21 de diciembre de 2020

$ 20.000.000 S 194 628.050

Mouwlidad vitual de circulacién
resultados proyectos

5 ponencias virtuales

17 de agosto de 2020

31 de diciembre de 2020

$ 20.000.000

Proyecto Editorial

Disefio y publicacién dei libro

¥ publicacién 12 articulos
Disefo del proyecto editorial
y lanzamiento de una
coleccion.

18 de agosto de 2020

31 de diciembre de 2020

$ 60.000.000

Plan permanente de
cualificacion profesoral

para los profesores.

|personal dirsctivo

Apoyo 100% para maltncula de
estudios maestria y/o doctorade

10 docentes matriculados en
programas de maestria y/o
doctorado

1 de agosto de 2020

31 de diciembre de 2020

$ 231.372.003

Diplomado en aseguramientc de
la calidad para los profesores y

20 personas (profesores y/c
personal directivo)

15 de enero de 2021

30 de junio de 2021

Diplomado en docencia y TIC

20 profesores

16 de eneroc de 2021

30 de junic de 2021

Diplomado en curiculo y

20 profesores

15 de ensro de 2021

30 de junio de 2021

Descentralizacién de |a
oferta educativa

Estrategia de regionalizacian de
Bellas Artes- 4 diplomadcs o
CUrsos

4 diplomados o cursos

15 de enero de 2021

30 de junio de 2021

$38.121.333| $ 345.736.003
$ 38.121.333
$38.121.333
$ 45.000.000 $ 45.000.000

tecnolégica y
adecuacién de
infraestructura de
pregrado

Mejoramientc Remodelacion del
Taller Multipie y Area de
Fotografia en Ambientes Flexibles
de Aprendizaje

1 talier mditiple remodelado y

1 taller de fotografia
remodelado

15 de enero de 2021

30 de junio de 2021

$ 330.000.000

Dotacién, infraestructura

Dotacién-Formacién de publicos y
formacion a las regiones

Dotacion para realizacién de
streaming de formacién de
publicos y formacién
académica y habitabilidad
campus

15 de enero de 2021

30 de junio de 2021

$ 270.000.000

Mejoramiento-Dotacién hardware
y software

Adquisicién equipos de
compute y camaras
procesos de formacion bajo
la modalidad wirtual

15 de enero de 2021

30 de junic de 2021

$954.375.014

$33.619.100

Mejoramiento-Fortalecimiento del
inventario de instrumentos
musicales del Conseratorio
Antonic Maria Valencia - Facultad
de Musica

Instrumentos musicales
adauiridos

15 de enero de 2021

30 de junio de 2021

£320.755.9124

Aseguramientc de la
calidad y disefc de
nueva oferta académica
de posgrado

Adecuaciones de infraestructura
ara mejorar ia oferta del senicic

Adecuacion de
infraestructura

15 de enero de 2021

30 de junio de 2021

$ 100.000.000

Maestria en Mediacién Artistica
Transformacién social y Cultura

de Paz

1 programa disefado

15 de enero de 2021

30 de junio de 2021

$ 130.000.000
$ 30.000.000

VALOR TOTAL PROYECTOS

PFC 2020 CAPITULO 4

$ 1.887.339.067

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Precisar que no hay posibilidad de hacer formacion virtual técnico laboral, esta necesita
centros de practica o practicas, los retos de descentralizacion que nos habiamos planteado, es que para ser técnico laboral
se necesitan convenios para centros de practica en las localidades distantes donde se pretende impactar.

Dr. Guiovanny Cardenas, Referente al Software para PQRS no se com

la matricula para maestria y doctorado de los profesores.
También habia un software de calidad y gestion documental por 100 millones y con esto se estructurd las adecuaciones de
infraestructura para mejorar la oferta del servicio

pro y se asignaron los 50 millones para apoyo en
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Dra. Edid Consuelo Bravo P. Aclara que las modificaciones que se proponen son: asignar recursos para mejoramiento
locativo, infraestructura, traslado para formacion de maestria de los docentes y pensando en poder tener estrategias claras
para los graduados, ajustar presupuestos y enfocar recursos para otros canales institucionales.

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Para que no se preste a confusion, aclara que, en el caso del aumento del presupuesto del
software, viene de muebles, no de inmuebles.

Dr. José Albeiro Romero C. Se da lectura al Acuerdo No. 008 - Por el cual se ajusta el acuerdo No. 024 realiza una
modificacion al Plan de Fomento a la Calidad”.
Se pone a consideracion la aprobacién del Acuerdo No. 008, el cual es aprobado por unanimidad.

6. Informe resultados proceso de consulta para eleccion de Representantes a Consejo Directivo, Académico y de

Facultad periodo 2021- 2023

Mtro. Oswaldo Hernandez D. - Realiza la presentacion del informe como Presidente de la consulta electoral. (se adjunta
al acta)

Agradece el apoyo del Consejo Directivo, en especial del doctor Carlos Juri por el acompafiamiento en este proceso para
el cual fue designado por el Consejo como Presidente de la consulta. También agradece al personal del Campus Virtual,
concretamente Diego y Neiver que desarrollaron un aplicativo muy claro y que tiene un optimo funcionamiento, que permitio
incorporar las bases de datos de egresados, estudiantes y profesores para que participaran en esta eleccion. Se desarrollo
sin inconvenientes, solo se recibieron tres solicitudes de inclusién en las listas

Las bases de datos contaban con un poco mas de 720 estudiantes matriculados, actualizada al 25 de marzo, mas de 171
docentes iniciales que procedian de los maestros que estaban registrados en el sistema de gestion académica con
asignaturas a cargo aeste semestre y se incorporaron también los docentes de los talleres de extension y los de la formacion
infantil y juvenil de teatro y musica, que no estaban incluidos y mas de 1.800 egresados para que participaran, a los que
toco ajustarles porque no salieron en la primera base de datcs los egresados de Especializacion en Gerencia para las Artes
en los afios 1998 y 2000.

La Participacion ha sido muy baja, por esto se tuvo que aplazar varias veces la consulta pro faita de candidatos, pero
tenemos que seguir motivando la participacion que histéricamente ha sido muy baja.
Presenta un resumen de los resultados, segun consta en las actas de escrutinio.

i
SUFRAGANTES RESULTADOS CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO ACADEMICO
I CONSEJO DIRECTIVO f DOCENTES CONSEJO DIRECTIVO DOCENTES CONSEJO ACADEMICO
DOCENTES 80 L nowmsme No. DE VOTOS % NOMBRE No. DE VOTOS %
ESTUDIANTES 147 LUIS ARIEL MARTINEZ SILVA 46 S57% ALBERTO CAMPUZANO 61 73%
EGRESADOS 58 JUAN DIEGO VE JARANG MORENO 2 28% VOTO EN BLANCO 21 25%
VOTO EN BLANCO 11 14%
mgmcsnusnu ACADEMICO S - o \VOTOS NULOS 2 2%
ESTUDIANTES CONSEJO DIRECTIVO TOTAL VOTOS 84 100%
ESTUDIANTES | 48 [LUZ ADRIANA RAMIREZ HINGAFIE 101 ) ESTUDIANTES CONSEJO ACADEMICC
CONSEJO FACULTAD CONSERVATORIO VOTO EN BLANGO. r 1% NOMBRE No DEVOTOS m
DOGENTESD 4 TOTAL VOTOS 7 100% VURY GRISELDACASALLAS 70 A%
ESUReES = . BSRISALS CONSEIODIRECTID MARLON _ DAVD _ ANGRINO
CONSEJO FACULTAD ARTES ESCENICAS FERNANDO ARBOLEDA APARICIO 14 24% ANGULO 44 30%
DOCENTES 25 JUAN DANIEL OCORO OBREGON 14 24%
ESTUDIANTES 51 |KAREN VANESSA ESCOBAR GRUESO 13 22% VOTO EN BLANCO 35 23%
CONSEJO FACULTAD ARTES VISUALES Y APLICADAS JOSE LUIS ORTEGA MAZO 12 21% TOTAL VOTOS 149 100%
DOCENTES [ 29 VOTO EN BLANCO 5 9%
ESTUDIANTES I 38 TOTAL VOTOS 58 100%

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio.
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DOCENTES CONSEJO DE FACULTAD ARTES ESCENICAS f  DOCENTES CONSEJO BEFAMIADARTES‘I&JySX:@QAQAS.. DOCENTES CONSEJD DE FACULTAD ~ CONSERVATORIG AV
NOMBRE No.DEVOTOS % NOMERE No.DEVOTOS % NOMBRE No.DEVOTOS %
PAULAANDREARIQS RAMIREZ i) 92% | [LLINAVERGARAZAMBRANO 3 79% ELVIAMORENO SANTAMARIA % 76%
- VOTO ENBLANCO 7 21%
\VOTOSNULOS 9 8% MAURICIO TREJOS HERNANDEZ 6 2% TTOSRIGE 1 R
TOTALVOTOS % 100% TOTALVOTOS ] 100% TOTALVOTOS W 100%
ESTUDIANTES CONSEJO DE FACULTAD ARTES ESCENICAS ESTUDIANTES CONSEJO DE FACULTAD ARTES ISUALES Y APLICADAS ESTUDIANTES CONSEJO DE FACULTAD CONSERVATORIO ANV
— —— NOMBRE No.DEVOTOS %
NOMERE ; Ho.DEWTOS L . NOMBRE No.DEOTOS L CAROL TATIANALEYTON PARRA 39 57%
MARIANA CARDOZO GONZALEZ 4 88% DANIELAMUNQZ VERGARA 25 64% BARBARA DEL PILAR SANT ANAGRANADOS 75 7%
VOTOQ EN BLANCO § 12% | MOTOENBLANCO 14 3% \VOTO ENBLANCO 4 6%
TOTAL VOTOS 5 100% || TOTALVOTOS 3 100% TOTAL VOTOS 68 100%

Explica que los votos nulos se deben a contingencia de que la persona no aplico el voto correctamente, cerr6 la pagina, o se
le fue el internet y se anularon esos votos.

Agradece también la participacion de la Vicerrectora Académica, la Doctora Rosa Maria, Asesora de Control Interno, que
conformaban el Comité de Garantia de Consulta, a Eblin Grueso representante de estudiantes y el doctor Carlos Juri
verificando todo el tiempo el funcionamiento de la plataforma, atendiendo las pocas solicitudes que se presentaron y
presentando el escrutinio, que como era un sistema encriptado nos presentaba la informacion de cada uno de los estamentos
y una torta que expresaba los porcentajes de la votacion en cada uno.

Agradece a los que se inscribieron y ahora son representantes, considera que se deben mejorar los niveles de participacion.
Agrace a los maestros Elvia, Raul y al estudiante Luis por su participacion como Representantes a este Consejo.

Dra. Martha Cecilia Castro R. Pregunta cuél fue el porcentaje de participacion de los votantes.

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Responde que fue aproximadamente de la siguiente manera:
Docentes menos del 40%

Estudiantes menos del 30%

Egresados son muy pocos ni el 5%

Es importante anotar que institucionalmente se han realizado la divulgacion por pagina web, correos, se tuvo apoyo de la
oficina de comunicaciones que fue muy importante y se envio a cada uno de los estudiantes y docentes por los diferentes
canales de divulgacion. A los egresados, se envio por correo, redes sociales, pagina web y seguira siendo el reto aprender
para lograr una mayor participacion.

v Ejecucion presupuestal a abril 20 de 2021.

Dr. José Albeiro Romero C. Realiza la presentacion del informe de ejecucion presupuestal a abril 20 de 2021

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificaciéon por cualquier medio.
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INGRESOS GASTOS
RENTAS PROPIAS $ 22041311678 339267828 | 1479% |8 380454,316| 15.28% IF:::::;Z::‘. “;:::::::: z::::::: :::;: 1;:::::;?: :::;:

SERVICIOS EDUCATIVOS 1711841243 54007955 | 3.16% $ 60572655 354%
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y

ICULTURAES / PROYECTOS 147,290,000

§
\Aportes al Desamolio Aristico y Cultural mediante la
5 -| 000% H -| 000% loferta institucional de Programas No Formaies en el 1501374030 122501509 B.16%| 124434170 BAE%
INTERSECTORIALES Depto del Vale del Cauca
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Dr. Carlos Juri F. Considera que es muy bajo y hay un desface entre lo que ha ingresado y los gastos.
Pregunta si se ha cumplido con salarios.

Dr. José Albeiro Romero C. Responde que es bajo, porque no ha ingresado la cuota de la Gobernacion. La proxima semana
que ingrese el recurso de la Gobernacion, el desfase sera menor y entramos en equilibrio.

Referente al pago de salarios responde que gracia al superavit del afio pasado se esta cumpliendo con todo. Mientras ingresa
el recurso de la gobernacion.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Aclara que este afio ha sido bestante demorado el ingreso de los recursos y el convenio con
la Gobernacion es el 60% de los ingresos de la Institucion como se evidencia en esta informacion. Deberiamos estar en un
minimo del 25% de ejecucion a marzo 30, pero cuando se legalice el convenio se compensan esas participaciones de los
ingresos y egresos.

Los miembros del Consejo Directivo aprugban la ejecucion presupuestal a abril 20 de 2021.

8. Varios

ASIMILACION AL ESCALAFON DOCENTE.

Mtro. Ariel Martinez S. Pregunta sobre el escalafon docente y los nombramientos, segun el documento que se radico con
la postulacion de docentes.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Responde que se ha empezado a trabajar segun el Acuerdo 032 con el comite desde febrero
y en marzo se tenia la evaluacion de los docentes y el cumplimiento de requisitos

Se paso para simulaciones financieras y apropiaciones presupuestales y en este momento la Vicerrectoria Administrativa
tiene proyectado el acto administrativo para que se proceda la proxima semana con las posesiones y empezar a ejecutar ese
reconocimiento de mayores valores de la asimilacion del escalafon docente para auxiliares y asistentes.

Informa que habia una dificultad y era el tiempo de certificaciones, pero se hizo un equipo de trabaje por parte del comité de
simulacién y los vicerrectores y esperamos que ya la proxima semana se pueda empezar a hacer los actos administrativos
de los docentes si es el caso.

Mtro. Ariel Martinez S. Pregunta como se ha pensado resolver lo referente a la retroactividad, dado que el recurso estaba
para 2020.
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Dra. Edid Consuelo Bravo P. Responde que es un tema legal y lo que dice el Acuerdo es que esa anualidad pasa para
hacer los pagos del 2021, pero no significa que se vaya a hacer un pago retroactivo, porque legalmente no se puede.

Cuando empieza una condicién contractual distinta que involucre carga prestacional, un mayor valor de ingreso para los
docentes, no se permite pago retroactivo. Lo que dice el Acuerdo es que la anualidad del 2020 se pase para cubrir el 2021.

Mtro. Ariel Martinez S. Expresa que le sorprende, porque se contaba con que en el 2020 tenia los recursos para 2020 y se
queda con el vacio de un afio completo y 4 meses del 2021.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Responde que se rige a la ley y esta no lo permite porque no hay un acto administrativo que
de la salida juridica para hacer pagos retroactivos en este caso.

Estos recursos no son recurrentes hasta hoy.

Mtra. Elvia Moreno. Recuerda que, en la reunién con el anterior Rector en diciembre, é| aclard que si habria retroactividad
y por eso queda sorprendida con esta respuesta. Los docentes también recibieron esta informacian.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Reitera que la ley no permite hacerlo y no quiere generar expectativas que no son ciertas.

Dr. José Albeiro Romero C. Informa que en el Acuerdo 032 dice que se guardan los recursos 2020,2021 y 2022, pero no
dice que el pago sera retroactivo. Todo empieza en el momento de la posesion, La confusion esta en que el Acuerdo habla
del recurso retroactivo del 2020,

En el 2020 se dijo que no habia escalafén y lo que se prometié fue guardar el recurso del 2020, porque no hubo propuesta
de escalafon.

Mtro. Ariel Martinez S. Solicita que se busque la manera legal para hacer efectiva la disposicion. También solicita revisar el
acuerdo 032 y las reuniones que se hicieron, porque hay una gran contradiccién en lo que informé el anterior Rector y lo
que esta diciendo el Vicerrector.

Dr. José Albeiro Romero C. Responde que desconoce lo que prometié el Rector, pero participd una sola vez en las
reuniones, donde se dijo que en el 2020 no habia escalafon.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Solicita que se realice la lectura del Acuerdo 032 de 2020, pero la adicién de los recursos ya
se hizo con el acuerdo del superavit

Se da lectura al Acuerdo No. 932 de 2020.
Mtro. Ariel Martinez S. Manifiesta que el Acuerdo no habla de la retroactividad, pero tampoco esta explicito que no va a
haber. Termina la participacion en este sentido, manifestando que no comparte esa decision y seria conveniente adjuntar

actas o Notirectorias para hacer el estudio.

Dra. Martha C. Castro R. Pregunta si de lo que se hablé con el rector quedo algo escrito. se hizo en una reunion donde
hubiera un acta o solo fue verbal

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.
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Mtra. Elvia Moreno. Responde que solo fue verbal, pero solicita hacer analisis en este sentido, porque el maestro Ariel
tiene la misma inquietud.

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Anota que es cierto que la expectativa del cuerpo docente siempre estuvo en la asimilacion
temprana desde el momento en que la Rectoria afirmé que los recursos que venian para funcionamiento del afio 2019 eran
exclusivamente para financiar el escalafon docente. Desde entonces siempre la expectativa fue que se iban a utilizar para
esta asimilacion y como se fue aplazando y dilatando el marco normativo para la asimilacién, se fue configurando la
expectativa de retroactividad a partir del momento en que se diera.

En este momento es importante revisar la exegesis de la norma y avanzar en lo consagrado en el Articulo 9 del acuerdo
032.

En este momento el Comité de Asimilacion le ha enviado a la Rectoria su concepto para determinar en qué categoria deben
ser asimilados cada uno de los docentes nombrados en senvicio, pero en el Articulo 9 dice que el Consejo determina la
asignacion para cada categoria y ahi estaria la clave del camino que se tiene que recorrer.

Se ha dicho que hay unos rubros presupuestales o partidas del ministerio que se tienen que destinar para la asimilacion,
pero no se ha tenido la discusion de las asignaciones para cada categoria y eso partio de unas proyecciones que hizo la
vice administrativa y se socializaron en comité de Rectoria, pero lo conveniente es gue con base en esas proyecciones,
traiga el modelo y que este consejo valore y apruebe respecto de cuales son la asignaciones por cada categoria, y después
estaria la discusién mas amplia sobre el tema de si los docentes que estan en servicio son renombrados o nuevamente,
nombrados o el tema de asimilacién es categorizacion de los docentes en servicio.

Se debe aclarar porque hay una lectura de nombrarlos nuevamente y no hay retroactividad sobre un nuevo nombramiento.

Lo otro es la asimilacion del personal en servicio, revisar como se da respecto de las estructuras de los escalafones de las
Instituciones de Educacién Superior del pais que lo tienen, avanzar en la discusion de cudles van a ser las asignaciones y
cOMO esos recursos que estan reservados y determinados en este acuerdo 032 que son exclusivamente para eso, deben
asignarse.

Con base en las proyecciones podria abordarse otra discusion sobre los que estan en servicio, si dejan de estar en servicio
para asumir nuevos nombramientos o parte de las asignaciones que tienen como docentes, pero se genera en una
modalidad diferente; sobresueldo, bonificacion o como lo definirian financieramente.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Manifiesta que se debe traer al Consejo cualquiera que sea la forma y propone citar la
préxima semana.

Frente a la retroactividad, se hara el estudio, pero legalmente no lo ve facil.
Se tienen que hacer actos administrativos y encontrar la mejor manera dentro de lo legal, favoreciendo los docentes.

Siendo las 11;40 a.m. se da por terminada la reunion.
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iy ACTA DE REUNION BELLAS ARTES
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

: FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar un analisis frente a las compras de los predios y un | Vicerrector Mayo
documento técnico que motive todas estas decisiones. Administrativo
Se acuerda aplazar el tema de la compra de predios entendiendo | Consejo Directivo Mayo
el entorno financiero y volver a revisarlo en dos meses.
Mirar desde lo legal el estudio de la asimilacién al escalafén | Consejo Directivo Mayo
docente. Encontrar la mejor manera. Que empiecen a devengar a
partir del mes de mayo.

ALBA LUCIA REINA MENESES

Secretaria

CONSEJO DIRECTIVO

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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