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Mtro. JAVIER ANDRES OCAMPO CARDONA
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Lic. RAUL MEJIA ARANGO

LUIS ALFONSO HOYOS TELLEZ

Dr. RAMON DANIEL ESPINOSA. RODRIGUEZ

AUSENTES:

INVITADOS:
Dr. JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS

Mtra. DORA INES RESTREPO PATINO
Mtra. MARGARITA ARIZA FIGUEROA
Mtro. OSWALDO A. HERNANDEZ DAVILA

ORDEN DEL DiA:

Verificacion de Quorum

il

COVID -19”

© N o

Varios

DESARROLLO:

Rep. Ex — Rector

Rep. Personal de la sefiora Gobernadora
Rep. Sector Productivo

Rep. Directivas Académicas

Rep. Docentes

Rep. Egresados

Rep. Estudiantes

Rector

Vicerrector Administrativo y Financiero
Vicerrectora Académica y de Investigaciones
Decana Facultad de Artes Visuales y Aplicadas
Decano Facultad de Artes Escénicas

Consideracion de la Agenda y seguimiento
Aprobacién del acta No 003 de marzo 2 de 2020 y 004 de abril 01 de 2020 (virtual)
Compendio de decisiones administrativas de Bellas Artes frente a la emergencia sanitaria nacional — pandemia

Informe de los Decanos de las Facultades sobre el desarrollo de las actividades académicas.
Proyecto de Acuerdo para ejecucion de los excedentes de recursos 2019 del Plan de Fomento a la Calidad.
Ejecucion presupuestal a 30 abril de 2020.

1. Verificacion de Quérum: Se confirma que existe quérum para deliberar y aprobar
2. Consideracion de la Agenda. Aprobada sin modificaciones
3. Aprobacion del acta No 003 de marzo 2 de 2020 y 004 de abril 01 de 2020 (virtual)

Se aprueban las acta No 003 de marzo 2 de 2020 y 004 de abril 01 de 2020 (virtual)
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4. Compendio de decisiones administrativas de Bellas Artes frente a la emergencia sanitaria nacional -
pandemia COVID -19”

El sefior Rector realiza la presentacion del compendio de actividades tomadas frente a la emergencia sanitaria nacional —
Pandemia Covid-19 (se adjunta al acta).
Todo lo que se ha realizado es gracias al liderazgo de los estudiantes, Decanos, docentes.

Consideraciones de los Consejeros

- Se debe afrontar esta crisis que ha planteado el COVID -19 y consideran que es de suma importancia todas las estratégicas
y los elementos asumidos frente al proceso de flexibilizacion curricular y académica que es la esencia de nuestro quehacer
como entidad de educacidn superior. Esto nos ha enfrentado a la posibilidad de podernos reinventar y que en muchas de las
actividades le corresponde como institucion académica, el aspecto fundamental de repensar.

Los miembros del Consejo Directivo expresan al sefior Rector felicitaciones por la gran labor realizada en medio de la situacion
que se esta viviendo en este momento.

Plan de Desarrollo Departamental.

El sefior Rector informa que se va a realizar la aprobacion del Plan de Desarrollo “Valle Invencible 2020-2023” de la Gobernacion
del Valle y van a realizar la reduccion de $4.000 millones al presupuesto de la Institucion. Es incierto todo lo que se pueda definir
y hay incertidumbre frente a lo que podria pasar. Ya se dio la directriz a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, si se toma
esta decision, para que proyecte cuél seria el panorama institucional y compartir con el Consejo Directivo para buscar
mecanismos.

En El Consejo de Gobierno el Rector manifestd que sera un impacto negativo frente al desarrollo académico de la Institucion,
pero considera que hay mucha incertidumbre frente a lo que pueda pasar.

A nivel nacional también hay dificultades. Todos los Rectores van a tener que estar pendientes, pero reconoce que el Ministerio
de Educacion Nacional ha estado cerca de las IES que no estaban dentro del presupuesto nacional, pero que ya pertenecen y
el Ministerio cumple con el pago de los recursos, aun en medio de la pandemia.

Propone que en el punto de varios se presente la solicitud de realizar un Consejo Directivo Extraordinario para tratar el tema del
Plan de Desarrollo y hacer el analisis de la Institucion, propuesta que es aprobada

Consideraciones de los Consejeros.

- Estan conmovidos por la manera como ha funcionado todo en la Institucidn, es importante ver todos los profesores
comprometidos

- Es un excelente informe y Se reconoce el liderazgo y compromiso del Decano y los docentes para afrontar un proceso
complejo de formacion académica y pedagogica en el campo de la ensefianza de la musica y fundamentalmente la ensefianza
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del instrumento, al final va a ser muy importante la experiencia que va a permitir generar modelos alternativos pedagdgicos
de formacién en el campo de la ensefianza instrumental.
- Se expresan felicitaciones al Decano, extensivas a los docentes y personal administrativo de la Facultad.

FACULTAD DE ARTES ESCENICAS

El maestro Oswaldo Alfonso Hernandez Davila, Decano de la Facultad de Artes Escénicas, realiza la presentacion del
documento “CARACTERIZACION DE DOCENTES F.A.E. - Licenciatura en Artes Escénicas, Plan Juvenil de Teatro,
Profesionalizacion Artes Escénicas Gobernacion del Valle-Alcaldia Santiago de Cali. ( se adjunta al acta)

El Decano empieza diciendo que en el momento que se presentd la orden de aislamiento se tomd una primera decision
desarrollando una estrategia pensando que se regresaria después del 17 de abril y se pidié concentrarse en el desarrollo de las
clases tedricas. Desarrollar con una intensificacion de la dedicacion durante esas semanas para cuando regresaran volver a
tomar los talleres y laboratorios practicos que estan determinados por la practica en el escenario, pero como no se dio el regreso,
se replanteo la estrategia tomando las actividades practicas buscando los sentidos y contenidos para empezar a desarrollarlos
en modalidad virtual, a distancia.

Comparte la caracterizacion realizada por la Facultad.

Se han utilizado muchos medios tecnoldgicos para compartir informacién.

Se cred un drive con un formato de seguimiento a la labor docente, con una carpeta para cada uno de los docentes. Cada
carpeta contiene la carga académica para que consignaran las actividades desarrolladas en la semana, pero también se creo
otra carpeta de evidencias por semana. Informes de asesores de trabajo de grado que se envien a la coordinadora.

Ese rigor en el registro de actividades y evidencias es importante en la medida que no solo se trata de cumplir al estudiante, sino
que pronto los medios de control preguntaran que se hizo.

Los profesores del programa infantil y juvenil estan realizando videos y muchas actividades, con permiso de los padres de familia,
para poder publicar las imagenes de los nifios. Y los padres también estan involucrados en las actividades que se realizan
Hay profesoras que han utilizado sitios web de educacion en Facebook. Realizando videos sobre teorias pedagogicas. Todos
los estudiantes han realizado un gran trabajo y se esta desarrollando un material muy valioso.

Las asignaturas de corte préctico tienen dos semanas de atraso.

Se muestran las dificultades del proceso, pero no considera que esta contingencia deba perjudicar por completo el desarrollo de
los estudiantes que han hecho un gran esfuerzo diagnosticando las instituciones donde iban a desarrollar su proyecto de préactica
y que ahora no puedan asistir.

Hay profesores que han realizado hasta salidas pedagdgicas y todos se visten de acuerdo y crean un fondo de zoom y hacen
todas las actividades de una salida pedagégica.

Son muy pocos los que han solicitado aplazamiento del semestre.
Estamos dejando un gran testimonio y se deja un gran banco de recursos y materiales que va a quedar como referencia para
seguir mejorando.
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Consideraciones de los consejeros.

- Felicitan por la excelente presentacion y el trabajo que han hecho. Aplauden lo que han hecho.

- Proponen que se utilicen los celulares inteligentes como recurso en reemplazo de los computadores

- Es muy reivindicante escuchar todo lo que se esta realizando bajo estas circunstancias tan complejas.

- Resaltan la revisiéon de contenidos y metodologias que vienen realizando a las éreas practicas que es un ejercicio muy
riguroso de desarrollo académico, pedagégico y didactico, deben seguir retomando, profundizando e impulsando.

- Comparten la tesis con relacién al problema de la practica profesional, no se puede castigar a los estudiantes, mirar la
posibilidad de potenciar un laboratorio de experimentacién y orientacion pedagégica para generar otro tipo de alternativas
metodoldgicas a partir de la estrategia de técnicas de la informacién y no necesariamente pensar en los nifios y jovenes de
la escolaridad regular sino otro tipo de jovenes que pueden estar marginados del sistema regular.

- El Decano responde que se esta tratando de definir cdmo llegar a esas comunidades y como se realizaria el seguimiento a
los estudiantes que realizarian sus practicas pedagdgicas con esta poblacién.

Al respecto, el representante de los estudiantes comparte que labora en una academia privada de masica y suspendieron las
actividades, pero hace dos semanas trataron de retomar. Para los estudiantes retomar las clases artisticas ha sido renovador y
un espacio de esparcimiento

Los miembros del Consejo Directivo expresan felicitaciones al Decano, y solicitan que las felicitaciones se trasladen al equipo
por la excelente labor y aspiran que esto se recoja una vez pase esta situacion.

FACULTAD DE ARTES VISUALES Y APLICADAS
La maestra Margarita Ariza Aguilar, Decana de la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas, realiza la presentacion del documento
DESARROLLO SEMESTRE 2020 1 VIRTUALIDAD Y DESARROLLO NO PRESENCIAL de la Facultad. (se adjunta al acta)

Felicita al equipo directivo por todo lo que se ha podido realizar.

Informa que la caracterizacion se hizo de varias fuentes, docentes, representantes estudiantiles, encuesta formal por google.
Se tuvieron dificultades al principio que se fueron solucionando y otras circunstancias que eran mas del tipo de entendimiento
de lo que estaba pasando, y entendieron que no era culpa de Bellas Artes, sino que era algo a nivel mundial

La comunicacion ha sido fluida y esto ha permitido que los procesos funcionen

Se han buscado alternativas para poder conectar a los estudiantes y docentes.
No solo son los contenidos y los principios de aprendizaje sino que nos estamos acompafiando en este proceso que ha sido
duro para muchos, pero ya nos hemos adaptado,

Nos ha dado la posibilidad de ver gestos de humanidad y solidaridad, esperanzadores para todos. Agradece al equipo
institucional por el compromiso que ha permitido que se pueda continuar académicamente y sentirse acompafiado.

Comenta que se presentaron inconvenientes por los equipos compartidos en la familia, otros porque los equipos ya estaban
entrando a la obsolescencia. Algunos no dan la capacidad para lo que se esta manejando.

Se presenta evidencia de las herramientas utilizadas en las clases virtuales.
Los docentes han tenido un gran papel en el apoyo a los estudiantes que viven solos y el acompafiamiento en este proceso,
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Se muestran trabajos representativos y los docentes y estudiantes participantes.

Se estan preparando para que con base en todo lo que se ha trabajado en disefio curricular, generar con un equipo docente,
una oferta formativa que se pueda hacer virtualmente y se tiene un portafolio compuesto por seminarios, cursos y diplomados.

La Coordinacion de investigaciones de la facultad, estan disefiando un primer evento académico virtual que compartira las
experiencias de la coyuntura desde la perspectiva de los docentes y los estudiantes.

Una de las cosas que mas alarmé fue los proyectos interinstitucionales que se tenian, pero la comunidad cultural esta
reaccionando y estan mirando que se puede participar a través de la tecnologia.

Consideraciones de los consejeros

- Expresan felicitacion a la Decana, extensiva a docentes y personal administrativo de la Facultad, y también al Rector por la
gran labor que se esta realizando a pesar de la situacion.

- Es un trabajo extraordinario y estan muy complacidos por todo el trabajo creativo, la innovacién en este momento tan
complejo.

- El doctor Caicedo como académico recomienda a la vice y los decanos y sus equipos que se constituya un gran equipo de
investigacion interdisciplinario alrededor de un gran laboratorio de orientacion y experimentacion pedagdgica, que se recoja
toda la experiencia innovadora. Considera que se han venido rompiendo los paradigmas en torno a la ensefianza tradicional
de todas las expresiones del arte y es un momento importantisimo para recoger toda esta experiencia y proponer nuevas
metodologias para este tipo de procesos.

5. Proyecto de Acuerdo para ejecucion de los excedentes de recursos 2019 del Plan de Fomento a la
Calidad.

El Vicerrector Administrativo y Financiero presenta el proyecto de acuerdo No. 010 “por medio del cual se aprueban ajustes al
plan de fomento a la calidad 2019 del instituto departamental de bellas artes”.

Se propone precisar en el Articulo segundo en que porcentaje se da la autorizacién al Rector.
Se aclara que lo que se esta realizando es un cambio de fuente.

Se modifica el Articulo segundo agregando el porcentaje del 10%
Los miembros del Consejo Directivo aprueban el Acuerdo por unanimidad.

6. Ejecucion presupuestal a 30 abril de 2020.

El Vicerrector Administrativo y Financiero realiza la presentacion de la Ejecucién Presupuestal al 30 de abril de 2020.
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Los miembros del Consejo Directivo consideran que es un informe muy completo y claro.
7. Varios

Participacion Marizolandi Idrobo como delegada de Sintragobernaciones en el Consejo Directivo.

Se pone a consideracion del Consejo Directivo la participacién de la sefiora Marrizolandi Idrobo en esta sesion del Consejo
Directivo, para lo cual fue delegada por Sintragobernaciones, teniendo en cuenta que ya no se encuentra vinculada como
empleada en la Institucion.
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Se comparte el concepto emitido por la Asesora Juridica de la Institucion:

“A la sefiora Marizolandi Idrobo Ramirez, hay que decirle que como quiera que el Estatuto Institucional reza que para ser miembro del sindicato
se requiere ser trabajador activo, no es posible su presencia en el Consejo Directivo, toda vez que mediante Resolucion 052 del 12 de febrero
de 2020, no es empleada del Instituto Departamental de Bellas Artes, con ocasién de la Lista de Elegibles conformada por la Comision
Nacional del Servicio Civil. Tanto el Estatuto Como la norma que rige el Derecho Colectivo en Colombia, establece que es miembro de la
asociacion sindical los trabajadores activos. Ademas la informacion de delegacion debié llegar con antelacion y no el mismo dia de la
reunién del Consejo.”

Los miembros del Consejo Directivo, estan de acuerdo con el concepto juridico.
Se acuerda enviar una mencion de agradecimiento a la sefiora Marizolandi Idrobo, por los aportes y la disposicion, durante el
tiempo que participd como delegada de Sintragobernaciones en este Consejo

Adquisicion de la plataforma ZOOM

El estudiante propone que se adquiera la plataforma zoom para apoyar la virtualidad en la Institucién, teniendo en cuenta la poca
duracién que tiene de manera gratuita.

Se responde que estuvo contemplada la adquisicidn de esta plataforma, pero se realizo el estudio con un panel de expertos de
las facultades y del Campus Virtual y se decidié no invertir en esta plataforma, porque existen otras plataformas abiertas, mucho
mas robustas que se pueden utilizar a cero costos.

Se esta reactivando una inscripcién que se tiene en la Red Universitaria de Alta Velocidad en el Valle del Cauca — RUAV, en el
cual se va a tener la posibilidad de acceder también a muchos beneficios como streaming . Se va a tener una reunion para
precisar cobmo se puede acceder y se va a socializar y a puntualizar prestamos interbibliotecarios sobre derechos de autor y
sobre compras, hay planes que se han intensificado ahora y nos van a precisar que es en beneficio de toda la educacién
universitaria de Colombia

Esta es una alternativa, pero se sigue mirando si va a ser necesario el servicio zoom y hacer la inversién. Esta pendiente, porque
presta un servicio increible.

Reunién Consejo Directivo Extraordinario virtual

Se pone a consideracion del Consejo la solicitud del sefior Rector para realizar un Consejo Directivo extraordinario virtual para
estudiar todos los ajustes del Plan de Desarrollo del departamento, con fundamento en las situaciones que se estan presentando,
la posibilidad de que sea aprobado y que los Planes de Desarrollo a nivel nacional sean postergados.

Con la informacion que haga llegar la Rectoria a cada uno de los miembros del Consejo Directivo, elementos de directriz basicos
que permitan estudiar individualmente todo lo concerniente y con fundamento a otros factores que considere la Rectoria, se
podria convocar este consejo proximamente.

Se solicita que la administracion presente alternativas.

Los miembros del Consejo Directivo aprueban la propuesta del Consejo Directivo virtual, en fecha en que considere el equipo de
direccién, una vez se tengan los soportes y se les remitan a los miembros del Consejo.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.
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Informacion Plan de desarrollo

El Rector informa que se acaban de recibir unos documentos que la Gobernacion presenta oficialmente a la Asamblea
Departamental y que se van a estudiar, para mirar si todo lo que se dijo inicialmente de la reduccidn del 40% a todos los institutos
descentralizados esta reflejado dentro del proyecto de ordenanza Plan de Desarrollo “Valle Invencible 2020- 2023” y una vez
estudiado se les envia a los miembros del Consejo.

Se proyecta que la asamblea abra un espacio de debate, donde van a invitar a cada uno de los Secretarios y Gerentes de
descentralizados para sustentar el proyecto de ordenanza. Es un proceso.

También puede estar la definicion a nivel nacional de la suspensién de la aprobacién de los planes de desarrollo del pais, pero
esta en una propuesta legislativa y no se sabe todavia que va a pasar, pero hay una situacion muy particular del departamento
y las empresas donde la proyeccion de los ingresos esta por debajo delo proyectado y esto es lo que argumenta la Gobernacién
para la toma de decisiones.

A nivel directivo estamos preocupados porque los estudiantes van a tener dificultades para que sus familiares les den el dinero
para las matriculas del proximo semestre; es una realidad y estamos pensando a nivel directivo como vamos a contribuirle a
los estudiantes para ayudar con ese problema que van a tener, recordando que la mayoria de los estudiantes estan en estrato
1, 2y 3, donde los padres tienen trabajos informales que no han podido salir a trabajar.

Esta problematica es a nivel nacional y las asociaciones de los estudiantes han estado en comunicacion con el presidente
solicitando un recurso adicional para ayudar y garantizar la menor desercion en las instituciones.

Se pregunta qué dinamicas hay para el pago de matricula y si hay estrategias para el proximo semestre.

Responde el rector que tiene reunién con el Ministerio con relacién a los planes de fomento a la calidad, pero se va a concertar
la gran necesidad de herramientas, equipos y conectividad.

Hemos visto y nos estamos proyectando para que el semestre académico termine virtualmente, y para el siguiente semestre
nos toca estar preparados para las dos situaciones, presencialidad y no presencialidad o mixta, porque no sabemos que pueda
pasar y que definiciones vaya a tomar el Ministerio en torno a la educacién en Colombia,m pero debemos prepararnos.

La introduccion obligatoria de las tecnologias puso a pensar al sistema de educacion y si volvemos a la presencialidad, vamos
a tener un componente tecnoldgico que va a ayudar a la calidad y a manejar procesos distintos En la educacion artistica vemos
la necesidad de la presencialidad y también necesitamos al publico en nuestras salas; la gente se va a cansar de lo virtual.

La proxima semana tiene reunién con el viceministro de educacion superior y el 21 una asamblea de Rectores y nos estamos
comunicando virtualmente porque tenemos que hacer frente, nos estamos ayudando.

Bellas Artes acogi6 una propuesta de plan padrinos, nos aceptaron y nos dieron la asesoria de la Universidad Militar que es una
potencia en lo virtual y nos esta asesorando.

Hay un grupo que esta en formacién y esa sinergia con la Universidad Militar la vamos a tener. Lo mismo con la Universidad
digital de Antioquia.

Todos nos vamos a tener que mover para que haya una mayor consolidacion en lo académico, hay muchas respuestas que se
van a tener en este proceso de conversaciones que se tienen con el Ministerio y en determinado momento tiene que entrar la
presidencia de la republica

Consideraciones de los consejeros:

Comparten la apreciacion de que vamos en camino de una alternativa de ensefianza y aprendizaje y el criterio de que se tiene
que ver con mente abierta.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.

Péagina 8 de 9



GC.700.031.03.06
VERSION 3

FECHA DE
ENTRADA EN 07/Feb/2018
VIGENCIA

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD.

ACTA DE REUNION

B

BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
£

Solicitan que se envie informacion de las reuniones para mantenerlos actualizados

La Doctora Adiela expresa en representacion de la Gobernadora sus felicitaciones al Rector, Decanos y todo el personal, por la
presentacién y la gran labor que realizan y todo lo que han logrado en estos momentos tan dificiles que estamos pasando. Sacar
adelante la institucion en medio de todo esto es muy admirable y los anima para que sigan adelante. Que podamos ser ejemplo
para que las demas instituciones puedan hacer lo mismo..

Nuevamente Felicitan a todos por los excelentes resultados que presentaron hoy, es una gran labor la que estan realizando

Siendo la 1:25 p.m se da por terminada la sesién ordinaria del Consejo Directivo.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

correspondientes

tema del Plan de Desarrollo, enviando

: FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar oficio de agradecimiento a la sefiora Marizolandi Idrobo — | Secretaria Mayo 5 de 2020
Delegada de Sintragobernciones
Definir fecha para Consejo Directivo Extraordinario para tratar el | Rector Mayo 5 de 2020

los documentos

LW

HENR%.Q&EE OBRNQ '
Gobernadora-- Presidente
CTIV

CONSEJO DIRE

ALBA LUCIA REINA MENESES

Secretaria

CONSEJO DIRECTIVO

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.
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