GC.700.031.03.06 SISTEMA DE GESTION
VERSION 3 DE CALIDAD.
FECHA DE
ENTRADA EN 07/Feb/2018 - BELLAS ARTES
ity ACTA DE REUNION il
FECHA: Mayo 07 de 2021
ACTA No. 005 HORA INICIAL: 9:00 a.m.
HORA FINAL: 11.30 a.m.

TEMA DE LA REUNION : CONSEJO DIRECTIVO EXTRA

ORDINARIO

LUGAR: VIRTUAL

ASISTENTES:

Dra. MARILUZ ZULUAGA SANTA

Dr. CARLOS JURI FEGHALI

Mtro. OSWALDO A. HERNANDEZ DAVILA
Mtro. LUIS ARIEL MARTINEZ SILVA

LUZ ADRIANA RAMIREZ

Dra. EDID CONSUELO BRAVO PEREZ

AUSENTES:

Dra. MARTHA CECILIA CASTRO RIVAS
Dra. ADIELA MURIEL SILVA

Mtro. FERNANDO ARBOLEDA APARICIO

INVITADOS:

Dra. BEATRIZ ESCOBAR

Dr. JOSE ALBEIRO ROMERQ CEBALLOS
Mtra. DORA INES RESTREPQ PATINO
Dra. ROSA MARIA BARONA BENJUMEA
Dr. CARLOS ALBERTO SARRIA SANCHEZ
Dr. GONZALO MANRIQUE

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de Quorum.
2. Asimilacion al Escalafén Docente

DESARROLLO:

Delegada sefiora Gobernadora
Rep. Sector Productivo

Rep. Directivas Académicas
Rep. Docentes

Rep. Estudiantes

Rectora

Rep. Ex Rector Universitario
Representantes personal sefiora Gobernadora.
Rep. Egresados

Delegada Secretaria de Cultura Dptal.
Vicerrector Administrativo y Financiero
Vicerrectoria Académica y de Investigaciones
Asesora de Control Interno

Delegado Secretaria de Hacienda Departamental
Abogado externo

1 Verificacién de Quérum. Se confirma que existe quorum reglamentario para deliberar y aprobar.

Se informa que asiste como invitado el abogado Gonzalo Manrique, quien realizara la presentacion del punto de
asimilacion al Escalafon Docente.

2. Asimilacién al Escalafon Docente

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Informa que desde que se realizé |a aprobacion del Reglamento docente mediante Acuerdo
No. 001 de 2018, se ha estado avanzando en el tema de la implementacion y asimilacion de los docentes al escalafon, con
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la creacion del comité de evaluacion docente, mediante Acuerdo No. 032 de 2020, tal como lo estipulaba el Reglamento y
para que se avanzara en la asimilacion del personal docente que esta actualmente vinculado a la Institucién y es objeto de
escalafonamiento. Para el dia de hoy se tendran los documentos y propuestas para esta asimilacion.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Realiza la presentacion del doctor Gonzalo Manrique, abogado especializado y reconocido en
el tema de personal y situaciones administrativas de servidores plblicos, asesor de la Gobernacion y de varias entidades
estatales y al que se solicitd que nos acompariara en este proceso por la particularidad que tiene, en la que los docente
nuestros inician con este proceso del escalaféon.

Dr. Gonzalo Manrique. Hace claridad en que se viene trabajando en este proceso de acompafiamiento a las directivas de
la Institucion desde el mes anterior, pero hace 10 afios ha realizado asesoria externa en otros periodos, por lo cual tiene
conocimiento en el tema que se va a tratar hoy.

Referente a este punto, aclara que una cosa es el proceso de asimilacion al escalafon docente y otra es el proceso de ingreso
a la carrera docente. Aclara esto porque en el Acuerdo No. 032 se dispuso que se incorporaria los docentes en periodo de
prueba y se pas6 por alto lo que tiene que ver con el mérito. A partir de 1991, segun el Articulo 125 de la Constitucion se
establecié como columna vertebral del ingreso de los servidores publicos a los empleos de carrera administrativa, el proceso
del mérito, que son los concursos o procesos de seleccion que se llevan a cabo para vinculacion de estos servidores.

En este caso estamos hablando de los docentes que ya estén vinculados a la Institucion y el sélo hecho de estar vinculados
sin importar el tiempo que llevan, no les genera esa estabilidad que concede la carrera docente, por esto no podemos saltarnos
un principio constitucional como es el ingreso a través del mérito y realizar un nombramiento en periodo de prueba.

El proceso de asimilacién sélo conlleva es a definir, de acuerdo con los requisitos y calidades de cada uno de los docentes
vinculados, en qué categoria de ese escalafon se van a clasificar. El consejo le otorgé esta atribucion al Comité de asimilacion
al Escalafon Docente, aprobado mediante acto administrativo de la Rectoria.

Ya se determind los profesores para cada una las categorias y segin el Acuerdo, estan los profesores auxiliares y asistentes
Con fundamento en este estudio realizado por el comité y segin el acto administrativo expedido por la Rectoria, se procedio
a realizar la proyeccion del sistema de remuneracion que sera transitorio, teniendo en cuenta que estos recursos no son
recurrentes.

En este acto administrativo se estableci6 que esta disponibilidad presupuestal al ser transitoria va con una vigencia especifica.
Con base en los recursos del ministerio, se tiene hasta diciembre 2022.

Esta sobre remuneracion a la que van a acceder los docentes sera solo hasta el 2022. Explica que cuando llegue diciembre
2022 y fenece la vigencia del escalafon docente, si no existe recursos no generara derechos adquiridos para los docentes, es
decir que la Institucion no quedara debiendo esa remuneracion ‘por los meses o afios siguientes. Slo sera viable la escala
de remuneracion o sobre sueldo, mientras exista la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este acuerdo tiene en cuenta la remuneracién que actualmente devengan los docentes que es la establecida para el 2020,
porque para el 2021 no se ha realizado incremento, sin embargo, el sobresueldo es el que esta establecido para todo este
afio, de acuerdo con el proceso de calificacion que llevo a cabo el comité de asimilacion.

Se reitera que este proceso de ingreso al escalafon docente transitorio, solo sera para efectos salariales, para el pago de esa
remuneracion, pero no otorga derechos a carrera docente.
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Se da lectura al Acuerdo No. 009 de mayo 07 de 2021 “Por el cual se establece el sistema de remuneracién transitorio de
los empleados pablicos docentes del Instituto Departamental de Bellas Artes y se dictan ofras disposiciones”

Dra. Rosa Maria Barona B. Pregunta si esta asimilacion aplica para los docentes que realizan actividades administrativas
ademas de docencia.

Mtro. Oswaldo Hernandez. Responde que cuando un docente esté ejerciendo la docencia, se le pueden asignar funciones
de acuerdo con el reglamento docente, que no es lo mismo cuando esté en comision en un cargo administrativo. Por esto
aplicaria para todos los docentes que estén ejerciendo el cargo de docentes, independientemente de la asignacion de labores
que tengan por Reglamento Docente.

Mtra. Dora Inés Restrepo P: Responde que efectivamente en este momento se tienen tres docentes cuyo nombramiento es
como docentes y se encuentran en comision, que son el Decano del Conservatorio, la Coordinadora de Investigaciones y el
Coordinador del Conservatorio.

Segln lo establecido en el Reglamento Docente y el Acuerdo 032, se dice en qué categoria quedan ubicados estos docentes,
pero mientras estén en esta situacion administrativa no recibiran la remuneracion que se establece.

Dr. Carlos Juri F. Felicita por este logro y espera que se pueda prolongar del afio 2022 en adelante. Se debe luchar para
que sea posible. Pregunta por qué el porcentaje del sobresueldo no es el mismo para todos.

Dr. José Albeiro Romero C. Responde que la diferencia obedece a que se establecié por categorias y no estan al mismo
nivel, porque tienen diferentes requisitos. El porcentaje de sobresueldo se establecié de acuerdo con el recurso disponible.

Dr. Gonzalo Manrique. Complementa la respuesta explicando que la Ley 4 de 1992 es la que fija los criterios para el sistema
de remuneracion sea salarial o prestacional para los servidores publicos, aplicable en este caso para los docentes de Bellas
Artes. En ese sentido este sistema salarial siempre esta compuesto con base en la categorizacion o clasificacion, con
fundamento en los requisitos o calidades que tenga el profesor y las que se exijan para cada una de las categorias,

Como ejemplo en la categoria de auxiliar sélo se exige un afio de experiencia y titulo universitario, pero para categoria
asistente se exigen 2 afios de experiencia y titulo universitario mas especializacion., De acuerdo con las responsabilidades y
calidades que se exigen, asi mismo se realiza la categorizacion.

Dr. Carlos Juri F. Agradece la explicacion, pero no queda muy contento, porque en la base del salario que empiezan para
cada uno ya teoricamente esta incluida la informacion de exigencia para ocupar el cargo.

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Importante la intervencion del doctor Juri para anotar que el escalafon es una clasificacion por
categorias de docentes y en todos los escalafones del pais y de otros paises lo que se supone es que a mayor alta categoria,
mayor remuneracion y esa es la estructura de avance en la carrera docente, en la medida que se adquieren los méritos para
ascender de categoria, se puede acceder a una mejor remuneracion.

Le preocupa que en la tabla se esta poniendo en cifras redondas y no en porcentajes diciendo que tiene vigencia hasta el
2022, considera importante que el Acuerdo los exprese también como formula porcentual, que se entienda como una formula
aplicable para el afio siguiente y que tiene su expresion en el valor monetario de la vigencia 2021.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Adicionarle al cuadro la variacion porcentual lo considera importante, propone que se le
adicione la columna de variacion porcentual, pero tampoco genera debilidad desde el punto de vista juridico como esta y que
los incrementos para el proximo afio se realizan a partir del nuevo sobresueldo que rige a partir de este Acuerdo.
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Mtro. Ariel Martinez S. Pregunta si hay un estimado de las fechas de los ingresos del recurso para el 2021 y 2022 y cuél
es el compromiso del Ministerio.

Dr. José Albeiro Romero C. Aclara que no se puso en el cuadro la columna porcentual para que no genere confusiones,
asi suba el salario base del 2021 el sobre sueldo no va a subir, son fijos para el afio 2021. Si hay ajuste salarial se le
incrementara el salario, pero no al sobresueldo.

Este afio se recibieron $1.312 millones y se tienen guardados para seguir con el escalafon en el 2022 y se espera que para
el aflo 2022 la cifra sea similar.

Mtro. Ariel Martinez S. Pregunta si se encuentran desglosados estos recursos en algiin documento y si se puede revisar.
Qué pasa con las vigencias para las cuales el ministerio determiné ese ingreso y que fue aclarado por el Rector que se iban
a emplear (inica y exclusivamente para este escalafonamiento, como los doce meses de 2020 y los 4 meses de 2021, porque
ya hay un acumulado.

Dr. José Albeiro Romero C. Responde que se proyectd hasta el 2022. El recurso que se recibié en el 2021 se reserva para
el 2022 porque el proximo afio le va a costar lo mismo desde el principio. Este afio se proyecté a partir de mayo, porque esto
tiene implicacion en primas, seguridad social, aportes parafiscales y por eso se debe ejecutar con cautela el recurso. Si queda
un recurso de la ejecucion de este afio, se guarda con los $1.312 millones, porque el proximo afio sera mas costoso y sera
todo el afio. El documento de proyecciones se presentd al comité de asimilacion al escalafon docente. Estas proyecciones
también involucran la mejora en la hora catedra, que también se tiene que tener en cuenta para el proximo afio.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Agrega que en esta propuesta que se esté presentando quedo incorporado que estos recursos
tienen destinacion especifica relacionado con todo lo que tiene que ver con los sobresueldos y mejoramiento de la hora
catedra de los docentes y si quedan recursos en el afio 2022, entraré a una especie de fondo para garantizar la utilizacion de
estos recursos como quedd establecido en el Acuerdo.

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Solicita modificar en el Acuerdo lo relacionado con la hora cétedra, que no se entienda que la
hora catedra tenga que ver con el escalafon docente.
Que se aclare que son recursos de apoyo a funcionamiento sélo para 2020, 2021 y 2022.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Propone modificar el cuarto considerando, segun lo expresado por el Decano. Aclara que los
recursos que no se ejecutan se van adicionando, que es lo que se esta haciendo en esta vigencia. Referente a la retroactividad
de 2020, legalmente no es posible. Se empezaria a cancelar a partir de hoy, una vez aprobado el acto administrativo que se
esta presentando, pero retroactividad antes de actos administrativos no es posible.

Dr. Gonzalo Manrique. Explica que, por principio general de derecho, las normas rigen a futuro, a partir de su expedicion o
aprobacién. Excepcionalmente rigen retroactividad cuando hay una norma superior, como Decreto, Ordenanza o Ley que
establezca la aplicacion retroactiva de esa decision, como sucede con el sistema de remuneracién de los servidores publicos,
que casi siempre durante el primer semestre se ajustan y siempre es retroactivo segun la ley que los rige.

En este caso no es posible, porque sélo a partir de este momento que se apruebe el acto administrativo que contiene la sobre
remuneracion es que va a regir la misma. Antes que esta norma sea expedida no existe derecho alguno. Hay una expectativa
teniendo en cuenta la categorizacion que se ha realizado, pero no genera derechos mientras no se establezca el sistema de
remuneracion que apenas se esté aprobando

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.

Pagina 4 de 6




GC.700.031.03.06 SISTEMA DE GESTION
VERSION 3 DE CALIDAD.
FECHA DE
ENTRADA EN 07/Feb/2018 ' BELLAS ARTES
VlGENCIA ACTA DE REUNION Insn‘rucgldﬁx;nsnmn

Mtra. Dora Inés Restrepo P. Referente a lo expresado por el docente sobre las vigencias y el compromiso del Ministerio,
vale la pena recordar que el compromiso puntual en este sentido no es del Ministerio, sino de la Institucion y en términos de
vigencia, es claro en el considerando nimero cuatro y lo que esta expresando el Vicerrector sobre la ejecucion.

Dra. Beatriz Escobar. Pregunta si los docentes tienen claridad de que, segiin este Acuerdo, no les genera derechos
adquiridos y si saben que sdlo pueden recibir esta sobre remuneracion desde ahora hasta el 2022. Solicita aclarar y pregunta
de donde salen los recursos si esto afecta primas y prestaciones.

Dr. José Albeiro Romero C. Aclara primero al maestro Ariel cuando habla de los recursos del Ministerio, que recuerde que
el Ministerio se habia comprometido a damos recursos CREE en el 2018 y no los dio y cuando cambid el gobierno nos dejaron
de reconocer $1.850 millones, y ese es el temor que siempre hay en el Gltimo afio con estos recursos. Hay promesa hasta el
2022, pero no sabemos qué pueda pasar.

Referente a la pregunta de la doctora Beatriz Escobar sobre los recursos para primas y prestaciones, responde que ese
sobresueldo esta proyectado con todo el impacto de lo demas y todo sale del mismo recurso.

Dr. Carlos Juri F. Haciendo los calculos a unos se les aumenta el 30% y a otros el 43%. En este caso no tiene sentido hablar
de retroactividad. Tener confianza en que el Vicerrector hara la proyeccion con los recursos que se cuenten.

Mtro. Oswaldo Hernandez D. Precisa que, sobre la procedencia y vigencia de los recursos, el cuerpo docente debe tener
claridad que los recursos que se estan reservando se van a utilizar completamente para financiar esta asimilacion con este
modelo de sobre sueldo y en este sentido, no se pueden gastar hacia atras y no tiene fundamento legal como dice la Rectora,
pero estan proyectados hacia adelante en su totalidad financiando esto.

En los Articulos donde se habla de retroactividad a partir de la fecha, pero esto es suponiendo que hubiera algin retraso en
la incorporacion de los recursos a partir de esta fecha.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Aclara que en el proyecto de Acuerdo esté claramente definido el uso de los recursos y se
debe dar cumplimiento a estos actos cuando gozan de legalidad. Es claro el tema de retroactividad y de vigencia.

Dr. José Albeiro Romero C. Aclara que lo mencionado sobre retroactividad es que a partir de hoy que es la fecha del
Acuerdo, empiezan a correr los efectos fiscales de este sobre sueldo. Los docentes esperarian que en el pago del mes de
mayo se les pague el sobresueldo, pero si no se puede hacer, en el mes de junio se hara el pago retroactivo al 7 de mayo
que es la fecha del Acuerdo.

Mtro. Ariel Martinez 8. Sugiere que se incluya en este Acuerdo que si hay un excedente en el 2022, se pasara para la
vigencia 2023. Que quede claro.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Responde que el Acuerdo indica que el uso de esos recursos es exclusivo y se esta diciendo
de en qué se van a invertir.

Para el 2023 no podriamos proponer que se apruebe la destinacion de unos recursos que todavia no tenemos se debe ser
consecuentes con la realidad financiera que se tienen en este momento y en la medida que ingresen otros recursos se hara
la implementacion total del escalafon. Invita a avanzar para que se pueda hacer efectivo lo que se espera, pero no podemos
hablar en un acto administrativo si no se tiene soporte financiero.
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Se pone a consideracion el Acuerdo No. 009 de mayo 07 de 2021. “Por el cual se establece el sistema de remuneracion
transitorio de los empleados publicos docentes del Instituto Departamental de Bellas Artes y se dictan ofras disposiciones’, €l
cual es aprobado por unanimidad.

Dr. Carlos Juri F. Expresa felicitaciones a todos por este logro e invita a generar confianza entre todos.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Agradece a todos los consejeros y expresa que este es un gran avance en este proceso que
ya lleva varios afios dentro de la Institucion, un merecido reconocimiento para los docentes que a partir de hoy pueden tener
este sobre sueldo y la meta es seguir generando acciones, estrategias y poder mantener estos recursos y mejorarlos.

Mtro. Ariel Martinez S. Agradece y considera que este logro va a estimular a los docentes y a motivar ese sentido de
pertenencia que tienen los docentes por la Institucion.
Solicita aclarar cuéles son los tramites para este proceso.

Dra. Edid Consuelo Bravo P. Se debe sacar la Resolucion del pago cuando ya se tenga la adicion de los recursos, pero a
partir de hoy se empieza a tener derecho sobre el sobre sueldo. No se deben pagar estampillas, porque no se trata de un
nuevo nombramiento.

Dra. Rosa Maria Barona B. Pregunta si dentro de la némina este sobre sueldo es un concepto aparte o hace parte del
salario.

Dr. José Albeiro Romero C. Responde que debe discutirlo con los ingenieros del sistema de informacion para crear el
concepto en la némina, pero le gustaria que fuera aparte, para poder hacerle seguimiento a la ejecucion de los recursos.

Siendo las 11:30 a.m. se da por terminada la sesion.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

AGA SANTA ALBA LUCIA REINA \ENESES
Presiden Secretaria
CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO DIRECTIVO

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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