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ACUERDO No. 012 de 2016 WATTLGON aveaaA
Junio 30 de 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL AJUSTE SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES”

El Consejo Directivo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 225 del 12 de febrero de 2016, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, “Por ef cual se fijan los limites méximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de las entidades temitoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional”, establece en el articulo 7° el limite maximo para la
asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el
afio 2016.

Que el Gobierno Departamental mediante Decreto No. 0920 de junio 22 de 2016, establecid
incrementar retroactivo a partir del 1 de mayo de 2016, en cero punto veintitrés por ciento
(0.23%) la remuneracion por concepto de asignacién basica para los empleos publicos de los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial.

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes en su sesién del 30 de
junio de 2018, aprueba realizar el ajuste salarial para los servidores publicos del Instituto
Departamental de Bellas Artes, segln las directrices del Decreto 0920 de Junio 22 de 2016.

Que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera ha analizado el presupuesto para viabilizar el
ajuste salarial el cual cuenta con recursos para financiar este ajuste.

Con base en los considerandos anteriores.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar en cero punto veintitrés por ciento (0.23%) la
remuneracion por concepto de asignacién basica, correspondiente a los empleados publicos
de los niveles profesional, técnico y asistencial de la planta de cargos del Instituto
Departamental de Bellas Artes.

ARTICULO SEGUNDO. Las asignaciones basicas mensuales de los servidores publicos de
los niveles profesional, técnico y asistencial que conforman la Planta de Cargos del Instituto
Departamental de Bellas Artes, para la vigencia 2016, son:

PLANTA DE CABGOS POR NIVELES CODIGO GRADO DE No. l.lsﬁll-llEkpR%
2016 REMUN. CARGOS MENSUAL
2016
Director Banda Departamental 265 07 1 5.421.725
Tesorero General 201 06 1 3.652.158
Profesional universitario -Facultad 219 05 3 3.466.765
Profesional Universitario -Areas,
Titeres y Banda =ie Qs 4 2.993.396
Musico de Banda- Clase A 231 03 11 2.065.781
Mdsico de Banda- Clase B 231 02 15 1.910.858
Musico de Banda- Clase C 231 01 13 1.804.509
Maestro en Artes — Titiritero 209 01 3 1.804.509
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 54
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PLANTA DE CAE;0G1%S POR NIVELES CODIGO 62238 I\EE CODIGO GSSI\DESN?E
Técnico Administrativo 367 01 8 2.025.217
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 8
Secretario Ejecutivo 425 08 2 2.342.915
Auxiliar Administrativo -Fonotecario 407 07 1 1.966.110
Auxiliar Administrativo 407 08 6 1.752.406
Secretario — Areas, Facultad 440 05 3] 1.702.856
Ayudante- Facultad 472 04 5 1.5098.567
Operario - Utilero, Recepcionista,
anserje ’ il te 2 1.304.394
Ayudante — Mensajero 472 02 1 1.111.288
Auxiliar de Servicios Generales 470 02 1 1.111.286
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 i 1.064.244
Celador 477 01 5 1.064.244
SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL 37
& PERSONAL DOCENTE
Profesor Especial 04 1 3.282.475
Profesor tiempo completo 03 36 2.462.283
Profesor 3/4 tiempo 02 3 1.846.712
Profesor medio tiempo 01 29 1.231.143
SUBTOTAL PERSONAL DOCENTE 69

ARTICULO TERCERO. El gastoc que ocasiona la aplicacién del presente Acuerdo esta
contemplado en el Presupuesto de Gastos del Instituto Departamental de Bellas Artes para la
vigencia fiscal 2016.

ARTICULO CUARTO. El incremento salarial de que trata el articulo primero del presente
Acuerdo, se aplicara con retroactividad a mayo 01 de 2016.

PARAGRAFO: Copia del presente Acuerdo debera remitirse a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, Tesoreria General y Coordinacién Administrativa, para tramites de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2016.

Sandho £ Graldo L.

SANDRA PATRICIA GIRALDO LOPEZ
Secretaria

Présidente

Proyectd y elabord: Diana Isabel Garcia Buitrago — Coordinadora Administrativa

Revisé: Gustavo Adolfo Dizz — Vicerrector Administrativo y Financierc
Aprobd; Gustavo Quinayas Escobar — Asesor Juridico



