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BELLAS ARTES

INSTITUCKIN UNERSITARIA
DEL VALLE ——

ACUERDO 012
Junio 15 de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL AJUSTE SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Y SE FIJAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LA VIGENCIA
FISCAL ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2017.

El Consejo Directivo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES en uso de
sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el gobierno nacional y las centrales obreras acordaron un incremento salarial de
Seis Punto Setenta y cinco 6.75% para la vigencia fiscal 2017, con retroactividad al 01 de
enero de 2017.

Que mediante Decreto No. 995 del 09 de junio de 2017, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, “Por ef cual se fijan los limites méximos salariales
de los Gobemadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional”, establece en el articulo 7° el limite maximo
para la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afic 2017.

Que la Gobernacién del Valle del Cauca mediante Decreto No 010-24-0838 de junio 07
de 2017, “Por medio del cual se establece el incremento salarial en los diferentes
empleos de la Planta Global de cargos de la Administracién Central Departamental”

Que el Gobierno Departamental mediante Decreto No. 010-24-0838 de junio 07 de 2017
en su Articulo Primero Decreto el incremento salarial retroactivo a partir del 1 de enero de
2017, en Seis punto Setenta y Cinco por Ciento (6.75%).

Que el Acuerdo 016 de octubre 10 de 2016, en su Articulo 20 Literal F. son funciones del
Consejo Directivo “Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales y
reglamentarias, a propuesta del Rector, la Planta de Cargos de la Institucion”

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes en su sesion del 15
de junio de 2017, aprueba realizar el ajuste salarial para los servidores publicos del
Instituto Departamental de Bellas Artes, segln las directrices del Decreto Departamental
No 010-24-0838 de junio 07 de 2017.

Con base en los considerandos anteriores.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar las asignaciones basicas mensuales de los servidores
plblicos que conforman la planta de cargos del Instituto Departamental de Bellas Artes,
para la vigencia fiscal 2017 en seis punto setenta y cinco por ciento (6.75%).

ARTICULO SEGUNDO. Las asignaciones basicas mensuales de los servidores publicos
que conforman la Planta de Cargos del Instituto Departamental, para la vigencia 2017,
son:

PLANTADECARGOSPOR| @ | DE | No. | . o o
~ NIVELES | CODIGO | REMUN | CARGOS | 2017 | ANUAL 2017
NIVEL DIRECTIVO

Rector de Institucion

Universitaria 048 3 11 5,874,013 70,488,152
Vicerrector de Institucion

Universitaria 098 2 2| 3,306,964 79,367,143
Decano de Institucion

Universitaria 007 1 3| 3,200,289 115,210,418

' ~ SUBTOTAL NIVEL DIRECTIVO| 6 265,065,712
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GRADO No.
PLANTA DE CARGOS POR DE CARGOS
NIVELES _CODIGO | REMUN 2017 ANUAL 2017
NIVEL ASESOR ' . L
Asesor de Control Interno 105 2 11 3,691,059 44,292 704
Jefe de Oficina Asesora
Juridica 115 1 1| 2,897,059 34,764,706
Jefe de Oficina Asesora de
Comunicaciones _ 115 1 1 2_,897,059 3_4,764,706
. SUBTOTAL NIVELASESOR| 3| | M3822115
NIVEL PROFESIONAL e L
Director Banda
Departamental 265 7 1! 5,787,691 69,452,297
Tesorero General 201 6 1] 3,898,679 46,784 144
Profesional Universitario
Facultad 219 i) 31 3,700,772 133,227,779
Profesional Universitario -
Area, Titeres y Banda 219 4 7, 3,195450| 268,417,819
Musico de Banda - Clase A 231 3 111 2,205,221 291,089,201
Musico de Banda - Clase B 231 2 151 2,039,841 367,171,365
Musico de Banda - Clase C 231 1 131 1,926,313 300,504,884
Maestro en Artes - Titiritero 209 1 - 3] 1,926,313 69,347,281
: SL_IBTOTAL NIVEL PROFESION_AL . = 545 994 770_
NIVEL TECNICO L o
Técnico Ad_mml_strativo 367 1 _ 8| 2,161,919 207 544 238
NIVEL ASISTENCIAL ) e -
Secretario Ejecutivo 425 8 2| 2,501,062 60,025;482
Auxiliar Administrativo -
Fonotecario 407 7 1| 2,098,822 25,185,869
Auxiliar Administrativo 407 6 6| 1,870,693 134,689,925
Secretario 440 5 6| 1,817,799 130,881,512
Ayudante - Facultad 472 4 5| 1,611,463 96,687,766
Operario - Utilero,
Recepcionista, Conserje 487 3 3| 1,392,441 50,127,861
Ayudante - Mensajero 472 2 1 1,186,298 14,235,574
Auxiliar de Servicios
Generales 470 2 1 1,186,298 14,235,574
Auxiliar de Servicios
Generales 470 1 7| 1,136,080 95,430,759
Celador . 477 1 _ 5 _1,136_,080 _68,164,828
. _ SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL_ . & 619566151
PERSONAL DOCENTE . .
Profesor Especial 1 3,504,042 42,048,505
Profesor Tiempo Completo 39| 2,628,487 1,230,131,964
Profesor 3/4 Tiempo 3| 1,971,365 70,969,142
Profesor medio tiempo 23| 1,314,245 362,_731 662
- _SUBTOTAL PERSONALDOCENTE| 66| | 1,705,881,273
' TOTAL PLANTA DE CARGOS . 14, | 4320429021
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ARTICULO TERCERO. Se autoriza gastos de representacion para el Rector, Vicerrector
Académico y de Investigaciones, Vicerrector Administrativo y Financiero, y Decanos, por
el 100% de su asignacién basica mensual.

ARTICULO CUARTO. El gasto que ocasiona la aplicacion del presente Acuerdo esta
contemplado en el Presupuesto de Gastos del Instituto Departamental de Bellas Artes

para la vigencia fiscal 2017.

ARTICULO QUINTO. El incremento salarial de que trata el articulo primero del presente
Acuerdo, se aplicara con retroactividad a enero 01 de 2017.

PARAGRAFO: Copia del presente Acuerdo deberd remitirse a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Tesoreria General y Coordinacion Administrativa, para
tramites de rigor.

PUBLIQUESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Cali, a los Quince (15) dias del mes de junio de 2017.

ﬂ%—%aua FLOREZ
Secreta

royectd y elaboré: Diana Isabel Garcia Buitrago — Coordinadora Administrativa LQ
: Gustavo Adolfo Diaz ~ Vicerrector Administrativo y Financiero

4: Maria Genoveba Moreno Manrique — Asesora Juridica ,ﬂ,ué.u)!.,



