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Santiago de Cali, agosto 05 de 2026 
 

Comunicado No. 005-26 
 
Desde la Organización Sindical Sintragobernaciones Regional Valle, informamos con gran 
satisfacción a todos los empleados públicos de Bellas Artes los importantes avances en la 
negociación colectiva. 
 

Como resultado del proceso de negociación colectiva adelantado entre las organizaciones 
sindicales y la Administración del Instituto Departamental de Bellas Artes, se alcanzaron 
importantes acuerdos que fortalecen las condiciones laborales y el bienestar de las y los 
trabajadores. 
 

Entre los principales logros se destacan: 
 

• Incremento salarial del 8,5 %, con retroactividad al 1.º de enero de 2026. Este aumento 
corresponde al 7 % decretado por el Gobierno Nacional y al 1,5 % adicional acordado por 
el Gobierno Departamental. Asimismo, se reconoce la gestión realizada por nuestra 
organización sindical y la disposición de la señora Gobernadora del Valle del Cauca, Dra. 
Dilian Francisca Toro, quien tuvo en cuenta a las entidades descentralizadas en el marco 
de la negociación colectiva, haciendo posible este importante beneficio para los 
trabajadores. 
 

• Fortalecimiento de los programas de bienestar laboral, mediante la implementación de 
estrategias de salario emocional. 
 

• Incremento en el reconocimiento de los quinquenios y extensión de este beneficio hasta 
la edad de retiro. 
 

• Apoyos económicos para estudios y formación académica, orientados al fortalecimiento 
del desarrollo profesional de las y los funcionarios. 
 

• Otros beneficios convencionales encaminados a mejorar las condiciones laborales, el 
bienestar y la calidad de vida de los trabajadores. 
 

Estos acuerdos representan un avance significativo en la defensa de los derechos laborales 
y ratifican el valor del diálogo social y la negociación colectiva como instrumentos 
fundamentales para la construcción de mejores condiciones de trabajo. 
 

Seguiremos trabajando con compromiso, unidad y responsabilidad por el bienestar, la 
dignificación y el reconocimiento de las y los trabajadores del Instituto Departamental de 
Bellas Artes. 
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