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No Radicado 11EE2025717600100019487 

Fecha 	2025-10-16 02 05 55 pm 

Remitente ASOBANDEVA 

AsociaciOn de Musicos SinfOnicos de la Banda Departamental del Valle del Cauca 
"ASO;AN 1EVA" 	 Destinatano Sede D T VALLE DEL CAUCA 

Personeria „luridIca 202212151001003 de 	 De en 
TGRARUmPIOTEDsE ATENCION AL CIUDADANO Y 

Nit 901789808-9 

;11 1111111111 11 1,1,11111F6101101).1111111111111111 
Santiago de Cali, 15 de octubre de 2025 	

0  
Senores 
MINISTERIO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Asunto SubsanaciOn - Deposito de Convencion Colectiva de Trabajo 	Instituto 
Departamental de Bellas Artes y Asobandeva - 2025 

Cordial saludo 

En mi condicion de representante legal de Ia agremiaciOn sindical "ASOBANDEVA", me 
permito manifestar que por el presente documento subsanamos el deposit° de la 
convenciOn colectiva de trabajo realizado el 11 de septiembre de 2025 con el radicado No 
11EE2025717600100017315 teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONES 

Que el Sindicato ASOBANDEVA presento su pliego ‘de peticpnes oportunamente 
ante el Institute Departamental de Bellas Artes, iniciandose la negociaciOn colectiva 
para la vigencia 2025 

2 Que las partes adelantaron la etapa de arreglo directo, la cual concluy6 el 29 de 
agosto de 2025, sin que se lograra un acuerdo total, sityaciOn consignada en el Acta 
No 23 de Negociacion Colectiva, donde quedaron registrados los puntos acordados 
y no acordados 

3 El 11 de septiembre de 2025, ASOBANDEVA radicO ante el Ministerio de Trabajo 
documentacion relacionada con el proceso con radicado No 
11EE2025717600100017315, incluyendo una version de convenciOn colectiva que 
no contaba con las firmas de los representantes legates de las partes y presentaba 
inconsistencias formates titulado como CONVENCION COLECTIVA 

4 El 15 de octubre de 2025, luego de agotada la etapa de arreglo directo y en un acto 
de voluntad entre las partes, sin Ia intervencion de terceros, se acordc5 la firma de la 
convenciOn colectiva de trabajo para el ario 2025 segun consta en el acta No 024 
de octubre 15 de 2025 

Por lo anterior, con el siguiente documento nos permitimos subsanar los yerros del radicado 
11EE2025717600100017315 igualmente comunicamos al MINISTERIO DEL TRABAJO Y 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL que se logro conciliar las diferencias en los puntos no 
acordados y por lo tanto se suscribe la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2025 
SUSCRITA ENTRE LA ASOCIACION DE MCJSI COS SINFONICOS DE LA BANDA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA — "ASOBANDEVA" Y EL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 

Para la legitimidad del proceso se adjunta 
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0 TALAGA GOMEZ J 

BELLAS TE.S 
ask 	 INSTITUCION UNivF 	A 

oet. 

RADICADO 	 HORA 

1 6 OCT, 2025 

10$ / ANEXOS 

I- 

sociacion de Musicos infonicos de la Banda Departamental deb alle del Cauca 
"ASOB 	E A" 
Porsonena Jundica 202212151001003 do 
Nit 901789808-9 

1 Acta No 024 de octubre 15 de 2025 
2 Oficio de octubre 9 de 2025 dirigido a Bellas Artes manifestando la aprobacion para 

(a firma de la Convencion Colectiva de Trabajo de Asobandeva y el Institute 
Departamental de Bellas Artes - 2025 

3 Acta de Asamblea extraordinaria Asobandeva 
4 CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2025 SUSCRITA ENTRE LA 

ASOCIACION DE MUSICOS SINFONICOS DE LA BANDA DEPARTAMENTAL 
DEL VALLE DEL CAUCA — "ASOBANDEVA" Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL 
DE BELLAS ARTES 

Pr sidente 
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ACTA No 024 
FECHA 15-10-2025 
HORA 1NICIAL 11 am 
HORA FINAL 12 p m 

TEMA DE LA REUNION ACTA FINAL NEGOCIACION — 
PLIEGO DE PETIC1ONES ASOBANDEVA LUGAR Sala de juntas  

ASISTENTES: 

JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS, Rector - 
JENNY LICETH MARQUEZ FLOREZ, Vicerrectora Administrativa y Financiera 
JAIRO ALFONSO TALAGA GOMEZ , Presidente ASOBANDEVA 
DARWIN DAVILA CALDERON, Vicepresidente ASOBANDEVA 
Invitada 
Cecilia Echeverry Gallego - Abogada - Prof Universitaria 

ORDEN DEL DIA 

1 Reunion para suscribir Ia Convencion Colectiva de Trabajo 2025 de los MOSICOS de Ia Banda 
Departamental del Valle del Cauca 

DESARROLLO DE LA REUNION 

Se reunieron en las instalaciones de la Rectorfa del Institute Departamental de Bellas Artes los 
representantes del Institute Departamental de Bellas Artes, en su calidad de empleador, y los 
representantes de Ia Junta Directiva de Ia Asociacian de MOsicos Sinfonicos de la Banda 
Departamental del Valle del Cauca — ASOBANDEVA, con el proposrto de dejar constancia del 
acuerdo final alcanzado despues del cierre de la etapa de arreglo directo, dentro del proceso de 
negociaciOn colectiva correspondiente a Ia vigencia 2025 

ANTECEDENTES 

1 Que el Sindicato ASOBANDEVA presento su pliego de peticiones ante el Institute 
Departamental de Bellas Artes, iniciandose la negociacion colectiva para la vigencia 2025 

2 Que las partes adelantaron Ia etapa de arreglo directo, la cual concluya el 29 de agosto de 
2025, sin que se lograra un acuerdo total, srtuacion consignada en el Acta No 23 de 
NegociaciOn Colectiva, donde quedaron registrados los puntos acordados y no acordados 

3 Que posteriormente, el sindicato ASOBANDEVA radicO ante el Ministerio de Trabajo 
documentaciOn relacionada con el proceso, incluyendo una version de convencian colectiva 
que no contaba con las firmas de los representantes legates de las partes y presentaba 
inconsistencias formales 

4 Que el 29 de septiembre de 2025, se Ileva a cabo una reunion entre el senor Rector del 
Institute Departamental de Bellas Artes, Jose Albeiro Romero Ceballos, y el grupo de 

Este documento es propiedad del Institute Departamental de Bellas Artes Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio 
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milsicos de Ia Banda Departamental, en Ia cual se aclararon los alcances de Ia propuesta 
institucional sobre los puntos no acordados, particularmente los referidos a nivelacion 
salarial y reestructuracion de Ia Banda 

5 Que en atencion a dicha reunion, el 8 de octubre de 2025, la Asamblea Extraordinaria de 
ASOBANDEVA, con el voto favorable de la mayoria de sus afiliados (20 votos a favor y 7 en 
contra), aprobc5 Ia propuesta presentada por el rector, autorizando a la Junta Directiva del 
sindicato para proceder con Ia firma de la Convencian Colectiva correspondiente, levantando 
tacitamente las facultades otorgadas a la comisiOn negociadora 

6 Que en virtud de Ia decisiOn adoptada por la Asamblea, y conforme a los principios de buena 
fe, concertaciOn y autonomfa de la voluntad colectiva, las partes acuerdan formalizer los 
resultados de la negociaciOn con los ajustes aprobados, consolidando asi el texto final de la 
Convencion Colectiva de Trabajo 2025 

ACUERDAN 

PRIMERO Reconocer como validos los acuerdos contenidos en el Acta No 23 del 29 de agosto de 
2025, los cuales fueron Ia base de Ia presente negociacion, e incorporar los siguientes ajustes, que 
forman parte integral de Ia ConvenciOn Colectiva de Trabajo 2025 

CLAUSULA QUINTA. INCREMENTO SALARIAL 

El Institute Departamental de Bellas Artes realizara, unicamente para Ia vigencia del atio 2025, un 
incremento de los ocho puntos tres por ciento (8 3%) sobre la asignacion salarial de cada una de las 
categorias de los mOsicos de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca, con efecto retroactivo al 
primero (1°) de enero de 2025 

CLAUSULA SEXTA RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR EJERCICIO DE FUNCIONES DE 
ALTA RESPONSABILIDAD ARTISTICA: (Articulo 30 en la convenciOn colectiva 2023). 

El Institute Departamental de Bellas Artes otorgara, a partir del primero (1°) de enero de 2026, un 
reconocimiento econOmico adicional equivalents al treinta por ciento (30%) sobre el salario base — 
sin incidencia prestacional— a los milsicos que realicen actividades de alta responsabilidad artistica, 
especificamente como lideres de grupo 

CLAUSULA SEPTIMA: REESTRUCTURACION DE LA BANDA 

El Institute Departamental de Bellas Artes Ilevara a cabo la reestructuracion de la Banda 
Departamental del Valle del Cauca, con el proposito de eliminar las categorlas A, B y C Esta medida 
entrara en vigor a partir del primero (1°) de enero de 2026, estableciendo que todos los mOsicos 
recibiran una asignacion salarial uniforme de cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos 
($4 250 000) 

Paragrafo El institute Departamental de Bellas Artes expedira el correspondiente acto administrativo 
a mas tardar el treinta (30) de noviembre de 2025 Para tal efecto, se conformara una mesa de trabajo 
integrada por representantes del sindicato ASOBANDEVA, la direccion artistica y Ia administraciOn 

Este documento es propiedad del institute Departamental de Bellas Artes Prohibida su aiteracion o modificacion por cualquier medio 
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de Ia entidad, encargada de Ia revision manual de competencias y requisitos generales de quienes 
ejerzan actividades de alta responsabilidad artistica 

SEGUNDO Realizar los ajustes necesarios en la redaccion del documento final de la ConvenciOn 
Colectiva de Trabajo 2025, de manera que incluya la introducciOn, el objeto, el alcance y Ia 
condensaciOn de los acuerdos formalizados en las convenciones anteriores 

TERCERO La convenciOn colectiva de Trabajo 2025, contendra la siguientes clasulas 

• Clausula Cuarta Vigencia 

• Clausula Quinta Incremento salarial del 8 3% con efecto retroactivo al 1° de enero de 2025 

• Clausula Sexta Reconocimiento econOmico por funciones de alta responsabilidad artistica 
a partir de enero de 2026 

• Clausula Septima ReestructuraciOn de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca, con 
eliminaciOn de categorias y salario unificado de $4 250 000 

• Clausula Octava DotaciOn de insumos y accesonos 

• Clausula Novena Gestion anual de instrumentos musicales 

• Clausula [Mama ReubicaciOn de Ia Biblioteca de Partituras 

• Clausula Undecima BonificaciOn por mantenimiento de instrumentos de propiedad de los 
mOsicos 

• Clausula Duodecima Increment° del quinquenio conforme a los porcentajes establecidos 

• Clausula Decima Tercera Aplicacion del principio de favorabilidad en la interpretacion de las 
normas Iaborales 

CUARTO Dejar constancia de que los representantes que suscriben la presente acta no son los 
miembros de Ia comisiOn negociadora designada para Ia etapa de arreglo directo, sino los 
representantes legates de las partes, en atenciOn a que Ia Asamblea General de ASOBANDEVA 
revocO tacitamente la facultad de negociaciOn conferida a dicha comision y autonzo a su Junta 
Directiva para suscribir la convencion con el Instituto 

QUINTO Autorizar al Rector del Instituto Departamental de Bellas Artes, doctor Jose Albeiro 
Romero Ceballos, y al Presidente de ASOBANDEVA, senor Jairo Alfonso Talaga Gomez, para 
suscribir la Convencion Colectiva de Trabajo 2025 y proceder a su depOsito ante el Ministerio de 
Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 479 del COdigo Sustantivo del Trabajo 

Conforme al ARTICULO 479 cuando el articulo habla de "representantes de los empleadores y de 
los trabajadores", no se refiere a los negociadores en sentido tecnico, sino a quienes ostentan Ia 
representacion legal de cada parte o aquellos expresamente delegados para ese efecto 

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medic) 
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Para el caso de Bellas Artes, Ia representaciOn recae en el ordenador del gasto o representante de 
acuerdo con el principio de representacion legal del Estado establecido en el articulo 150 de Ia Ley 
489 de 1998 y el sindicato, en el representante legal 

SEXTO Las partes dejan constancia de que Ia convencion tendra vigencia del 1° de enero al 31 de 
diciembre de 2025, y constituye el resultado final de los acuerdos concertados entre el Instituto y 
los trabajadores oficiales afiliados a ASOBANDEVA 

SEPTIMO La Convencion Colectiva de Trabajo de 2025 quedara suscrita y se regira por las 
siguientes clausulas 

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2025 SUSCRITA ENTRE LA ASOCIACION DE MUSICOS SINFONICOS 
DE LA BANDA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA — "ASOBANDEVA" Y EL INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARIES 

CLAUSULA PRIMERA PARTES FIRMANTES Y OBJETO 

Entre el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES con NIT 890 325 989-3 , representado legalmente por su 
Rector, Jose Albeiro Romero Ceballos, identificado con cedula de ciudadania No 2 571 793 adelante denominado EL 
INSTITUTO, y sus trabajadores oficiales sindicalizados que Iaboran para el representados por Ia ASOCIACION DE 
MUSICOS SINFONICOS DE LA BANDA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA "ASOBANDEVA", con personeria 
juridica No 202212151001003 reconocida por el Ministerio del Trabajo y Ia Seguridad Social, con Nit 901789808-9 
representada legalmente por JAIRO ALFONSO TALAGA GOMEZ, en adelante ASOBANDEVA, se celebra la presente 
Convencion Colectiva de Trabajo, con el objeto de regular las condiciones laborales, prestaciones, beneficios y demas 
aspectos derivados de Ia relacion de trabajo de los milsicos oficiales de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca 

Paragrafo, Las disposiciones normativas de esta ConvenciOn se consideran incorporadas en los contratos individuates de 
trabajo durante su vigencia 

CLAUSULA SEGUNDA AMBITO DE APLICACION 

La presente Convenckin Colectiva aplica a los trabajadores oficiales vinculados como mitsicos de Ia Banda Departamental 
del Valle del Cauca, adscrita al Institute Departamental de Bellas Artes, afiliados a ASOBANDEVA, durante Ia vigencia 
aqui establecida 

CLAUSULA TERCERA. PRINCIPIOS RECTORES 

La aplicacion e interpretacion de esta ConvenciOn Colectiva se regira por los principios de buena fe, equidad, favorabilidad, 
concertacion y respeto mutuo entre las partes, en concordancia con lo dispuesto en Ia Constitucion Politica y el COdigo 
Sustantivo del Trabajo 

CLAUSULA CUARTA VIGENCIA 

La presente Convencion tendra una vtgencia de doce (12) meses contados a partir del uno (1) de enero del 2025 hasta el 
treinta y uno (31) de diciembre del 2025 

El pliego de peticiones negociado se constituye en el tercero, que mantiene Ia condicion laboral de sus integrantes, 
Conforme a la Ley 1161 del 2007, en Ia vida institutional de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca y tendra vigencia 
a partir de la firma de Ia ConvenciOn Colectiva que resulto de Ia negociaciOn del pliego de peticiones 2025 

Este documento es propiedad del Institute Departamental de Bellas Artes Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medic) 
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Cabe resaltar que los beneficios obtenidos en la Convencion Colectiva 2023 y 2024 se mantendran en la convencion 
Colectiva 2025 

CLAUSULA QUINTA INCREMENTO SAL ARIAL 

El Institute Departamental de BeIlas Artes realizara, Onicamente para la vigencia del afio 2025, un incremento del ocho 
punto tres por ciento (8 3%) sobre la asignaciOn salanal de cada una de las categorias de los mOsicos de Ia Banda 
Departamental del Valle del Cauca, con efecto retroactivo al primero (1°) de enero de 2025 

CLAUSULA SEXTA RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR EJERCICIO DE FUNCIONES DE ALTA 
RESPONSABILIDAD ARTiSTICA (Articulo 30 en Ia convencion colectiva 2023) 

El Institute Departamental de BeIlas Artes expedira el correspondiente acto administrativo a mas tardar el treinta (30) de 
noviembre de 2025 Para tal efecto, se conformara una mesa de trabajo integrada por representantes del sindicato 
ASOBANDEVA, la direccion artistica y Ia administracion de Ia entidad, encargada de la revision del manual de funciones 
y de las responsabilidades de quienes ejerzan actividades de alta responsabilidad artistica 

CLAUSULA SEPTIMA REESTRUCTURACION DE LA BANDA 

El Institute Departamental de BeIlas Artes Ilevara a cabo la reestructuracion de Ia Banda Departamental del Valle del 
Cauca, con el proposito de eliminar las categorias A, B y C Esta medida entrara en vigor a partir del primero (1°) de enero 
de 2026, estableciendo que todos los mCisicos recibiran una asignacion salanal uniforme de cuatro millones doscientos 
cincuenta mil pesos ($4 250 000) 

Paragrafo El Institute Departamental de BeIlas Artes expedira eI correspondiente acto administrativo a mas tardar el 
treinta (30) de noviembre de 2025 Para tal efecto, se conformara una mesa de trabajo integrada por representantes del 
sindicato ASOBANDEVA, la direccion artistica y Ia administracion, encargada de is revision del manual de competencias 
y requisitos generales y de las responsabilidades de quienes ejerzan funciones de alta responsabilidad artistica 

CLAUSULA OCTAVA: DOTACION DE INSUMOS Y ACCESORIOS para los miisicos de la Banda Departamental del 
Valle del Cauca: 

El Institute Departamental de BeIlas Artes, se compromete a proveer a cada uno de los milsicos de Ia Banda 
Departamental del Valle del Cauca los insumos y accesorios necesarios para el adecuado desarrollo de sus 
funciones relacionadas con la interpretacion del instumento, durante el periodo de vigencia de la presente convencion 
colectiva 
El valor de la dotacion sera de VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/Cte ($ 23'000 000) por cada vigencia fiscal, que 
podria aumentar conforme a Ia variacion de precios de dichos elementos durante el an° 2025 

Paragrafo ASOBANDEVA podra a traves de una comision, hacer seguimiento desde Ia planeacion hasta Ia adquisiciOn 
por parte del Institute Departamental de BeIlas Artes de los insumos y accesonos establecidos en este punto convencional 

CLAUSULA NOVENA-  DOTACION DE INSTRUMENTOS 
El Institute Departamental de BeIlas Artes se compromete a gestionar cada atio is adquisiciOn de los instrumentos 
musicales requeridos por la Banda Departamental del Valle del Cauca, mediante alianzas con fundaciones, donaciones o 
convenios, atendiendo las prioridades establecidas por la Banda 

Paragrafo El comite de escalafon sera el encargado de hacer el seguimiento a Ia gestion que realiza la entidad para la 
adquisiciOn o compra de los instrumentos 

INSTRUMENTO Y MARCA 

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de BeIlas Artes Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medic,  
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GONG (PAISTE) 

UN SET DE TOMS SINFONICO (YAMAHA) 

CROTALOS AFINADOS 

MARIMBA 5 OCTAVAS (MAJESTIC) 

BATERIA PROFESIONAL (YAMAHA) 

TIMBAL PICCOLO (YAMAHA) 

SET DE PLATILLOS SINFONICOS DE 16",17",18" (ZILDJIAN CRASH) 

PANDERETA S1NFONICA (BLACK SWAMP) 

PALO DE LLUVIA 80 CMS 

TRINAGULO PEQUENO (BALCK SWAMP) 

REDOBLANTE SINFONICO (MAJESTIC 14") 

CORNO INGLES (MARIGAUX 935) 

CLARINETE REQUINTO (BUFFET PRESTICE) 

FLAUTA ALTO (MIYAZAWA) 

TROMBON BAJO (BACH) 

2 TUBAS EN DO (B&S) 

2 TUBAS EN FA (B%S) 

TROMPETA BUGLE (YAMAHA) 

2 CORNETAS EN SI BEMOL (YAMAHA CUSTOM) 

ARPA DE PEDALES (SALVI) 

PIANO DE 7 OCTAVAS (CASIO) 

7 CLARINETES EN SI BEMOL (BUFFET) 

3 FLAUTAS TRAVERSAS (MURAMATSU) 

Este documento es propiedad del Institute Departamental de Bellas Artes Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio 

Pagina 6 de 11 



3 

07/Feb/2018 

GC 700 031 03 06 
VERSION 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 

SISTEMA DE GESTION 
DE CALIDAD 

ACTA DE REUNION BELLAS ARTES 
lusTrrucioN UNIVERSITARIA 

DEL VALLE 

• 

2 OBOES (MARIGAUX) 

2 FAGOTES (YAMAHA CUSTOM) 

2 SAXOFONES ALTO (SELMER PARIS) 

SAXOFON TENOR (YAMAHA) 

4 CORNOS PROFESIONALES (ALEXANDER) 

4 TROMPETAS EN SI BEMOL (YAMAHA XENO ARTIST MODEL) 

4 TROMPETAS EN DO (YAMAHA CUSTOM) 

2 BOMBARDINOS EN SI BEMOL (ADAMS) 

3 TROMBONES TENORES (COURTOIS) 

1 FLAUTA PICCOLO (BURKART) 

1 CLARINETE BAJO CON EXTENSION AL DO(BUFFET) 

4 SORDINAS PARA CORNO (RGC) 

2 SORDINAS PARA TUBA (DENIS WICK) 

2 SORDINAS PARA BOMBARDING (DENIS WICK 

16 SORDINAS PARA TROMPETA (STRAIG-HARMON-COPA-MADERA) 

6 SORDINAS PARA TROMBON (STRAIGH-MADERA) 

1 Juego completo (8 pares) de baquetas para timbales (Bamboo Series Timpani Mallets 
(BT1 a la BT8)) 

1 Juego completo (8 pares) de baquetas para xylofono y glockenspield (James Ross 
Series (1P901 a la IP908)) 

Cuatro baquetas soft de vibrafono (Rattan Series - Vibraphone (RS201)) 

Cuatro baquetas medium de vibrafono (Rattan Series - Vibraphone (RS251)) 

Cuatro baquetas hard de vibrafono (Rattan Series - Vibraphone (RS301)) 

Dos baquetas medium de marimba (Ludwig Albert Series (IP3105B)) 

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medics 
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Dos baquetas medium hard marimba (Ludwig Albert Series (IP3106B)) 

Dos baquetas hard de marimba (Ludwig Albert Series (IP3107B)) 

Dos baquetas extra hard de marimba (9 Ludwig Albert Series (IP3108B)) 

CLAUSULA DECIMA. UBICACION PARA LA BIBLIOTECA DE LA BANDA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL 
CAUCA 

El Institute Departamental de Bellas Artes, se compromete a trasladar Ia Biblioteca Fisica de Partituras de la Banda 
Departamental del Valle del Cauca al salon Foyer, ubicado en Ia entrada principal de la Sala Antonio Maria Valencia, 
con su debido acondicionamiento 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA BONIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS MUSICALES 
DE PROPIEDAD DE LOS MUSICOS DE LA BANDA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA AL SERVICIO DE 
LA AGRUPACION. 

El Institute Departamental de Bellas Artes, se compromete a otorgar una bonificaciOn a cada uno de los musicos de la 
Banda Departamental para el mantenimiento preventive de acuerdo con la necesidad de cada instrumento Se debe 
tener en cuenta Ia diferencia de costos de mantenimiento de instrumentos sea de madera o metal, esta bonificacion es 
para aquellos musicos que faciliten sus instrumentos para el desempelio de sus funciones en la Banda Departamental 
del Valle del Cauca 

Paragrafo La entidad se compromete para con los musicos de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca a 
reconocer una bonificaciOn correspondiente al 70% del valor de los mantenimientos preventives como queda registrado 
en Ia siguiente tabla 

INSTRUMENTO VALOR 
MANTENIMI 

ENTO 

CANTI 

DAD instrumentos 

VALOR 
TOTAL 

70% 
BONIFICACION 

VALOR 70% DE CADA 
MANTENIMIENTO 

OBOES 
(RIGOUTAT J Y 
MARIGAUX 901)  

$2,600,000 
2 

$5,200,000 $3,640,000 $1,820,000 

FLAUTA 
PICCOLO 
(BURKART) 

$1,800,000 
1 

$1,800,000 $1,260,000 $1,260,000 

FLAUTA 
(SANKYO 
ARTIST, 
MURAMATSU 
DS Y YAMAHA) 

$2,800,000 
3 

$8,400,000 $5,880,000 $1,960,000 

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio 
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CLARINETE 
(BUFFET 200, 
BUFFET R13, 
BUFFET RC, 
BUFFET R13 
PRESTIGE, 
BUFFET R13, 
YAMAHA CSG 
III, ROSSI 
CAMARA 
INGLESA) 

$2,000,000 
7 

$14,000,00 
0 

$9,800,000 $1,400,000 

CLARINETE 
BAJO (BUFFET 
TOSCA 
DESCENDIENT 
E AL DO CON 
EXTENSION) 

$3,000,000 
1 

$3,000,000 $2,100,000 $2,100,000 

SAXOFON 
ALTO ( SELMER 
PARIS SERIE 2 
SUPER 
ACCION, 
YAMAHA YAS 
62) 

$1,930,000 
2 

 $3,860,000 $2,702,000 $1,351,000 

SAXOFON 
SOPRANO 
(YAMAHA 672) 

$1,600,000 
1 

$1,600,000 $1,120,000 $1,120,000 

SAXOFON 
TENOR 
(YAMAHA YTS 
62) 

$1,930,000 
1 

$1,930,000 $1,351,000 $1,351,000 

FAGOT (FOX 
RENARD 240, 
FOX MODELO 
II) 

$3,330,000 
1 

$3,330,000 $2,331,000 $2,331,000 

CORNO (DURK 
D3, 
ALEXANDER 
103, CORNFOR 
28, YAMAHA 
667) 

$1,730,000 
1 

$1,730,000 $1,211,000 $1,211,000 
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(FIDEX 
SYMPHONY 
BBG, YAMAHA 
2335, BACH 
STRADIVARIUS 
EN SI BEMOL Y 
EN DO, 
YAMAHA 
NUEVA YORK II 
GENERACION, 
BACH 229, 
DACARBO 
UNICA, BACH 
239, JENZEN 
CAPRI) 

3 TROMBON 
(SHIRES Q30, 
COURTOISE 
ACTION NUEVA 
YORK, 
COURTOISE) 

1 EUFONIO 
(YAMAHA 642 

1 TUBA (B&S 
5099-2W) 
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$480,000 $336,000 

$530,000 $371,000 

$1,250,000 $875,000 

$3,360,000 $2,352,000 

$1,590,000 $1,113,000 

$875,000 $1,250,000 

$2,500,000 $2,500,000 $1,750,000 $1,750,000 

$53,550,00 
0 

$37,485,000 
TOTAL 

$19,236,000 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUINQUENIO 

El Institute Departamental de Bellas Artes, se compromete a incrementar a los trabajadores oficiales mOsicos de la 
Banda Departamental del Valle del Cauca el porcentaje de quinquenio por servicios prestados para los beneficiarios de 
Ia convencion colectiva 2025 de Ia siguiente manera 

• 5 arms 35% de un SMMLV 

• 10 afios 64% de un SMMLV 

• 15 afios 93% de un SMMLV 

• 20 arms 122% de un SMMLV 

• 25 alios 151% de un SMMLV 

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio 
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O 30 afios 180% de un SMMLV 

• 35 arms 209% de un SMMLV 

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta la Clausula 12 de la Convencion Colectiva 2024, Ia cual amplia el reconocimiento 
del quinquenio al milsico de la Banda Departamental del Valle del Cauca cada vez que cumpla el quinquenio hasta su 
retiro o jubilacion A partir de los 40 arms de servicio el reconocimiento sera equivalente al 225% SMMLV 

CLAUSULA DECIMA TERCERA INTERPRETACION DE NORMAS Y FAVORABILIDAD 

El Institute Departamental de Bellas Artes se compromete con ASOBANDEVA a aplicar Ia norma mas favorable al 
trabajador en situaciones de duda en la interpretacion de disposiciones laborales, concurrencia de normas o clausulas 
convencionales 

Se cierra la reunion inscribiendose en documento aparte la correspondiente ConvenciOn Colectiva 

ASOBANDEVA firma 
JAIRO ALFONSO TALAGA 
GOMEZ 

Presidente , K 
AO 

DARWIN DAVILA CALERON Vicepresidente 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARIES Firma 
Jose Albeiro Romero Ceballos Rector 

)4  1 	1  

Jenny Liceht Marquez Florez Vicerrectora Administrativa y 
Financiers 

...... 	N 
Iii06,  

Nohora Echeverry Gallego Asesora por parte de Bellas  
Artes 

APO `i. 
:Ade.91A/tA/1 
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AsociaciOn de Musicos Sinfonicos de la Banda Departamental del Valle del Cauca 
"ASOBA A, s fEVA" 
Personeria Juridica 202212151001003 de 
Nit 901789808-9 

Santiago de Cali, 9 de octubre de 2025 

Doctor 
Jose Albeiro Ceballos Romero 
Rector 
Institut° Departamental de Bellas Artes 

ASUNTO aprobaciOn de propuesta para firma de Ia convenciOn colectiva 2025 

Cordial saludo 

Con la presente me permito comunicar a usted que la agremiaciOn sindical "Asociacion de 
Musicos Sinfonicos de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca", "ASOBANDEVA" en 
asamblea extraordinaria celebrada el 8 de octubre de 2025, aprobo la propuesta de 
negociacion de Ia convencion colectiva aclarada por usted, el 29 de septiembre de 2025, 
en la reunion celebrada en la Sala Antonio Maria Valencia 

Por lo anterior, y en aras de agilizar el proceso, solicitamos muy comedidamente celebrar 
el acta de conciliaciOn para Ia firma de Ia ConvenciOn Colectiva 2025 con los puntos 
aprobados que se encuentran relacionados en el acta final No 023 del 29 de agosto de 
2025 y los puntos aclarados por usted en la propuesta que tienen que ver con la 
reestructuracion de Ia Banda y el incremento salarial para el arm 2025, para lo cual 
remitimos el documento final para su firma que incluye los acuerdos anteriores que son 
parte de la Convencion Colectiva de Trabajo 

Igualmente, de manera respetuosa solicitamos se convoque para el 15 de octubre de 2025 
a las 3 00 P M Ia mesa de trabajo para la elaboraciOn del acuerdo para presentar al Consejo 
Directiva Ia nueva estructura de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca 

Anexo copia del acta de asamblea extraordinaria 

JAI 	ON 0 TALAGA GOMEZ 
Pre dente 

c, slaves 	 v..... 
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AsociaciOn de MOSICOS SinfOnicos de la Banda Departamental dell Valle del Cauca 
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Santiago de Cali, 8 de octubre de 2025 

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 

En Santiago de Cali, a los ocho (8) dlas del mes de octubre de 2025, a las 2 10 p m se da inicio a 
la Asamblea Extraordinaria de Asociados de la organizacion sindical, convocada mediante crtacion 
remitida por correo electrOnico el 7 de octubre de 2025, con el siguiente orden del dia 

I Llamado a lista 
2 Venficacion del Quorum 
3 Lectura de la constancia de Ia propuesta de negociack5n colectiva presentada por Bellas 

Artes en Ia Etapa de arreglo directo, aclarada por el senor rector Jose Albeiro Romero 
Ceballos en reunion celebrada el 29 de septiembre de 2025 en Ia Sala Antonio Maria 
Valencia 

4 Aprobacion de Ia propuesta presentada el 29 de septiembre de 2025 por el senor rector 
sobre los puntos no acordados Nivelacion salarial y reestructuraciOn de la Banda La 
votacion a favor de Ia propuesta implica la revocatoria de la decision de adoptada el 6 de 
agosto de 2025 consistente en retirar el punto de Ia nivelaciOn y el aumento salarial del pliego 
2025 y demandar ante la Junsdiccion el incumplimiento de la convencion colectiva de 2024 
que establecK5 la reestructuracion a partir de enero de 2025 con un salario de $4 000 000 
pesos 

5 ProposiciOn y varios 
6 Cierre de Ia Asamblea 

Desarrollo 

1 Llamado a Lista fungiendo como presidente de Ia Asamblea Extraordinaria Asobandeva 
el representante legal JAIRO ALFONSO TALAGA GOMEZ y como secretaria PAULA 
ANDREA LARGO se hace el llamado a lista siendo 2 10 P M, contando con la asistencia 
de 28 asociados 

2 Venficack5n del Quorum La secretaria realiz6 la venficacion del Quorum con Ia 
correspondiente firma encontrando que de los 38 afiliados asistieron 28 de lo que 
representa el 73 68% de los asociados, por lo tanto, existe quorum para deliberar y 
decidir 

3 Lectura de la constancia de la negociacion colectiva presentada por Bellas Artes en la 
Etapa de arreglo directo, aclarada por eI senor rector Jose Albeiro Romero Ceballos en 
reunion celebrada el 29 de septiembre de 2025 en la Sala Antonio Maria Valencia 

El Presidente del Sindicato dio lectura al documento expedido por el senor Rector Jose Albeiro 
Romero Ceballos, Ia cual se aclaro previamente en la reunion celebrada el 29 de septiembre de 
2025 

El 29 de septiembre de 2025, en Ia Sala Antonio Maria Valencia, atendiendo la solicitud formulada 
por un grupo de mOsicos de Ia Banda Departamental al rector JOSE ALBEIRO ROMERO 
CEBALLOS se celebrO una reunion cuyo objetivo principal fue esclarecer aspectos relevantes de Ia 

asobandeva@gmail corn 



Asociacion de MOsicos Sinf()mos de la Banda Departamental del Valle del Cauca 
"ASOBANDE A" 
Personerie Jundica 202212151001003 de 
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propuesta presentada por el Institute Departamental de Bellas Artes en Ia etapa de arreglo directo 
dentro del proceso de negociacion de la ConvenciOn Colectiva 2025 

Participantes 
Jose Albeiro Romero Ceballos, Rector 
Jenny Liceth Marquez Florez, Vicerrectora Administrativa y Financiera 
Rosa Cortes Casanova, Asesora Juridica Institucional 
Diana Isabel Garcia Buitrago, Profesional Universitaria - CoordinaciOn de Facultad (E) 
Ku Inti Kan Garavito GualdrOn - Profesional Universitario GestiOn del Talento Humano 
Nohora Cecilia Echeverry Gallego, Abogada y Profesional Universitaria 
Se contO con la presencia del Grupo de milsicos de la Banda Departamental del Valle del Cauca y 
su director Miguel Santiago Lopez 

Aspectos Aclarados de la Propuesta 
Durante la sesiOn se trataron y clarificaron los siguientes puntos de Ia propuesta 

Ajuste salarial: Se propuso aplicar un aumento del 8 3% sobre la remuneraciOn vigente de 
los musicos de las categorias A, B y C, con efecto retroactivo a enero de 2025 

Reestructuracion de Ia Banda: Durante Ia sesion, se reitero la importancia de avanzar en el 
proceso de reestructuraciOn de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca Esta 
reestructuraciOn esta supeditada a la aprobacion del aumento salarial propuesto, el cual se 
implementara una vez sea firmada la convencion colectiva correspondiente Se establecio que 
el acuerdo derivado de este proceso de reestructuraciOn debera quedar finalizado antes del 
mes de noviembre de 2025, con el objetivo de presentarlo al Consejo Directive en diciembre 
del mismo atio para su consideracion y aprobacion 

Para la elaboraciOn del documento de reestructuracion, indico que era necesario contar con 
Ia participaciOn de representantes sindicales, miembros de la Direccion Artistica y delegados 
designados por Ia Rectoria en el area administrative, garantizando asi la inclusiOn de las 
diferentes perspectives y el consenso entre las partes involucradas 

Efectos Fiscales: La implementacion del acuerdo de reestructuraciOn de Ia Banda 
Departamental del Valle del Cauca sutra efectos fiscales desde enero de 2026, moment° a 
partir del cual todos los mOsicos se integraran en una unica clasificacion salarial, percibiendo 
un salario de $4 250 000 

Reconocimiento por Funciones de Alta Responsabilidad: Desde enero de 2026 se 
otorgara un reconocimiento adicional del 30% sobre el salario base —sin incidencia 
prestacional— a los mOsicos que desempefien funciones de alta responsabilidad, 
especificamente quienes ocupan Ia pnmera file 

Luego de Ia lectura se dio la palabra a los asociados para su participacion e inquietudes 

Johan Hurtado Solicita concepto del abogado para aceptar Ia propuesta del recto, pick) informacion 
sobre la radicaciOn de la convencion y que por que no se habla socializado el acta final 

Presidente Asobandeva dio respuesta a las inquietudes manifestado que ya la documentaciOn se 
presentO, pero no precisa la fecha, se puede consultar posteriormente y respecto al concepto del 
abogado se le manifesto el concepto habia sido favorable para aceptar Ia propuesta del rector 

...M%,....W.-4.7,5%,%%%.747,50.7.1%.,.%,  
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Asociaciein de Mus,!cos Sinfonicos de la Banda Departamental del Valle del Cauca 
"ASOBAN E VA " 
Personeria Juridica 202212151001003 de 
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Nelson Enrique Pastrana No esta de acuerdo porque si se acepta is propuesta se perdia la 
posibilidad de ganar los $4 000 000 que ya se habian pactado 

Fernando Marin No estaba de acuerdo porque se iba a perder la posibilidad de recibir $4 000 000 y 
a partir de alli el incremento 

Harold Montes Invita a tomar con madurez que habla que definer por cual punto votar 

Ricardo Perea No dar mas vueltas al asunto para no escuchar mas discursos sobre lo mismo 

Darwin Davila Calderon se adhiere de Harold Montes y de Ricardo Perea 

4 Aprobacion de Ia propuesta presentada el 29 de septiembre de 2025 por el senor rector 
sobre los puntos no acordados Nivelacion salarial y reestructuraciOn de la Banda. 

Se somete a votacion Ia cual se realizara de manera nominal, con listado para corroborar 
la votacion con Ia firma, obteniendose el siguiente resultado 

20 votos aprobando la propuesta del rector y 7 votos en contra Por lo tanto, se entiende 
aprobada Ia propuesta del rector para proceder con Ia firma de Ia convencion colectiva 
2025 

5 Varios El presidente Jairo Talaga comunica que el tramite se adelantara ante Ia entidad, 
teniendo ellos Ia facultada para suscribir Ia Convencion Colectiva con los puntos 
acordados incorporando lo aprobado en is Asamblea Extraordinaria celebrada el dia de 
hoy 

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los ocho (8) Was del mes de octubre de dos mil 
veinticinc 	025) 

JA 
Presid nte 
Asob ndeva 

ALAGA GOMEZ 
Clikla tO 

,ULA LARGO PINEDA 
Secretaria 
Asobandeva 

\\S 	
wimaccamexassozecanwcamos.vocemwes........, 
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENCIA 2025 
"ASOBANDEVA" Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL BELLAS ARTES 
2025 

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2025 SUSCRITA ENTRE LA ASOCIACION DE MUSICOS 
SINFONICOS DE LA BANDA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA — "ASOBANDEVA" Y EL 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 

CLAUSULA PRIMERA. PARTES FIRMANTES Y OBJETO: 

Entre el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARIES con NIT 890 325 989-3 , 
representado legalmente por su Rector, Jose Albeiro Romero Ceballos, identificado con 
cedula de ciudadania No 2 571 793 adelante denominado EL INSTITUTO, y sus trabajadores 
oficiales sindicalizados que laboran para el representados por is ASOCIACION DE MCJSICOS 
S1NFONICOS DE LA BANDA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 
"ASOBANDEVA", con personeria juriclica No 202212151001003 reconocida por el Ministerio 
del Trabajo y la Seguridad Social, con Nit 901789808-9 representada legalmente por JAIRO 
ALFONSO TALAGA GOMEZ, en adelante ASOBANDEVA, se celebra Ia presente 
ConvenciOn Colectiva de Trabajo, con el objeto de regular las condiciones laborales, 
prestaciones, beneficios y demas aspectos derivados de Ia relaciOn de trabajo de los mOsicos 
oficiales de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca 

Paragrafo, Las disposiciones normativas de esta ConvenciOn se consideran incorporadas en 
los contratos individuales de trabajo durante su vigencia 

CLAUSULA SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION: 

La presente ConvenciOn Colectiva aplica a los trabajadores oficiales vinculados como 
miasicos de la Banda Departamental del Valle del Cauca, adscrita al Institute Departamental 
de Bellas Artes, afiliados a ASOBANDEVA, durante la vigencia aqui establecida 

CLAUSULA TERCERA. PRINCIPIOS RECTORES: 

La aplicaciOn e interpretaciOn de esta Convencion Colectiva se regira por los principios de 
buena fe, equidad, favorabilidad, concertaciOn y respeto mutuo entre las partes, en 
concordancia con lo dispuesto en la ConstituciOn Politica y el COdigo Sustantivo del Trabajo 

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA: 

La presente ConvenciOn tendra una vigencia de doce (12) meses contados a partir del uno 
(1) de enero del 2025 hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2025 

El pliego de peticiones negociado se constituye en el tercero, que mantiene la condiciOn 
laboral de sus integrantes, Conforme a Ia Ley 1161 del 2007, en la vida institucional de Ia 
Banda Departamental del Valle del Cauca y tendra vigencia a partir de Ia firma de la 
ConvenciOn Colectiva que resulto de is negociaciOn del pliego de peticiones 2025 

Cabe resaltar que los beneficios obtenidos en Ia ConvenciOn Colectiva 2023 y 2024 se 
mantendran en la convenciOn Colectiva 2025 

CLAUSULA QUINTA. INCREMENTO SALARIAL 
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El Institute Departamental de Bellas Artes realizara, unicamente para la vigencia del alio 2025, 
un incremento del ocho punto tres por ciento (8 3%) sobre la asignaciOn salarial de cada una 
de las categorfas de los musicos de la Banda Departamental del Valle del Cauca, con efecto 
retroactivo al primero (1°) de enero de 2025 

CLAUSULA SEXTA. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR EJERCICIO DE FUNCIONES 
DE ALTA RESPONSABILIDAD ARTISTICA: (Articulo 30 en la convencion colectiva 
2023). 

El Institute Departamental de Bellas Artes expedira el correspondiente acto administrativo a 
mas tardar el treinta (30) de noviembre de 2025 Para tal efecto, se conformara una mesa de 
trabajo integrada por representantes del sindicato ASOBANDEVA, Ia direcciOn artistica y la 
administraciOn de Ia entidad, encargada de la revisiOn del manual de funciones y de las 
responsabilidades de quienes ejerzan actividades de alta responsabilidad artIstica 

CLAUSULA SEPTIMA: REESTRUCTURACION DE LA BANDA 

El Institute Departamental de Bellas Artes Ilevara a cabo la reestructuracion de la Banda 
Departamental del Valle del Cauca, con el proposito de eliminar las categorfas A, B y C Esta 
medida entrara en vigor a partir del primero (1°) de enero de 2026, estableciendo que todos 
los musicos recibiran una asignaciOn salarial uniforme de cuatro millones doscientos 
cincuenta mil pesos ($4 250 000) 

Paragrafo El Institute Departamental de Bellas Artes expedira el correspondiente acto 
administrativo a mas tardar el treinta (30) de noviembre de 2025 Para tal efecto, se 
conformara una mesa de trabajo integrada por representantes del sindicato ASOBANDEVA, 
la direcciOn artistica y la administraciOn, encargada de Ia revisiOn del 
manual de competencies y requisitos generales y de las responsabilidades de quienes 
ejerzan funciones de alta responsabilidad artistica 

CLAUSULA OCTAVA: DOTACION DE INSUMOS Y ACCESORIOS para los musicos de 
la Banda Departamental del Valle del Cauca: 

El Institute Departamental de Bellas Artes, se compromete a proveer a cada uno de los 
musicos de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca los insumos y accesorios necesarios 
para el adecuado desarrollo de sus funciones relacionadas con Ia interpretacion del 
instrumento, durante el period° de vigencia de Ia presente convenciOn colectiva 

El valor de la dotaciOn sera de VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/Cte ($ 23'000 000) 
por cada vigencia fiscal, que podria aumentar conforme a la variaciOn de precios de dichos 
elementos durante el ano 2025 

Paragrafo ASOBANDEVA podra a traves de una comisiOn, hacer seguimiento desde is 
planeaciOn hasta Ia adquisiciOn por parte del Institute Departamental de Bellas Artes de los 
insumos y accesorios establecidos en este punto convencional 
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CLAUSULA NOVENA: DOTACION DE INSTRUMENTOS: 

El Institute Departamental de Bellas Artes se compromete a gestionar cada alio Ia 
adquisiciOn de los instrumentos musicales requeridos por la Banda Departamental del Valle 
del Cauca, mediante alianzas con fundaciones, donaciones o convenios, atendiendo las 
prioridades establecidas por Ia Banda 

Paragrafo El comite de escalafOn sera el encargado de hacer el seguimiento a la gestiOn 
que realiza Ia entidad para Ia adquisiciOn o compra de los instrumentos 

INSTRUMENTO Y MARCA 
GONG (PAISTE) 
UN SET DE TOMS SINFONICO (YAMAHA) 
CROTALOS AFINADOS 
MARIMBA 5 OCTAVAS (MAJESTIC) 
BATERIA PROFESIONAL (YAMAHA) 
TIMBAL PICCOLO (YAMAHA) 
SET DE PLATILLOS SINFONICOS DE 16",17",18" (ZILDJIAN CRASH) 
PANDERETA SINFONICA (BLACK SWAMP) 
PALO DE LLUVIA 80 CMS 
TRINAGULO PEQUENO (BALCK SWAMP) 
REDOBLANTE SINFONICO (MAJESTIC 14") 
CORNO INGLES (MARIGAUX 935) 
CLARINETE REQUINTO (BUFFET PRESTICE) 
FLAUTA ALTO (MIYAZAWA) 
TROMBON BAJO (BACH) 
2 TUBAS EN DO (B&S) 
2 TUBAS EN FA (B%S) 
TROMPETA BUGLE (YAMAHA) 
2 CORNETAS EN SI BEMOL (YAMAHA CUSTOM) 
ARPA DE PEDALES (SALVO 
PIANO DE 7 OCTAVAS (CASIO) 
7 CLARINETES EN SI BEMOL (BUFFET) 
3 FLAUTAS TRAVERSAS (MURAMATSU) 
2 OBOES (MARIGAUX) 
2 FAGOTES (YAMAHA CUSTOM) 
2 SAXOFONES ALTO (SELMER PARIS) 
SAXOFON TENOR (YAMAHA) 
4 CORNOS PROFESIONALES (ALEXANDER) 
4 TROMPETAS EN SI BEMOL (YAMAHA XENO ARTIST MODEL) 
4 TROMPETAS EN DO (YAMAHA CUSTOM) 
2 BOMBARDINOS EN SI BEMOL (ADAMS) 
3 TROMBONES TENORES (COURTOIS) 
1 FLAUTA PICCOLO (BURKART) 
1 CLARINETE BAJO CON EXTENSION AL DO(BUFFET) 
4 SORDINAS PARA CORNO (RGC) 
2 SORDINAS PARA TUBA (DENIS WICK) 
2 SORDINAS PARA BOMBARDINO (DENIS WICK 
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16 SORDINAS PARA TROMPETA (STRAIG-HARMON-COPA-MADERA)  
6 SORDINAS PARA TROMBON (STRAIGH-MADERA) 
I Juego completo (8 pares) de baquetas para timbales (Bamboo Series Timpani 
Mallets (BT1 a la BT8)) 	 • 
1 Juego completo (8 pares) de baquetas para xylofono y glockenspield (James Ross 
Series (IP901 a la IP908)) 
Cuatro baquetas soft de vibrafono (Rattan Series - Vibraphone (RS201)), 
Cuatro baquetas medium de vibrafono (Rattan Series - Vibraphone (RS251)) 
Cuatro baquetas hard de vibrafono (Rattan Series - Vibraphone (RS301)) 
Dos baquetas medium de marimba (Ludwig Albeit Series (IP3105B)) 
Dos baquetas medium hard marimba (Ludwig Albert Series (1P3106B)) 
Dos baquetas hard de marimba (Ludwig Albert Series (IP3107B)) 
Dos baquetas extra hard de marimba (9 Ludwig Albert Series (IP310813)) 

CLAUSULA DECIMA. UBICACION PARA LA BIBLIOTECA DE LA BANDA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA: 

El Institute Departamental de Bellas Artes, se compromete a trasladar Ia Biblioteca Fisica de 
Partituras de Ia Banda Departamental del Valle del Cauca al salon Foyer, ubicado en la 
entrada principal de Ia Sala Antonio Maria Valencia, con su debido acondicionamiento 

CLAUSULA DECIIVIA PRIMERA. BONIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS 
INSTRUMENTOS MUSICALES DE PROPIEDAD DE LOS MOSICOS DE LA BANDA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA AL SERVICIO DE LA AGRUPACION.  

El Institute Departamental de Bellas Artes, se compromete a otorgar una bonificaciOn a cada 
uno de los mOsicos de Ia Banda Departamental para el mantenimiento preventivo de 
acuerdo con Ia necesidad de cada instrumento Se debe tener en cuenta Ia diferencia de 
costos de mantenimiento de instrumentos sea de madera o metal, esta bonificaciOn es para 
aquellos mCisicos que faciliten sus instrumentos para el desempetio de sus funciones en Ia 
Banda Departamental del Valle del Cauca 

Paragrafo La entidad se compromete para con los mOsicos de la Banda Departamental 
del Valle del Cauca a reconocer una bonificacion correspondiente al 70% del valor de 
los mantenimientos preventives como queda registrado en Ia siguiente tabla 

INSTRUMENTO 
VALOR 

MANTENIMIEN 
TO 

CAN 
TI 

DAD 
instr 
ume 
ntos 

VALOR 
TOTAL 

70% 
BONIFICACI 

ON 

VALOR 70% 
DE CADA  MANTENIMIE 

NTO 

OBOES (RIGOUTAT J 
Y MARIGAUX 901) 

$2,600,000 2 $5,200,000 $3,640,000 $1,820,000 

FLAUTA 	PICCOLO 
(BURKART) 

$1,800,000 1 $1,800,000 $1,260,000 $1,260,000 
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FLAUTA 	(SAN KYO 
ARTIST, MURAMATSU 
DS Y YAMAHA) 

$2,800,000 3 $8,400,000 $5,880,000 $1,960,000 

CLARINETE (BUFFET 
200, 	BUFFET 	R13, 
BUFFET RC, BUFFET 
R13 	PRESTIGE,

R13, 
 BUFFET 

YAMAHA 	CSG 	III, 
ROSSI 	CAMARA 
INGLESA) 

$2,000,000 7 $14,000,000 $9,800,000 $1,400,000 

CLARINETE 	BAJO 
(BUFFET 	TOSCA 
DESCENDIENTE 	AL 
DO CON EXTENSION) 

$3,000,000 1 $3,000,000 $2,100,000 $2,100,000 

SAXOFON 	ALTO 
SELMER PARIS SERIE 
2 	SUPER 	ACCION, 
YAMAHA YAS 62) 

$1,930,000 2 $3,860,000 $2,702,000 $1,351,000 

SAXOFON SOPRANO 
(YAMAHA 672) $1,600,000 1 $1,600,000 $1,120,000 $1,120,000 

SAXOFON 	TENOR 
(YAMAHA YTS 62 ) $1,930,000 1 $1,930,000 $1,351,000 $1,351,000 

FAGOT (FOX RENARD 
240, FOX MODELO II) $3,330,000 1 $3,330,000 $2,331,000 $2,331,000 

CORNO 	(DURK 	D3, 
ALEXANDER 	103

, CORNFOR 	28, 
YAMAHA 667) 

$1,730,000 1 $1,730,000 ,  $1,211,000 $1,211000 

TROMPETA 	(FIDEX 
SYMPHONY 	BBG, 
YAMAHA 2335, BACH 
STRADIVARIUS EN SI 
BEMOL 	Y 	EN 	DO, 
YAMAHA 	NUEVA 
YORK 	 11 
GENERACION, 	BACH 
229, 	DACARBO 
UNICA, 	BACH 	239, 
JENZEN CAPRI) 

$480,000 7 $3,360,000 $2,352,000 $336,000 

TROMBON 	(SHIRES 
Q30, 	COURTOISE 
ACTION 	NUEVA 
YORK, COURTOISE) 

$530,000 3 $1,590,000 $1,113,000 $371,000 

EUFONIO 	(YAMAHA 
642 $1,250,000 1 $1,250,000 $875,000 $875,000 

TUBA (B&S 5099-2W) $2,500,000 1 $2,500,000 $1,750,000 $1,750,000 

TOTAL $53,550,000 $37,485,000 $19,236,000 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. QUINQUENIO: 



JAIR 1 A  fr-Sy • ALAGA GOMEZ 
Rep esentante Legal 
A •BANDEVA 

CONVENCION COLECT1VA DE TRABAJO VIGENCIA 2025 
"ASOBANDEVA" Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL BELLAS ARTES 
2025 

El Institute Departamental de Bellas Artes, se compromete a incrernentar a los trabajadores 
oficiales musicos de la Banda Departamental del Valle del Cauca el porcentaje de 
quinquenio por servicios prestados para los beneficiarios de la convenciOn colectiva 2025 de 
la siguiente manera 

• 5 arms 35% de un SMMLV 
O 10 arms 64% de un SMMLV 
• 15 arms 93% de un SMMLV 
• 20 arms 122% de un SMIVILV 
• 25 arms 151% de un SMMLV 
O 30 arras 180% de un SMMLV 
o 35 anos 209% de un SMMLV 

PARAGRAFO: Tentendo en cuenta la Clausula 12 de la Convencion Colectiva 2024, la cual 
amplia el reconocirmento del quinquenio al mOsico de la Banda Departamental del Valle del 
Cauca cada vez que cumpla el quinquenro pasta su retiro o jubilacion A partir de los 40 
afios de servicio ei reconocimiento sera equivalente al 225% SMMLV 

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INTERPRETACION DE NORMAS Y FAVORABILIDAD: 

El Institute Departamental de Bellas Artes se compromete con ASOBANDEVA a aplicar la 
norma mas favorable al trabajador en situaciones de duda en la interpretacrOn de 
disposiciones laborales, concurrencia de normas o clausulas convencionales 

EN CONSTANC(A, se firma en Santiago de Cali, a los diet (10) dIas del tries de octubre de 
dos mil veinticinco (2025) 

JO b E ALBEIR t ROMERO CEBALLOS 
Rector 
I r stituto Departamental de Bellas Artes 
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