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RESOLUCION 155 16
Abril 22 de 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL ACUERDO LABORAL ACORDADO
CON EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA
SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL CAUCA”

EL RECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por el Acuerdo No. 060 de diciembre 14
de 1993 Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1092 de 2012 regula los términos y procedimientos que se aplicaran a la
negociacion entre las organizaciones sindicales de empleados publicos y las entidades
publicas en la determinacién de las condiciones de empleo de los empleados publicos de
las entidades pulblicas del orden nacional, departamental, distrital y municipal; los
organismos de control, la Organizacién Electoral y los 6érganos auténomos e
independientes.

Que el 06 de enero 2016, el Sindicato de Servidores Piblicos de Colombia —
Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca M.P.S. 0001733 de agosto 06 de 2010,
presento pliego de solicitudes al Instituto Departamental de Bellas Artes, y ademas presento
sus integrantes al comité de negociaciones los sefiores Dra. LUCEDI PABON LUNA -
Presidenta, PEDRO SANTIAGO POSSQ ~ Vicepresidente, SOL MARITZA FERNANDEZ
GOMEZ - Delegada, MARIZOLANDI IDROBO RAMIREZ - Delegada y GEOVANNY
RODRIGUEZ CHANTRE - Delegado y en calidad de asesores a los doctores ALBERTO
GUZMAN - Presidente FEGTRAVALLE — CGT - Valle, JORGE VASQUEZ NIVIA — Asesor
CGT, VICTOR ANDRES RIVERA CALDERON - Asesor Juridico Sintragoberaciones
Regional Valle del Cauca, JESUS HUMBERTO DAZA HURTADO - Asesor Juridico
Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca.

Que el Instituto Departamental de Bellas Artes, en uso de sus atribuciones legales
entregadas por el Acuerdo 060 de 1993 designo sus representantes o negociadores, siendo
escogidos los doctores RAMON DANIEL ESPINOSA RODRIGUEZ — Rector, GUSTAVO
ADOLFO DIAZ - Vicerrector Administrativo y Financiero, DORA INES RESTREPO PATINO
— Vicerrectora Académica y de Investigaciones, GUSTAVO QUINAYAS ESCOBAR -
Asesor Juridico, GILBERTO GARCIA GONZALEZ ~ Asesor de Control Interno y DIANA
ISABEL GARCIA BUITRAGO - Coordinadora Administrativa, lo cual fue comunicado al
sindicato mediante carta No. 200-095 del 16 de marzo de 20186,

Que segun las negociaciones adelantadas entre los dias 18 de marzo y 20 de abyil de 2016,
se puedo llegar a unos acuerdos, que el instituto Departamental de Bellas Artes los elevara
a acto administrativo y se realizara la publicacién respectiva.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Reconocimiento a la organizacion sindical. El Instituto Departamental de
Bellas Artes seguira reconociendo a SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL
CAUCA como el representante legal de sus empleados afiliados previamente.

Articulo 2 Derecho de Asociacion. El Instituto Departamental de Bellas Artes respetara
la afiliacion y permanencia de sus empleados en la organizacion sindical sin ninguna
restriccion, o condicionamiento. Para ello no destinara, suspendera o modificara las
condiciones de trabajo de los mismos, en razén de su actividad sindical o con el objeto de
impedir el ejercicio del derecho de asociacion, ni adoptara medidas de presién y represion
contra los que hayan testimoniado o intervenido en las Investigaciones administrativas,
tendientes a comprobar la violacidén al derecho de asociacion.

Articulo 3. Permiso Sindical. E! Instituto Departamental de Bellas Artes, concedera
permiso sindical remunerado a los empleados afiliados a la organizacién sindical, previa

solicitud emanada por la organizacion sindical para asistir a las reuniones de asamblea
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general, cursos sindicales y demas actividades promovidas por la organizacion sindical, de
igual manera, se concedera permiso remunerado a los empleados que por actividades
propias de este organismo sean invitados a formar parte de las comisiones sindicales que
deban asistir a eventos a nivel local, departamental, nacional e internacional.

Articulo 4. Representacion y apoyo. El Instituto Departamental de Bellas Artes,
continuara respaldando la presencia de un invitado de SINTRAGOBERNACIONES
REGIONAL VALLE DEL CAUCA en su Consejo Directivo e igualmente apoyara su gestion,
facilitando condiciones de logistica, tecnolégica y de comunicacion.

Articulo 5. Articulo 5. Reconocimiento de la perspectiva diferencial en la naturaleza
de su planta laboral. El Instituto Departamental de Bellas Artes tendra especial atencion
al momento de disefiar e implementar cualquier proceso de reestructuracion o reforma
administrativa en el reconocimiento de la diversidad y naturaleza de su planta laboral
diferenciando las funciones administrativas de las docentes y artisticas y de sus condiciones
laborales.

Articulo 6 Fortalecimiento y reconocimiento institucional. En cumplimiento de la
politica departamental de inversion social, el Instituto Departamental de Bellas Artes
realizara sinergia con SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL CAUCA, para
la definicién de planes especiales de fortalecimiento Institucional, en el marco de su mision,
objetivos y funciones.

Articulo 7. Estabilidad Laboral. En los procesos de reestructuracion o reforma
administrativa, el Instituto Departamental de Bellas Artes, garantizara la estabilidad laboral
y aplicacion de los principios de proteccion especial consagrados en la Constitucién Politica,
las leyes y la jurisprudencia.

Articulo 8. Cumplimiento del Estatuto. El Instituto Departamental de Bellas Artes se
compromete al cumplimiento de lo establecido en su estatuto general, Acuerdo No. 060 del
14 de Diciembre de 1993 y sus adicciones y modificaciones.

Articulo 9. Entrega de dotacién oportunamente y de calidad. El Instituto Departamental
de Bellas Artes se compromete a entregar la dotacién en el marco de la Ley.

Paragrafo Unico. El Instituto Departamental de Bellas Artes gestionara los recursos
necesarios para la dotacién de instrumentos que se requieran para los grupos
profesionales, los equipos, los materiales e insumos para el desarrollo de la docencia,
creacion e investigacion artistica.

Articulo 10. Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano. El Instituto Departamental
de Bellas Artes disefiara y ejecutara el plan de capacitacion y actualizacion del talento
humano, asignando los recursos y realizando las gestiones en las empresas publicas y
privadas, para tal fin.

Articulo 11. Salud Ocupacional. El Instituto Departamental de Bellas Artes contara con
profesional en Salud Ocupacional, con toda la infraestructura necesaria para su
operatividad. Se desarrollara actividades desde el programa de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, en sus subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene y
Seguridad Industrial, en el marco de la Legislacion Ocupacional Colombiana Vigente.

empleados el cien (100%) por ciento de su salario cuando sea objeto de una incapacida
por parte de la respetiva entidad prestadora de salud. El Instituto Departamental de Bellas
Artes hard los respectivos recobros a la EPS o a la ARL, seglin sea el origen de la
incapacidad.

Articulo 12. Incapacidad Laboral. El Instituto Departamental de Bellas Artes, pagara a su3
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Articulo 13. Cancelacion oportuna de salarios. El Instituto Departamental de Bellas Artes
gestionara con las instancias competentes, los recursos para el pago oportuno de salarios
y demas prestaciones establecidas a todos los empleados.

Articulo 14. Aplicacién del incremento salarial. El Instituto Departamental de Bellas
Artes se compromete a aplicar a sus funcionarios publicos el incremento salarial decretado
y/o ajustado por el gobiernc departamental del Valle del Cauca para el nivel central. a partir
del primero de enero de cada afio.

Articulo 15. Estimulos e incentivos. El Instituto Departamental de Bellas Artes se
compromete a presupuestar recursos para estimular a sus mejores empleados segun
lineamientos convenidos con la Comision de personal en los que se incluiran desde la
perspectiva diferencial los de los artistas y docentes, igualmente otorgar estimulos no
pecuniarios.

Articulos 16. Traslado dentro del término de ley de las cesantias a los fondos. El
Instituto Departamental de Bellas Artes se compromete a expedir el tiempo de servicios de
cada empleado en el tiempo que determina la ley, para el respectivo tramite ante la
Gobernacion del Valle, en lo referente a anticipos de cesantias.

Articulo 17. Pago oportuno dentro de los términos de ley de los intereses de las
cesantias. El Instituto Departamental de Bellas Artes se compromete a entregar a
Prestaciones Sociales de la Gobernacion, en los tiempos de ley, los factores salariales,
base para la liquidacién de las cesantias e intereses de las cesantias

Articulo 18. Cancelacién oportuna del bono pensional. El Instituto Departamental de
Bellas Artes se compromete a expedir los documentos CLEBS -Bonos Pensionales, para
que el funcionario retirado los radique ante el Fondo de Pensiones y el Fondo de
Pensiones tramite el cobro de dichos recursos a la Gobernacién del Valle.

Articulo 19. Sistema diferencial para funcionarios y artistas. El Instituto Departamental
de Bellas Artes gestionara la asesoria de Institucidén Universitaria en el drea de Derecho ylo
Ciencias Politicas la propuesta de un sistema especial que reconozca y proteja la diferencia
de vinculacion, el desempefio, los riesgos profesionales y jubilacién de funcionarios artistas.

Articulo 20. Politica de Bienestar Social. El Instituto Departamental de Bellas Artes se
compromete a desarrollar los proyectos desde el campo de accion del programa de
Bienestar Institucional, amparando a la comunidad estudiantil, docente, administrativa y
artistica, incluyendo el ndcleo familiar en primer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

El Instituto Departamental de Bellas Artes se compromete a continuar con el seguro de vida
para los empleados de némina y el programa Complementario en salud.

Articulo 21. Incentivos Por Antigiiedad. El Instituto Departamental de Bellas Artes, se
compromete a incluir en el reconocimiento por antigliedad aprobado mediante Resolucién
No. 365 de diciembre de 2015, a los funcionarios que cumplen cinco afios de labor continua.
El reconocimiento pecuniario se hara de acuerdo a la siguiente tabla:

Por Cumplir Incentivo
5 Afos 29% SMLVM
10 Afios 58% SMLVM
15 Afos 87% SMLVM
20 Ahos 116% SMLVM
25 Afos 145% SMLVM
30 Afos 174% SMLVM
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Que se cancelara una vez el funcionario cumpla el tiempo estipulado en la anterior tabla.

Articulo 22. Recursos para estado de bienestar. E! Instituto Departamental de Bellas
artes se compromete a gestionar los recursos necesarios para garantizar a sus funcionarios
el pleno disfrute de un estado de bienestar

Articulo 23. Nivel salarial. El instituto Departamental de Bellas Artes se compromete a
mas tardar el 15 de octubre con el acompafiamiento de Sintragobernaciones Regional Valle
del Cauca a realizar un analisis técnico de cargos y gestionar los debidos recursos para
ajustar el nivel salarial de sus empleados para el afio 2016

Articulo 24. Vinculaciéon por nombramiento en la Planta Global de Cargos. El Instituto
Departamental de Bellas Artes se compromete a reportar a la comisién Nacional del
Servicio Civil la necesidad de su planta global, mediante el anélisis téchico de cargos acorde
a su naturaleza: administrativa, docente y artistica.

Paragrafo: Una vez enviados los reportes de la planta global de cargos a la Comisién
Nacional del Servicio Civil y se surtan los respectivos procesos en la Ley 909 de 2004 para
el ingreso y ascenso de los empleados de carrera administrativa, el Instituto Departamental
de Bellas Artes tendra en cuenta para ocupar los cargos de vacancia definitiva a los
empleados provisionales siempre y cuando cumplan con los requisitos expuestos en los
manuales de funciones.

Articulo 25. Caja de Compensacion Familiar. El Instituto Departamental de Bellas artes
gestionara ante la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco, a la cual se encuentra
afiliada, la ejecucion de proyectos en el area de Bienestar Social, correspondientes a:
Salud, Educacién, Vivienda, Deporte, Recreacion y Cultura.

Articulo 26. Area protegida de Salud y Seguro de Vida. El Instituto Departamental de
Bellas Artes se compromete a tener cubrimiento en el programa de area protegida, a través
de una entidad prestadora de este servicio, que abarca situaciones de urgencia o
emergencias presentadas a cualquier persona que se encuentre dentro de las instalaciones
institucionales. Cubre personal vinculado a la Institucién, usuarios y visitantes. Igualmente
se compromete a garantizar la péliza de seguro de vida al personal de planta.

Articulo 27. Educacion. El Instituto Departamental de Bellas Artes se compromete,
reconoce y cancela un apoyo econdémico con base en la disponibilidad presupuestal y
recursos de tesoreria, para realizacién de estudios formales y no formales, segln Acuerdo
del Consejo Directivo No. 014 de Junio 11 de 2003, y los que mejoren las condiciones
anteriores.

Articulo 28. Beneficios Educativos afiliados Sintragobernaciones Regional Vaile del
Cauca. Bellas Artes subsidiara el 30% del costo educativo y garantizara cinco (05) cupos
trimestrales, a los afiliados a Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca que quieran
cursar un programa de curso de extension en Bellas artes.

Articulo 29. Vivienda. El Instituto Departamental de Bellas Artes gestionargd con el
acompafiamiento de Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca, convenios con la -
secretaria de Vivienda Departamental, Caja de Compensacion familiar y otras entidades del
Sector, la implementacién de proyectos de mejoramiento de vivienda, compra de lote y
adquisicion de vivienda usada o nueva para los empleados vinculados a la Institucion.

Articulo 30. Renovacién oportuna del auxilio de servicios funerarios al empleado y
su nucleo familiar y de lentes, y maternidad/paternidad para el trabajador de planta.
El Instituto Departamental de Bellas Artes se compromete a la renovacién anual del servicio
funerario para el empleado y su nucleo familiar. Asi mismo otorgara al trabajador de planta
el auxilio de lentes y de maternidad, tal como lo establece el Consejo Directivo en el Acuerdo

010 de febrero 22 de 2006, y los que mejoren las condiciones anteriores.
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Articulo 31. Pasajes Aéreos. El Instituto Departamental de Bellas Artes gestionara un
tiquete aéreo ida y vuelta, cualquier destino nacional, a un miembro delegados del
Sintragobernaciones Regional Valle del Cauca dependientes del Instituto Departamental de
Bellas Artes, con el fin de cumplir con capacitacion inherente a sus actividades.

Articulo 32. Cultura, Deporte Y Recreacion: El instituto Departamental de Bellas Artes
destinara una partida presupuestal, segun la ley, la cual incrementara cada afo para los
programa de cultura, recreacién y deporte, orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado.

Articulo 33. Capacitacion: El Instituto Departamental de Bellas Artes y de acuerdo al
Decreto 160 de 2014, deberan incluir dentro de los Planes Institucionales de Capacitacion
del afo 2016 la realizacién de programas vy talleres dirigidos a impartir formacion a los
servidores publicos en materia de negociacién colectiva.

Articulo 34. Ubicacion De Espacios: El Instituto Departamental de Bellas Artes en procura
del bienestar social de sus trabajadores, se compromete antes de finalizar la vigencia fiscal
2016, adecuar y dotar un espacio para que el personal pueda utilizarlo en su tiempo de
descanso para consumir refrigerios y almuerzos.

Articulo 35. Descuento por Reciprocidad y Compensacion. En razén a los beneficios
recibidos con ocasion del Acuerdo Colective obtenido por Sintragobernaciones Regional
Valle del Cauca suscrito con el Instituto Departamental de Bellas Artes, los empleados no
sindicalizados que también se benefician del Acuerdo en compensacion y reciprocidad,
firmaran por escrito autorizacién a la entidad, autorizando el descuento que pagan los
afiliados del sindicato por una sola vez.

Articulo 36. Desarrollo del Acuerdo. El Instituto Departamental de Bellas Ades se
compromete a expedir y publicar los acuerdos pertinentes, dentro de los cinco (5) dias
habiles a la firma del pliego concertado. Ademas se realizara un acto administrativo que se
depositara en el Ministerio de Trabajo para dejar en firme el Acuerdo Laboral.

Articulo 37. Vigencia. El presente Acuerdo laboral se regira por el Decreto 160 de Febrero
5 de 2014 y la Constitucién Politica; tendré una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de Enero 10 de 2016.

El empleador Instituto Departamental de Bellas Artes, seguird reconociendo los puntos del
Acuerdo Laboral suscrito por la Entidad y nuestra Organizacién sindical firmado el 22 de
Abril de 2014; por lo tanto continuaran vigentes y haran parte integral del Acuerdo de la
vigencia 2016-2017, que no sean modificados por el actual Acuerdo.

Articulo 38. Aplicacion Acuerdo. Este acuerdo laboral se regira bajo los principios
rectores de favorabilidad, progresividad y continuidad de los derechos adquiridos por
SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL CAUCA en sinergia con el Instituto
Departamental de Bellas Artes.

Articulo 39. Cumplimiento del Acuerdo Laboral: El Instituto Departamental de Bellas
Artes, se compromete a cumplir en todos sus puntos el presente acuerdo laboral, y a
conformar un COMITE DE SEGUIMIENTO, donde cada una de las comisiones
negociadoras designara tres (03) miembros para conformar el comité de seguimiento para
el cumplimiento e implementacion del presente acuerdo, el cual efectuara revisiones
mensuales.

Articulo 40. Principios, Garantias Y Libertades Sindicales
1. Valores Y Principios: Este acuerdo laboral se regiré bajo los principios rectores de
favorabilidad, continuidad, progresividad y no regresividad de los derechos adquiridos de la

organizacion sindical que firma el presente acuerdo.
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2. Principios De La Favorabilidad Y Realidad: Para todos los efectos laborales
siempre se tendra en cuenta los principios constitucionales de la favorabilidad y realidad.

Articulo 41. Fuero Sindical Y Circunstancial: El Instituto Departamental de Bellas Artes,
respetara el fuero sindical de los dignatarios de la organizacién sindical y de los
representantes de la comision de reclamos, delegados a las Asambleas Sindicales y
negociadores de cada organizacion, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion vy la
Ley.

Igualmente respetara el fuero sindical circunstancial para todos los empleados desde el
inicio de la negociacion hasta su finalizacion con firma del acto administrativo y para todos
los negociadores hasta 8 (seis) meses después de la publicacién del acuerdo laboral que
firmen las partes. Esto sera de obligatorio cumplimiento al tenor de lo dispuesto en el
articulo 39 inciso penultimo de la Constituciéon Politica y demas normas concordantes.

Articulo 42. Comunicacioén Sindical: El Instituto Departamental de Bellas artes asignara
a la organizacion sindical un espacio en el portal de web de la entidad e intranet y demas
elementos tecnoldgicos de comunicacion, que permita ver los asuntos de orden sindical de
los afiliados y demas empleados de la entidad.

Articulo 43. Revision Del Manual De Funciones: El Instituto Departamental de Bellas
Artes se compromete a revisar, estudiar y ajustar, cada cuatro (4) afios, a partir de la firma
de este acuerdo y segin las normas existentes, los manuales de funciones de la planta de
cargos del Instituto, estudio que se constituye en un insumo dentro del proceso de
nivelacién salarial.

Articulo 44. Reforma Administrativa: E| Instituto Departamental de Bellas Artes
conjuntamente con los representantes de la organizacion sindical firmantes del presente
acuerdo, participaran activamente en cualquier proceso de implementacion de los estudios
técnicos y financieros que soporten el proyecto de reforma administrativa que deba
implementar la entidad para su mejoramiento y desarrollo de la parte misional.

Articulo 45. Publicidad: El Instituto Departamental de Bellas Artes, se compromete a la
socializacion y publicacién del presente acuerdo laboral, impreso por la Imprenta
Departamental del Valle del Cauca. Ademas realizara un acto administrativo que se
depositara en el Ministerio de Trabajo para dejar en firme el Acuerdo Laboral. Se expedira
y publicara dentro de los cinco (5) dias habiles de la firma del Acuerdo Laboral.
COMUNIQUESE,PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los veintidos (22) dias del mes de abril de 2016.

RAMON DANIEL ESPINOSA RODRIGUEZ
Rector

EVG: Gustave Quinayas Escobar — Asesor Juridico

igord. Diana lsabel Garcla Buitrago - Coordinadora Ec:ministrativa.
propé: Gustavo Adolfo Diaz — Vicerrector Administrati¥ y Financiero
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