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Diciembre 28 de 2016 e SN

“Por la cual se elige el Mejor Empleado del Nivel Asistencial
Periodo 2015-2016"

EL RECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, en uso de
sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Acuerdo No. 016 de
octubre 10 de 2016 Estatuto General.

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 reglamentada parciaimente
por el Decreto Nacional 1227 de 2005, el Decreto 4500 de 2006, el Decreto
Nacional 3905 de 2009 y el Decreto 4567 de 2011; se expidieron normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan

otras disposiciones.

Que los articulos 69 al 85 del Decreto 1227 de 2005, regulan el Sistema de
Capacitacion y se establece que las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, los cuales se implementaron a través de programas de bienestar social.

Que el articulo 76 del Decreto 1227 de 2005, dispone que los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con
los objetivos de las entidades.

Que el articulo 77 ibidem, sefala que el jefe de cada entidad adoptara anualmente
los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, el mejor empleado por nivel, asi como los incentivos pecuniarios

Que de igual farma cada entidad establecera el pracedimienta para la seleccién de
los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como
para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para
dirimir los empates, con sujecién a lo sefialado en dicho Decreto tales como:

* Tener un tiempo de servicios en la respectiva entidad u organismo no inferior a
un (1) affo, comtandu a partir de ia fecha en que hubiere adquirido fos derechos
de Carrera.

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacion.

e Acreditar el nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion,
febrero 01 de 2015 al 31 de enero de 2016. El puntaje definido por la Comision
para este item es entre 95 y 100 puntos.

= No haber recibido en los dos Ultimos afios reconocimiento al mejor empleado. por
nivel o mejor empleado

Que, en el Acta de diciembre 21 de 2016 de la Comision de Personal de la Entidad,
quedaron definidos los criterios establecidos para definir los empates en el proceso
de eleccion del mejor empleado de la entidad, los mejores empleados por cada uno
de ios niveies para ei periodo febrero 1°. de 2015 a enero 31 de 2016 asi:

a) En caso de empate en la calificacion de los empleados, el premio sera otorgado a
quien tenga mas tiempo de vinculacién a la institucion

Av. 22 N. 7N — 28 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - comunicaciones@bellasartes.edu.co * www.bellasartes.edu.co




B

Resolucion 369 2016 BELLAS ARTES
Diciembre 28 de 2016 —om DRLMAME

“Por la cual se elige el Mejor Empleado del Nivel Asistencial
Periodo 2015-2016"

Que en el Acta de diciembre 21 de 2016 de la Comision de Personal de la Entidad,
la Doctora DIANA ISABEL GARCIA BUITRAGO - Coordinadora Administrativa;
elaboré un cuadro comparativo con el personal que cumplié con los requisitos y con
los puntajes para cada uno de los criterios establecidos por cada uno de los niveles,
definiendo asi cada uno de los funcionarios merecedores a los incentivos definidos
para el periodo 2015-2016.

Que conforme a lo anterior, resulté elegido como Mejor Empleado del Nivel
Asistencial periodo 2015-2016 a la sefara BEATRIZ CORRALEZ GOMEZ,
Secretaria Ejecutiva de la Institucion.

Con base en los considerandos anteriores,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar como Mejor Empleado del NIVEL ASISTENCIAL -
del Instituto Departamental de Bellas Artes periodo 2015-2016, a BEATRIZ
CORRALES GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania 29.143.207,
Secretaria Ejecutiva de la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con base en la
disponibilidad presupuestal vigencia 2016, ofrece como incentivo BEATRIZ
CORRALES GOMEZ, la suma de SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000.00)
M/CTE.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la presente Resolucion al expediente
laboral de BEATRIZ CORRALES GOMEZ.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del m?;de 2016.
Tt e

RAMON DANIEL ESPINOSA RODRIGUEZ
Rector

royectd: Diana Isabel Garcia Buitrago — Coordinadora Administrativa LR
: Gustavo Adolfo Diaz - Vicerrector Administrativo y Financiero
: Gustavo Quinayas ~ Asesor Juridico
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