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Institucion Universitaria
del Valle del Cauca

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA TRANSITORIAMENTE EL SISTEMA TIPO PARA
LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL STDEDL PARA EL PERIODO 2025-2026
EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES".

EL RECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - Institucion
Universitaria del Valle del Cauca, en uso de sus facultades Estatutarias y en especial las
conferidas por el Acuerdo No. 045 del 15 de diciembre de 2023, Estatuto General y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 en los articulos 33 al 43 y los Decretos Reglamentarios, definen la
importancia, los criterios y mecanismos, los responsables, los periodos y las fechas para la
evaluacién del desempefio laboral de los servidores publicos.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil es la Entidad competente para ejercer las
funciones de velar por la aplicacién correcta de los procedimientos de evaluacion del
desempefo laboral de los empleados publicos y desarrollar el Sistema Tipo para la
evaluacion del desempefio laboral, que debera ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan su propio sistema.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 618 de 2018, establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados publicos de
carrera administrativa y en periodo de prueba.

Que el Instituto Departamental de Bellas Artes, a la fecha, no ha desarrollado y adoptado
su propio sistema de evaluacion del desempefio laboral de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley y en las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que las entidades y los servidores publicos estan obligados a evaluar y calificar a los
empleados con base en metodologias y parametros previamente establecidos.

Que le corresponde al Nominador, adoptar el Sistema Tipo para la Evaluacion del
Desempefio Laboral STDEDL para el periodo 2025-2026 para el Instituto Departamental de
Bellas Artes, hasta tanto no se desarrolle el sistema propio de evaluacién del desempefio
laboral.

Que con base en lo anterior, el sefior Rector del Instituto Departamental de Bellas Artes,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar transitoriamente el Sistema Tipo para la Evaluacion del
Desempefio Laboral STDEDL desarrollado por la Comision Nacional del Servicio Civil en el
Instituto Departamental de Bellas Artes, para el periodo 2025-2026, cumpliendo lo
establecido en el Acuerdo 618 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: La evaluacion del desempefio laboral sera obligatoria para el
personal de carrera administrativa y/o en periodo de prueba. Al personal nombrado en
provisionalidad no se evaluard con el sistema tipo. Para acceder a los estimulos e
incentivos, el personal de libre nombramiento y remocion se sometera a la evaluacion. A
los funcionarios de Gerencia Publica se les aplicara la evaluacion a través de los Acuerdos
de Gestidn, tal como lo define el articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Definir como factores para acceder al nivel sobresaliente, cuando

haya alcanzado el 95% o mas de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales,
los siguientes:
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. Evaluacién de la gestion por dependencias, realizada por la Oficina de Control Interno.

. Por calidad y oportunidad.

. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.

. Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades
propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.

. Por participacién en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria.

. Por cumplimiento de competencias comportamentales.
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ARTICULO CUARTO: Crear las siguientes comisiones evaluadoras, debido a que el
evaluador o es nombrado en provisionalidad o tiene derechos de carrera administrativa:

1. Para el personal del Area de Recursos Fisicos: Vicerrector Administrativo y
Financiero, y Profesional Universitario — Recursos Fisicos.

2. Para el personal del Area de Talento Humano: Vicerrector Administrativo y
Financiero, y Profesional Universitario — Talento Humano.

PARAGRAFO: En el caso del Profesional Universitario — Jefe Grupo de Titeres, la
evaluacion del Maestro Jorge Humberto Mufioz Villarreal la realizara el Rector, debido que
existe inhabilidad por existir vinculo en segundo grado de consanguinidad con el evaluador.

ARTICULO QUINTO: Le corresponde al Profesional Universitario — Gestion Humana, quien
hace las veces y ejerce funciones de Jefe de Personal o de Recursos Humanos, capacitar
a evaluadores y evaluados sobre las normas y procedimientos que rigen el Sistema Tipo
para la Evaluacién del Desempefio Laboral STDEDL para el periodo 2025-2026 y
proporcionar los instrumentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Se firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026.

AuTpt

JOSE AI%EIRO ROMERO CEBALLOS
Rector '
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Proyect6 y Elabor6: Norela Aragén — Auxiliar Administrativa /VL' -~
Reviso: Ku Inti Kan Patricio Garavito Gualdron — Profesional Universitario — Gestion Humang ,Cf‘"—/
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