PRIMER INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE
2011

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

Santiago de Cali, Valle del Cauca.

Periodo evaluado:

Fecha de elaboracion:

Asesor de Control
Interno:

Modulo de Planeaaon y Gestion

La |mplementac;|on del SUIT arroja un indicador de cumpllmlento del 62%, La implementacién
del SIGEP se encuentra en proceso, la Institucién esta consolidando la informacién de todos
los empleados para el respectivo ingreso al sistema.
Sigue pendiente la elaboracién del Reglamento Interno de
trabajo para el personal administrativo y operacional.

Avances:

La Asamblea Departamental Mediante Ordenanza No. 403 de d|0|embre de 2015, definid el
presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2016, por $13.853.671.392., de aportes del
Departamento del Valle del Cauca, $7.375.212.000. Por estampillas $569.548.800. La
Institucion recibe recursos por concepto CREE para la ejecucién de proyectos Institucionales
en lineas de inversion especificas establecidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, para
la vigencia 2016 se tiene proyectado recibir $2.360.450.000. oo.

La Gobernacion del Valle, realizoé el primer pago del Convenio correspondiente trimestre
enero - marzo del 2016 por valor de $1.843.803.000. Valor neto recibido $1.797.707.925.,
descuento por estampillas $46.095.075.

Como evidencia del compromiso de la alta direccién con el Sistema Integrado de Control
Interno y Calidad en la Gestién Publica, en el primer cuatrimestre se realizé, el 29 de febrero,
la reunidon del Comité de Coordinacién de Control Interno, donde se informé sobre la
presentacion del Plan Anual de Compras en la pagina de Colombia Compra Eficiente y en la
pagina web Institucional, igualmente la presentacion del Informe Ejecutivo Anual de Control
Interno afio 2.015, al DAFP, el dia 29 de Marzo del mismo afio, se hizo la segunda reunién del
B 831 )

El Consejo Directivo en este cuatrimestre realizo dos (2) reuniones presenciales y dos (2)
virtuales.

En el Consejo Académico de la institucion, se hicieron dos (2) reuniones ordinarias, al igual
se hicieron seis (6) Comités de Rectoria.

Se reviso toda la contratacion Institucional, proveedores, docentes hora catedra de todas las
facultades, con la nueva modalidad de contratacion.

El dia 14 de marzo del afio en curso, la Rectoria presenté el informe de Gestién de 2.015, a
la Comunidad en general, Estudiantes, Docentes, Administrativos y otros invitados del
gobierno Territorial.

El 29 de Marzo se reuni¢ el Comité Coordinador de Control Interno, quedando consolidada y
enviada la informacién de los distintos informes a presentar en este Trimestre:
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1- ) El 14 de Marzo, se presento el informe a la Direccién Nacional de Derechos de Autor,
sobre el software legal.

2-) El 15 de Marzo, se presento el informe de Evaluacién del Control Interno Contable (CHIP),
dirigida a la Contaduria General de la Nacion de acuerdo a la evaluacion se llego a una
calificaciéon del 4.84, de una escala de 1 a 5, el afio anterior se alcanz6 una nota de 4.69.

3- ) El 15 de Marzo se present6 la Informacién del Primer Semestre Académico al SNIES, del
Ministerio de Educacion Nacional.

4-) El 29 de Marzo se present6 el Plan de Anticorrupcion y Atencién al ciudadano, con sus
respectivos mapas de riesgos, por dependencias.

5- ) También se presentaron los resultados de las encuestas de Calidad y el analisis de
madurez del Sistema de Control Interno.

El 30 de marzo, se hizo el acta de presentacién del pliego de peticiones por el Sindicato de
Sintra Gobernaciones, se discutieron 48 Articulos y el 20 de abril se firmo el pliego aprobado
por las partes.

Se presentaron oportunamente los informes de la Rendicion de Cuentas en Linea (RCL), a la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

De comun acuerdo con la Coordinadora de Gestion de la Calidad, se esta adelantando el
fortalecimiento de los indicadores y se programaran nuevamente las Auditorias Internas de
calidad, como proceso de mejoramiento continuo.

Modulo de Control de Evaluacion y Seguimiento

Pendiente realizar la encuesta de satisfaccion a la comunidad académica.

Se proyectaron los Acuerdos de Gestion entre la Rectoria y los Directivos de la Institucion
para la vigencia 2016, asi mismo se verifico la evaluacién de los Acuerdos de Gestion del afio
2015.

Dentro del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad se viene fortalecimiento el nuevo
MECI, afio 2014, el cual quedo ajustado al 22 de diciembre del mismo afio.

Se revisaron todas las cuentas pagadas por la Tesoreria, transferencias bancarias y cheques,
incluyendo revision a la ndémina de todo el personal y se realizaron las respectivas
observaciones y recomendaciones, de forma, para su mejoramiento en el proceso de pagos,
igualmente se hicieron varios arqueos de caja menor a los responsables de las mismas.

El estado general del Sistema de Control Interno, se encuentra en desarrollo requiriéndose el
fortalecimiento de sus elementos como parte de la cultura organizacional.

La Institucidn avanza en cuanto al conocimiento de los procesos, procedimientos y controles,
de acuerdo al resultado de la autoevaluacién del control y la formulacién de acciones de
mejora como resultado de la misma.
Para la Entidad, la formulacién de planes de mejoramiento por procesos es una fortaleza que
incluye los resultados de la Autoevaluacion del Control, la Evaluacion de Gestion por
Dependencias y de las auditorias internas integradas de Calidad, que han activado la
dinamica institucional, con el esfuerzo de los lideres de los procesos.
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De acuerdo al informe Ejecutivo Anual de Control Interno a 2015, presentado el 29 de
Febrero de 20186, este es el analisis de madurez del Sistema de Control Interno:

FACTOR. PUNTAJE. NIVEL.
Entorno de Control. 3.09 Intermedio.
Informaciéon y Comunicacion. 3.86 Intermedio.
Actividades de Control. 4.38 Avanzado.
Administracion de Riesgos. 4.88 Avanzado.
Seguimiento. 3.95 Intermedio.
Indicador de Madurez MECI. 75.80 % Satisfactorio.

El estado de desarrollo MECI obtenido en la medicion 2013, fue del 65.30 % para el 2014, el
indicador de madurez del MECI, fue del 75.1%, y para el 2015 fue del 75.80 %, esperamos
fortalecer los distintos procesos de control para mejorar el estado del MECI.
El seguimiento del sistema de control interno a través de los reportes cuatrimestrales
pormenorizados de Control Interno, facilité la elaboracion del informe ejecutivo y la toma de
acciones frente a los subsistemas en tiempo real.

El 29 de marzo se presentd la actualizaciéon del Plan de Anticorrupcion y atencion al
ciudadano, con sus mapas de riesgos por dependencias, este se socializo a toda la
Comunidad Universitaria el 11 de abril de 2.016.

FRENTE AL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO. 1. Fortalecer el elemento Desarrollo
del Talento Humano, en relacién a la induccién, re induccion y capacitacion del personal. 2.
Formular el Plan Institucional de Formacion y Capacitacién PIC con el apoyo de la Comision
de Personal y los lideres de los procesos, siguiendo los lineamientos metodolégicos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para la optimizacién de los recursos tanto
humanos como financieros. 3. Revisar los avances en la implementacion del SUIT, el
Programa de Gobierno en linea y el SIGEP. 4. (Sistema ORION), revisar el programa de
némina que viene presentado constantes fallas en los descuentos a los funcionarios.
FRENTE AL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: 1. Realizar el
seguimiento semestral a los planes de accion establecidos en cada dependencia. 2. Revisar
los indicadores de gestién para el fortalecimiento institucional en busca de la acreditacion.
FRENTE AL COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO: 1. Realizar seguimiento
permanente a los intervinientes de los procesos de acuerdo al nivel jerarquico, la cultura de
la Gestién del Riesgo a través del informe periédico al monitoreo permanente a los riesgos de
los procesos y los riesgos institucionales. 2. Fortalecer las estrategias anticorrupcién y de
atencion al ciudadano formuladas en el plan anticorrupcion institucional, como son: Gobierno
en Linea, herramientas de control social (web y cartelera de control social) y la gestién
documental para el cuidado de los documentos publicos.

AUTOEVALUACION: Realizar permanentemente la autoevaluaciéon de control y gestion de
todos los procesos Institucionales: estratégicos, Misionales y de Apoyo.

AUDITORIA INTERNA: Continuar permanentemente con: 1. Realizar el Control Interno
contable de acuerdo a las directrices de la Contaduria General de la Nacion. 2. Seguimiento
al proceso de pagos, cuentas por cobrar, arqueos de caja. 3. Revision de la némina del
personal de planta y docentes hora catedra. 4. Auditar la contratacién Institucional incluyendo
los proyectos con la Secretaria Departamental y Municipal de Cultura. 5. Realizar una nueva
evaluacion de la Gestién por dependencias, segun los Acuerdos de Gestién pactados, aplicar
el procedimiento aprobado, encuestas de autocontrol y definir las acciones de mejoramiento
a seguir de acuerdo a los resultados.

PLANES DE MEJORAMIENTO. 1. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
observaciones del plan de mejoramiento de las auditorias de Calidad. 2. Desde el Proceso de
Gestion del Talento Humano socializar en todos los niveles jerarquicos de la Institucion y
asegurarse de la aplicacion de este procedimiento articulado al resultado de la evaluacion del
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desempefio laboral e igualmente definir urgentemente los criterios para la misma con el fin de
aplicarlos durante la vigencia 2016.

Eje transversal de Informacién y Comunicacion

Se estan presentando constantes fallas con el Sistema Orion, en relacion a los descuentos a
realizar en la némina, igualmente hay médulos que no estan funcionando debidamente.

RECOMENDACIONES:

INFORMACION Y COMUNICACION: 1.Documentar las actividades frente a los sistemas de
informacién de la entidad y completar la implementacion de las interfaces que se encuentren
pendientes, del SISTEMA ORION, en relacién a los médulos de activos fijos, contratacién
Juridico y Gerencia o Rectoria. 2. Analizar la informacién recibida de la ciudadania y partes
interesadas para obtener informacioén sobre necesidades y prioridades en la prestacion del
servicio y generar la retroalimentacion del cliente interno. 3. Mantener actualizada la pagina
WERB, institucional, en relacién al Bienestar institucional, Contratacién, comité de compras y
convocatorias, lista de elegibles CNSC, MECI - SIG: encuestas de Opinion, Informes de
Control Interno, Informes Financieros e Informes de Gestiéon de la Rectoria, con revision
permanente. 4. Fortalecer el mejoramiento y seguimiento del SUIT, el Programa de Gobierno
en linea y el SIGEP que han atrasado el cumplimiento de los objetivos propuestos para el
subsistema.

Instituto Departamental de Bellas Artes
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