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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

6 general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los|

componentes operando Los componentes del Modelo Estandar de Control Interno MECI se integrados e para una seguridad razonable al sistema de control interno de la

juntos y de  manera En proceso Institucion; el MECI se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, para lo cual se definio y aprobo la_implementacion del esquema de lineas de defensa y los componentes del control para cada,

integrada? (Si / en proceso / linea de esta estructura.

No) (Justifique su respuesta):

(Es efectivo el sistema de|

control interno  para  los El sistema de control interno de la Institucion de acuerdo al analisis de los lineamientos, se encuentra en un estado medio de operatividad, dado que se requieren mejoras en la gestion integral del riesgo y la,
si evaluacion de sus controles para medir su efectividad; es importante la participacion activa del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno para el fortalecimiento del sistema de control interno; la

objetivos  evaluados? (Si/No) atencion oportuna de las recomendaciones generadas por la Oficina de Control Interno, impacto del sistema de control interno.

(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de,

su  Sistema ﬂe Control

Interno, una

insttucionalidad (Lineas e . La institucionalidad del esquema de lineas de defensa se encuentra en proceso de de los roles y que cada linea debe cumplir frente al sistema de control interno; al igual que la

u fensa) que le permita la

a de decisiones frente al
ccnlrcl (SilNo) (Justifique su
respuesta)

debida socializacion a los lideres de los procesos; tambien se deben definir los reportes que cada linea de detensa debe gestionar.

Componente

¢El componente esta
pre:

funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacion y
comunicacion

Monitos

Nivel de
Cumplimiento
componente

La Institucion ha cumplido con Ia creacion de los comite institucional de gestion y|
el comite de

de control intero; el codigo de
integridad incluyendo el procedimiento para el manejo de conflicto de interes; los
diferentes planes estrategicos del talento humano; el plan anual de auditoria se
encuentra aprobado y publicado

La Institucion se encuentra en proceso de aprobacion,  implementacion y socializacion|
del esquema de lineas de defensa; La entidad no cuenta con politicas claras,|

de cada servidor publico respecto
del desarrollo y mantenimiento del sistema de control interno_(primera y segunda lineas|
de defensa).

Se debe fortalecer el analisis de la aplicabilidad del codigo de integridad (analisis de|

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La Institucion da cumplimiento con el codigo de integridad y Ia]
respectiva aprobacion por parte del Comite Intsitucional de
Coordinacion de Control Interno.

c con la
Coordinacion de Control Interno.

del Comite de|

Fortecer el analisis de la aplicabilidad del codigo de integridad
(analisis de convivencia laboral, temas disciplinarios internos,
quejas o denuncias sobre los servidores de la Institucion).

convivencia laboral, temas. disciplinarios internos, quejas o denuncias sobre los e definio s ineas de defensa, no obstante, fata I aprobacior; %
servidores de la Institucion)
tambien esta pendiente Ia socializacion de roles, responsablidades|
En proceso Ia definicion y aprobacion de la politica de administracion de riesgos. y reportes bajo el esquema de lineas de defensa.
Evaluar el avance del Plan Institucional de Capacitacion cada semestre, a fin de| Defnicion y aprobacin dela polica de adminisiracion de fiesgos
establecer el impacio del mismo y generar las mejoras.
La Institucion debe fortalecer el seguimiento de los riesgos de cortupcion y de gestion. Evaluar el impacto del Plan Insttucional de Capacitacion cadal
'semestre.
El avance de los planes de mejoramiento generados producto de los informes de|
auditoria, es bajo, dado que Ia entidad no los gestiona oportunamente.
2, es baj a 9 P! La Institucion debe forrtalecer el seguimiento de los riesgos de
v de aestion.
Avance en la actualizacion del mapa de riesgo insttucional, consistente en la revision de| Evidecia del compromiso de avance con Ia actualizacion del mapal
Ia nueva guia expedida por a funcion publica y Ia definicion del plan de trabajo con los
lideres delos procesos, para a identificacion de los riesgos y sus controles. de riesgo insitucional, e cual esta pendiente de revision
£l area de planeacion como segunda linea de defensa debe hacer seguimiento a la|
gestion de riesgos institucionales; a fin de evidenciarla efectividad de los controles
50% La Institucion debe fortalecer la participacion activa en el comité %
La Institucion debe fortalecer Iaparticipacion activa en el comité insiitucional de|
coordinacion de control intemo, en temas  relacionados con la gestion de I insttucional de coordinacion de control intermo, en  temas
administracion de los riesgos insitucionales.
relacionados con la gestion de administracion de riesgos.
La Inftucion debe fortalecer el monitoreo de los riesgos de corrupcion, como medida de|
para aue los mismos no se
Fortalecer ol diseno y desarrollo de los controles, para definir cursos de accion Fortalecer el disefo y desarrollo de las actividades de conirol.
apropiados para su mejora.
La nstitucion debe verficar que los responsables esten ejecutando los controles tal
como han sido disefiados. La Insitucion ha definido las lineas de defensa, no obstane estal
) ) %
Revisar lo adecuado de los controles acorde a las especificaciones de cada proceso,
considerando cambios en reguiaciones y en esiucturas intemas que determinen pendiente la revision y aprobacion, para a asignacion de los roles y
cambios en su disefio
Se requiere avanzar en el desarrolo de actividades de control respecto de las
Iabores realizadas por ternos en cada una de s lineas de defensa
La nstitucion_cuenta con y que permiten La Insiitucion _cuenta con _procedimientos y _herramientas
tener informacion confiable, integra y segura. tecnologicas que permiten tener informacion confiable, integra y|
sequra.
Se maneja una constante comunicacién a traves de la pagina web y redes sociales de| cacis o land )
(emas relevantes y de interes al ciudadano. Se maneja una constante comunicacion a traves de la pagina wel
y redes sociales de temas relevantes y de interes al ciudadano. 0
Se debe fortalecer la gestion de las PQRS, como medida preventiva. Se debe fortalecer I geston de las PORS.
La Institucion presenta avance en la implementacion de la poliica de seguridad y| La Institucion debe avanzar en el fortalecimiento de la politica de
privacidad de la informacion. sequridad y privacidad de la informacion.
Mensualmente se realiza seguimiento a la ejecucion del plan anual de auditoria, el cual Compromiso y apoyo por parte de los lideres de los procesos de]
fue aprobado por el comite institucional de coordinacion de control intemo. auditoria ejecutados or la oficina de control interno.
La Institucion debe mejorar el indice de respuesta de implementacion a las| La Institucion debe mejorer el indice de respuesta de|
implementacion  las recomendaciones generadas por la Oficinal
recomendaciones generadas por la Oficina de Control Intermo, en sus evaluaciones P! ¢ P
) de Control Interno, en sus evaluaciones independientes.
independientes. 2%

Se debe mejorar en las actividades de monitoreo y autoevaluacion que corresponden ala
primera y segunda linea de defensa, a fin de garantizar las acciones de monitoreo y|

aseguramiento que les corresponden, segun o establecido en el esquema de lineas de

defensa.

Se debe mejorar en las actividades de monitoreo y autoevaluacion
que corresponden a la primera y segunda linea de defensa, a fin de|
garantizar las acciones de monitoreo y aseguramiento que les|

corresponden segun lo establecido en el esquema de lineas de

defensa.




