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1
Comité de 

Convivencia

Formación comité de convivencia 

laboral

Comité de ética y 

convivencia 
0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

2
Comité de 

Convivencia
Resolución 3461 del 2025

Comité de ética y 

convivencia 
0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación

3
Comité de 

Convivencia

Ley 2365 del 2024 de Acoso Sexual 

Laboral

Comité de ética y 

convivencia 
0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

4
Cómo hacer del Copasst equipos 

eficientes

Integrantes del 

COPASST 
0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

5
Investigación de accidentes de trabajo 

(Práctica)

Integrantes del 

COPASST 
0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

6
 Énfasis en plan de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas 

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

7 Prevención y control del fuego

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas 

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

8 Evacuación

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas 

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

9 Simulacro de evacuación

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas 

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

10 Primeros auxilios básicos

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas, 

administrativos y 

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

11 Primeros auxilios avanzados

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas 

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

12 Encuentro de Brigadas de Emergencia

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas 

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

13 Simulacro

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas 

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

14 Docentes
Inducción de SST roles y 

responsabilidades 
Docentes FAE 0 0 #¡DIV/0! ASESOR DE SST

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

15 Docentes
Inducción de SST roles y 

responsabilidades 

Docentes 

CONSERVATORIO
0 0 #¡DIV/0! ASESOR DE SST

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

16 Docentes
Inducción de SST roles y 

responsabilidades 
Docentes FAVA 0 0 #¡DIV/0! ASESOR DE SST

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

17 Administrativos 
Inducción de SST roles y 

responsabilidades 

Peronsal 

administrativo nuevo
0 0 #¡DIV/0! ASESOR DE SST

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

18 Administrativos Socialización de área protegida 
Gestión humana, sst, 

bienestar, brigadistas
0 0 #¡DIV/0! ÁREA PROTEGIDA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

19 Sst

Jornada sistemas de gestión seguridad 

y salud en el trabajo: Énfasis en 

Tendencias en SST IA, Tecnología, Big 

Data.

Sst 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

20 Bienestar 
Jornada de la promoción de la salud 

mental y gestión psicosocial
Psicóloga 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

21 Administrativos

Jornada de sistemas de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo: enfásis 

en actualización legal en sst

Gestión humana 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

    COMITÉ DE CONVIVENCIA

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comité Paritario de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo

BRIGADA DE EMERGENCIA

Líderes y suplentes 

de evacuación, 

brigadistas 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al Fortalecimiento de las Capacidades, Habilidades, Destrezas, Conocimientos y Competencias de los funcionarios de la empresa tanto en términos de crecimiento personal, laboral y de Salud y seguridad en el trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Cubrir la mayor población de la empresa. Generar mediante las acciones de Formación y de Capacitación, las competencias en los funcionarios que les permitan incrementar la eficiencia y eficacia de la empresa, en términos laborales y de de Salud y seguridad en el trabajo

Contribuir con el mejoramiento de la capacidad de gestión de la empresa, desarrollando las capacidades de los funcionarios a través de los procesos de capacitación.

MODALIDAD FECHA PROGRAMADO

GH.710.031.03.42 SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

PLAN DE CAPACITACIÓN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) INSTITUCIONAL 

VIGENCIA 2026
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22 Todos
Uso de las Redes sociales, descanso y 

calidad de vida

Personal 

adminsitrativo, 

servicios generales, 

mantenimiento, 

ayudantes de 

facultad y docentes

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

23 Sst

 Estrategias para la implementación de 

un programa de promoción de la salud 

mental en el entorno laboral   

Sst 0 0 #¡DIV/0!

SECRETARIA DE 

SALUD DE SANTIAGO 

DE CALI

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

24 Todos

¿Qué debo comer en pro de mi salud? 

Herramientas para una alimentación 

saludable

Personal 

adminiostrativos, 

opertaivo y docentes

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación

25 SST Salas de lactancia Sst 0 0 #¡DIV/0!

SECRETARIA DE 

SALUD DE SANTIAGO 

DE CALI

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

26 Administrativos Reinducción de SST Administrativos 0 0 #¡DIV/0! ASESOR DE SST
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

27 Administrativos 
Perspectiva de género y diversidad en el 

entorno laboral
Jefe Gestión Humana 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación

28 Bienestar 
Curso carga mental y su incidencia en la 

salud osteomuscular
Bienestar 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

29 Todos
Capacitación en la prevención del 

cáncer de seno, cérvix y próstata
Administración 0 0 #¡DIV/0! EPS SANITAS

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

30 Administrativos

Diagnóstico de riesgo psicosocial: 

herramientas para la identificación en 

colombia

Gestión humana, sst, 

vicerrectoría 

administrativa y 

Rectoría

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

31 Todos
Prevención de accidentes por caídas a 

nivel (Presencial)

Personal 

adminsitrativo, 

servicios generales, 

mantenimiento y 

ayudantes de 

facultad

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

32 Administrativos 
Prevención en desórdenes 

ostemusculares

Personal 

adminsitartivo desde 

puestos de trabajo

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

33 Administrativos Pausa Cultural (Trabajo en Equipo)
Personal 

administrativo
0 0 #¡DIV/0! COMFENALCO

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

34 Todos
Prevención de accidentes por caídas a 

nivel (Virtual)

Personal 

adminsitrativo, 

servicios generales, 

mantenimiento y 

ayudantes de 

facultad

0 0 #¡DIV/0!
LIGA CONTAR EL 

CÁNCER

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

35 Bienestar 
¿Cuándo la tecnología nos puede 

enfermar?
Bienestar 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

36 Todos
¿Cómo las emociones impactan las 

finanzas?

Administrativos y 

docentes
0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación

37 Administrativos

Diferencias entre consumo, abuso y 

adicción a sustancias psicoactivas y 

estrategias para su prevención

Bienestar, gestión 

humana; psicólogo 
0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

38 Facultades Uso y conservación de la voz Docentes 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 
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39 Operativos Manejo y uso de EPP

Mantenimiento, 

servicios generales, 

ayudantes de 

facultad, lat, 

biblioteca y archivo

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

40 Operativos
Seguridad en manejo de máquinas y 

herramientas manuales 

Mantenimiento, 

servicios generales y 

ayudantes de 

facultad

0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

41 Operativos Seguridad en sistemas eléctricos

Mantenimiento, 

ayudantes de 

facultad, lat

0 0 #¡DIV/0! ARL  SURA 
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

42 Operativos Seguridad en riesgo químico

Mantenimiento, 

servicios generales, 

lat, titirindeba

0 0 #¡DIV/0! ARL  SURA 
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

43
Administrativo 

docente
Avanzado de trabajo seguro en alturas 

Docente y asistente 

de Fava
0 0 #¡DIV/0! ARL  SURA 

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

44 Facultades Trabajador autorizado en alturas 
Ayudante de facultad 

fava
0 0 #¡DIV/0! ARL  SURA 

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

45 Recursos físicos
Jornada de gestión de la seguridad en 

trabajo de alto riesgo

Personal de 

mantenimiento
0 0 #¡DIV/0! ARL  SURA 

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

46 Recursos físicos Trabajador autorizado en alturas Mantenimiento 0 0 #¡DIV/0! ARL  SURA 
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

47 Mensajero

Las motos y su motor (sistema eléctrico, 

refrigeración, lubricación, alimentación y 

escape)

mensajero 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA
Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

48 Mensajero
Inspección preoperacional de motos 

para un viaje seguro
mensajero 0 0 #¡DIV/0! ARL SURA

Necesidad de 

Formación
$ 0 $ 0 

Proyectó y Elaboró: Julián Ramírez Jiménez – Asesor en SST – Contratista
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