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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ERSION 1
FECHA .
DE PLAN DE CAPACITACION SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) INSTITUCIONAL
18/Ago./2020 BELLAS ARTE
ENTRA e
nA N o
VIGENCIA 2026
OBJETIVO GENERAL: Contribuir al For de las C: Habili Destrezas, C y Ci de los funcionarios de la empresa tanto en términos de crecimiento personal, laboral y de Salud y seguridad en el trabajo
. |Cubrir la mayor poblacion de la empresa. Generar mediante las acciones de Formacion y de Capacitacion, las competencias en los funcionarios que les permitan incrementar la eficiencia y eficacia de la empresa, en términos laborales y de de Salud y seguridad en el trabajo
OBJETIVOS ESPECIFICOS: . 3 )
Contribuir con el mejoramiento de la capacidad de gestion de la empresa, desarrollando las capacidades de los funcionarios a través de los procesos de capacitacion.
)
H § INVERSION INVERSION
No. PERSONAL | No. PERSONAL CAPACITACION 2
# AREA/DEPARTAMENTO TEMA DIRIGIDA A ) e TOTAL COBERTURA e MODALIDAD FECHA PROGRAMADO HORA % g LUGAR FUENTE EJECUTADO FECHA EJECUCION PROGRAMADA |EJECUTADA EVIDENCIA
5=
NOMBRE DE LA CAPACITACION INSTITUCION -INSTRUCTOR | VIRTUAL | PRESENCIAL INICIO ‘ FIN
COMITE DE CONVIVENCIA
1 Comité de Formacién comité de convivencia Comité de éticay 0 0 #iDIV/O! ARL SURA Necesldadl de $0 $0
Convivencia laboral convivencia Formacion
2 Comité de Resolucion 3461 del 2025 Comité de éticay 0 0 #iDIV/o! ARL SURA Necesidad de
Convivencia convivencia Formacion
3 Comité de Ley 2365 del 2024 de Acoso Sexual Comité de éticay 0 0 #DIV/0! ARL SURA Necesldaﬁ de $0 $0
Convivencia Laboral convivencia Formacion
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4 Comité Paritario de Cémo hacer del Copasst equipos Integrantes del 0 0 #DIVIO! ARL SURA Necesldaq de $0 $0
eficientes COPASST Formacion
Seguridad y Salud - - —
en el Trabajo Investigacion de accidentes de trabajo Integrantes del y | Necesidad de
5 (Préctica) COPASST 0 0 #DIVIO! ARL SURA Formacion $0 $0
BRIGADA DE EMERGENCIA
Enf (Em el " . Lideres y suplentes Necesidad de
6 nfasis en plan de prevencion, preparaciony | 4o o\acyacion, 0 0 #DIV/O! ARL SURA ” $0 $0
respuesta ante emergencias Formacion
brigadistas
Lideres y suplentes
7 Prevencion y control del fuego de evacuacion, 0 0 #DIV/O! ARL SURA Necesidad de $0 $0
- Formacion
Lideres y suplentes
8 Evacuacion de evacuacion, 0 0 #DIV/O! ARL SURA Necesidad de $0 $0
Formacion
Lideres y suplentes
9 | Lideres y suplentes Simulacro de evacuacién de evacuacion, 0 0 #DIV/O! ARL SURA NEE?;':E‘%SE $0 $0
de 6 brigadistas
brigadistas TIOEIES y SUPISTIES -
10 Primeros auxilios basicos de evacuacion, 0 0 #oWI0! ARL SURA Necesidad de $0 $0
brigadistas, Formacion
Lideres y suplent‘e‘s .
- Necesidad de
i 1
11 Primeros auxilios avanzados de eyacgacuﬁn, 0 0 #{DIV/O! ARL SURA Formacion $0 $0
Lideres y suplentes .
Necesidad de
i 1
12 Encuentro de Brigadas de Emergencia de evacuacion, 0 0 #DIV/O! ARL SURA Formasion $0 $0
Lideres y suplentes .
Necesidad de
i 1
13 Simulacro de eyacgacuﬁn, 0 0 #iDIV/O! ARL SURA Formacion $0 $0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
14 Docentes e W=l 2 ST ey Docentes FAE 0 0 #DIV/O! ASESOR DE SST Necesidad de $0 $0
responsabilidades Formacion
Induccién de SST roles y Docentes Necesidad de
o 0 0 i ! N
15 Docentes responsabilidades CONSERVATORIO #DIVIO ASESOR DE SST Formacion $0 $0
16 Docentes Ui s 2 ST ey Docentes FAVA 0 0 #DIV/O! ASESOR DE SST Necesidad de $0 $0
responsabilidades Formacion
17 Administrativos e s €0 ST ety _Peronsal 0 0 #DIV/O! ASESOR DE SST Necesidad de $0 $0
responsabilidades administrativo nuevo Formacion
18 | Administrativos Socializacién de area protegida | GSUOn humana, sst, 0 0 #oWI0! AREA PROTEGIDA Necesidad de $0 $0
bienestar, brigadistas Formacién
Jornada sistemas de gestion seguridad
y salud en el trabajo: Enfasis en Necesidad de
. 0 0 i ! o
19 Sst Tendencias en SST IA, Tecnologia, Big Sst #DIVIO! ARL SURA Formacion $0 $0
Data.
20 Bienestar PR R G [BEieEE 6 e Psicéloga 0 0 #iDIV/O! ARL SURA Necesidad de $0 $0
mental y gestion psicosocial Formacion
Jornada de sistemas de gestion de Necesidad de
21 Administrativos seguridad y salud en el trabajo: enfésis Gestién humana 0 0 #iDIV/O! ARL SURA Formacion $0 $0
en actualizacion legal en sst
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Personal
adminsitrativo,
2 Todos Uso de las Redes sociales, descanso y | servicios generales, 0 0 #DIVIO! ARL SURA Neces|daq de $0 $0
calidad de vida mantenimiento, Formacion
ayudantes de
facultad y docentes
Estrategias para laimplementacion de SECRETARIA DE N idad d
23 sst un programa de promocién de la salud sst 0 0 #DIV/O! SALUD DE SANTIAGO eoesicac de $0 $0
Formacion
mental en el entorno laboral DE CALI
¢Qué debo comer en pro de mi salud? Personal
24 Todos Herramientas para una ali i6 iniostrati 0 0 #DIV/O! ARL SURA Necesidad de
Formacion
saludable opertaivo y docentes
SECRETARIA DE Necesidad de
25 SST Salas de lactancia Sst 0 0 #iDIV/O! SALUD DE SANTIAGO e $0 $0
Formacion
DE CALI
26 Administrativos Reinduccién de SST Administrativos 0 0 #DIV/O! ASESOR DE SST Nﬁif;':z‘%ge $0 $0
27 Administrativos | Fé"SPectiva de geénero y diversidad en el | ; ¢ o cion umanal 0 0 #DIVIO! ARL SURA Necesidad de
entorno laboral Formacién
28 Bienestar Curso carga mental y su incidencia en la Bienestar 0 0 #DIVIO! ARL SURA Necesidad de $0 $0
salud osteomuscular Formacién
29 Todos CEPEEEEI @D [ IevEEEm ¢ Administracion 0 0 #DIVIO! EPS SANITAS Necesidad de $0 $0
cancer de seno, cérvix y préstata Formacion
= : COULDT) Ges‘\llll)cnel:r::‘ua)?i: = Necesidad de
30 Administrativos herramientas para la identificacién en . 0 0 #iDIV/O! ARL SURA i $0 $0
administrativa y Formacion
colombia :
Rectoria
Personal
adminsitrativo,
a1 Todos Prevencion _de accldente§ por caidas a | servicios geneva\es, 0 0 #DIVIO! ARL SURA Necesldaql de $0 $0
nivel (Presencial) mantenimiento y Formacion
ayudantes de
facultad
R a Personal y
32 | Administrativos Prevencion en desordenes adminsitartivo desde 0 0 #oWI0! ARL SURA Necesidad de $0 $0
ostemusculares Formacion
puestos de trabajo
. . . Personal y Necesidad de
33 Administrativos Pausa Cultural (Trabajo en Equipo) -~ o o #iDIV/O! COMFENALCO s $0 $0
administrativo Formacion
Personal
adminsitrativo,
Prevencién de accidentes por caidas a | servicios generales, LIGA CONTAR EL Necesidad de
. : ' 0 0 i ! A N
34 Todos nivel (Virtual) mantenimiento y #DIVIO CANCER Formacion $0 $0
ayudantes de
facuitad
35 Bienestar ST N RS IS Bienestar 0 0 #{DIV/O! ARL SURA Necesidad de $0 $0
enfermar? Formacion
36 Todos ¢€omo las fas 0 0 #DIVIO! ARL SURA Necesidad de
finanzas? docentes Formacién
Diferencias entre consumo, abuso y Bienestar, gestion Necesidad de
37 Administrativos adiccién a sustancias psicoactivas y - ges 0 0 #{DIV/O! ARL SURA o $0 $0
. . humana; psicélogo Formacion
estrategias para su prevencion
o Necesidad de
38 Facultades Uso y conservacion de la voz Docentes 0 0 #{DIV/O! ARL SURA $0 $0

Formacion
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Mantenimiento,
servicios generales, Necesidad de
39 Operativos Manejo y uso de EPP ayudantes de 0 0 #iDIV/O! ARL SURA : $0 $0
Formacion
facultad, lat,
biblioteca y archivo
Mantenimiento,
40 Operativos Seguridad en manejo de maquinas y servicios generales y 0 0 #DIVIO! ARL SURA Necesldadl de $0 $0
herramientas manuales ayudantes de Formacion
facultad
Mantenimiento, Necesidad de
41 Operativos Seguridad en sistemas eléctricos ayudantes de 0 0 #iDIV/O! ARL SURA = $0 $0
Formacion
facultad, lat
Mantenimiento, Necesidad de
42 Operativos Seguridad en riesgo quimico servicios generales, 0 0 #iDIV/O! ARL SURA = $0 $0
Jat Formacion
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
3 Administtativo |\ 1 7ad0 de trabajo seguro en alturas | DOCente Y asistente 0 0 #DIVIO! ARL SURA Necesidad de $0 $0
docente de Fava Formacion
4 Facultades Trabajador autorizado en alturas | AYudante defacultad 0 0 #DIVIO! ARL SURA Necesidad de $0 $0
fava Formacién
45 Recursos fisicos Jornada de ge.snun de la seguridad en Persm.wa\. de 0 0 #HDIVIO! ARL SURA Neceslda_d' de $0 $0
trabajo de alto riesgo mantenimiento Formacion
46 | Recursos fisicos Trabajador autorizado en alturas Mantenimiento 0 0 #DIVIO! ARL SURA stfrf::i‘l‘lge $0 $0
SEGURIDAD VIAL
Las motos y su motor (sistema eléctrico, Necesidad de
47 Mensajero refrigeracion, lubricacién, alimentacion y mensajero 0 0 #DIV/O! ARL SURA Formacion $0 $0
escape)
a8 Mensajero e RN (LRl A s mensajero 0 0 #DIV/O! ARL SURA Necesidad de $0 $0
para un viaje seguro Formacion
/

Proyect6 y Elaboré: Julian Ramirez Jiménez — Asesor en SST — Contratista —
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