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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL RECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES Y EL

En la ciudad de Cali a los 19 dias del mes de enero de 2015, se retinen RAMON DANIEL ESPINOSA RODRIGUEZ, titular del
cargo de RECTORIA, en adelante Rector, y MAURICIO MORENO HOFFMANN titular dal cargo de DECANO DE FACULTAD
DE NIL’JSECA (Conservatorio Antonio Maria Valencia), en adelante garente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO
DE GESTION para la vigencia 2015.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestién
con base en los compromisos asumidos por la Decanatura del Conservatorio Antonio Maria Valencie, respecto al logro de
resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento
continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los
resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDQ:; asi mismo se compromete
a poner a disposicion de la entidad sus hahilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El Rector se compromete a apoyar al gerente plblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas v proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por
gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para
la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDQ sera objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha
evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad v cantidad; las habilidades
gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador. para lo cual se utilizard el Formato de
Evaluacién que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimientc del presente ACUERDO se utilizaran como medios de
verificacién, los Planes Operativos o de Gestidn Anual de la enticlad y los informes de evaluacidn de los mismos, elaborados
durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de control interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de once (11) meses, desde el 19 de
enero de 2015 hasta 31 de diciembre de 2015.

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de com(n acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

I T

RAMON DANIEL ESPINOSA RODRIGUEZ MAURICIO MORENO HOFFMANN
Firma Rector Firma Gerente Piiblico
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