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INFORME
DESVINCULACION

Talento Humano, Instituto Departamental Bellas Artes

Cali, 2025
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1. FECHA DE CORTE: diciembre 31 de 2025
2. OBJETIVO: Seguimiento de Desvinculacion

La desvinculacion o el retiro hacen parte del ciclo de vida del servidor publico, y
como ultima fase es de gran importancia para la entidad; por ello para el Instituto
Departamental de Bellas Artes, con el liderazgo de la gestion Estratégica de Gestion
de Talento Humano dicho proceso merece atencion, un adecuado acompafiamiento
y directriz.

La oficina de Gestion del Talento Humano es la encargada de ejecutar diferentes
acciones y actividades con el fin de que dicho proceso sea lo menos traumético
posible, esto, a través del envié de informacion, capacitacion y demas. También
esta encargado de gestionar y administrar la informacion, las estadisticas y las
causas de retiro de los servidores.

Para este afio, se tuvo un total general de quince (11) desvinculaciones, con las
siguientes modalidades como se muestra en el gréafico No. 1:

Grafico No. 1

CANTIDAD

M Pension / Jubilacién
Renuncia / voluntaria

® Ocasional/ provisional/ se
termina el periodo

De acuerdo con la gréafica No. 1, el motivo predominante por el cual las personas se
desvincularon en este afio de la entidad fue generada por el reconocimiento de
pension de vejez con un 46%, siguiéndole “Docente ocasional y/o funcionario
provisional, por vencimiento de periodo” con un 36% Yy el motivo con menor
porcentaje de respuesta fue “renuncia voluntaria” con un 18%.
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A continuacioén, se describe la informacidon antes mencionada.

Descripcidn de personas desvinculadas 2024.

Tabla N°1
MOTIVO DE RETIRO CANTIDAD
Pensién / Jubilacion 5
Renuncia / voluntaria 2
Ocasional/ provisional/ se termina el 4
periodo
TOTAL DESVINCULADOS 11

Base de Datos — Proceso de Desvinculacién del Talento Humano

Tabla No. 1

En las siguientes tablas No. (2, 3 y 4) se detallan los datos de las personas

desvinculadas en el afio 2025 clasificadas de la siguiente manera:

Tabla N°2

RENUNCIA POR PENSION/ JUBILACION

N° NOMBRE CEDULA FECHA DE
RETIRO
1 Gerardo Barreto 1107533806 30/11/2025
2 Said Vargas 16585521 30/11/2025
3  Walter Perlaza 16696068 31/10/2025
4 Marco Aurelio 14238109 31/01/2025
Mufoz
5  Yolanda Navia 31882058 18/05/2025

Base de Datos — Proceso de Desvinculacién del Talento Humano

Tabla N°3
RENUNCIA VOLUNTARIA
N° NOMBRE CEDULA FECHA DE RETIRO
1 Héctor Fabio 6105688 31/10/2025
Grueso
2 Maribel Montoya 66847189 1/12/2025

Base de Datos — Proceso de Desvinculacién del Talento Humano
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Tabla N°4

DOCENTE OCASIONAL, FUNCIONARIO PROVISIONAL/
TERMINO DE PERIODO

N° NOMBRE CEDULA FECHA DE
RETIRO

1 Ingrid Johana 29705425 30/12/2025
Guzman

2 Juan Manuel 14704407 30/11/2025
Henao

3 Elizabeth Perea 1144071533 30/12/2025

4  Luis Eduardo 94370215 25/03/2025
Mufoz

Base de Datos — Proceso de Desvinculacién del Talento Humano

Como conclusion este informe de desvinculacién busca sintetizar los hallazgos
principales relacionados con el proceso de salida de los empleados del Instituto
Departamental Bellas Artes, con el fin de entender las razones de la desvinculacion,
mejorar las practicas en los procesos, y las posibles areas de mejora en la gestion
del talento humano.

Proyecto: Yoselin Bravo- profesional de apoyo TH- Contratista

Dupartaments del |\\v 2207 4 t "= " 8 8 8 8 =8 808

Aae W T A “"’ & B 8 B BB B R 80
GOBERNACION o 7] % | 881 paraiso

— vei 000s
Volle del Couca 'l‘

A\ Y Bellas Artes
. = 5 " " E e =N EN



