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INTRODUCCION

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia para la
Implementacién del Cadigo de Integridad en el Instituto Departamental de Bellas Artes, se
formula el Plan de Gestion de Integridad para la vigencia 2025. Esta funcion estratégica
demanda una alineacion efectiva con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
un conjunto normativo disefiado para potenciar el liderazgo y el recurso humano,

enmarcado por los principios de integridad y legalidad.

En este contexto, el MIPG se configura como una herramienta esencial, proporcionando
una estructura que impulsa la eficiencia y coherencia en la gestién publica de las entidades
publicas. Su objetivo central de fortalecer el liderazgo y el talento humano converge
sinérgicamente con la misién institucional, garantizando el cumplimiento de la promesa al

Estado y la ciudadania de salvaguardar el interés general en el servicio publico.

No obstante, este compromiso va mas alld de una mera adopcion de directrices. En la
esencia del servicio publico, se encuentra el Cédigo de Integridad, un instrumento ético que
orienta las acciones diarias de los servidores publicos. Identificandose como agentes con
vocacion y orgullo al servicio de la comunidad educativa, los funcionarios internalizan y
aplican el cédigo como parte integral de sus actuaciones tanto en el servicio publico como

en si actuar diario fuera de la entidad.

El Plan de Gestion de la Integridad se articulara con las herramientas de gestién como el
plan estratégico, planes de accion, plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano y los
sistemas de gestion y control que trata el Modelo Integrado de Gestion — MIPG. En este
documento se presentan las acciones que comprende el Plan, las cuales se desarrollaran
con el fin de propender por la apropiacion del Coédigo de Integridad, a través de las
diferentes actividades y del apoyo de toda la comunidad Institucional. Es asi como mediante
el presente documento, se establece el Plan de Gestiobn para la implementacion y
apropiacion del Codigo de Integridad con el fin de lograr la promocion y apropiacion de
valores y principios para conseguir el fortalecimiento de la cultura organizacional basada en
valores, acogiendo los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica



— DAFP que fue adoptado mediante resolucion de rectoria No. 217 del 05 noviembre 2019,

como compromiso de la institucion en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

En este plan se presentan las actividades relacionadas con la Gestion de Integridad de la
Institucion a ejecutar durante la vigencia 2025, plasmadas en un cronograma de trabajo, las
cuales estan orientadas no sélo al reconocimiento de valores sino a la apropiacion y
fortalecimiento de los comportamientos que orientan el desempefio de los funcionarios, con
el fin de cumplir con la Mision, Visién y Objetivos Institucionales a través del apoyo de la
alta Direccion, los integrantes del nivel Directivo, Gestion de talento Humano, la Oficina de
Control Interno y la Oficina de Planeacién. La integridad se constituye en un elemento
central de la construccion de capital social y de generacién de confianza de la ciudadania
en el Estado, ser servidor publico no es cualquier labor, implica un comportamiento
especial, un deber ser particular, una manera especifica de actuar bajo el sentido de la ética

de lo publico.
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GENERALIDADES

El presente Plan de Gestion de Integridad se configura como un marco estratégico detallado
gue guiara la implementacion de la politica de integridad con acciones concretas en el
ambito del Instituto Departamental de Bellas Artes. Este plan aborda de manera especifica
la necesidad de fortalecer la integridad, la ética y la transparencia dentro de la entidad. Su
estructura se orienta hacia el fomento de una cultura organizacional arraigada en principios
éticos, la aplicacion efectiva del Codigo de Integridad y la gestion proactiva de conflictos de

intereses.

La necesidad de este Plan surge como respuesta a la obligacién de la entidad de ajustarse
a las normativas que promueven la transparencia, la integridad y el manejo ético de las
responsabilidades publicas. La formulacion de este plan se alinea con el compromiso
continuo de la institucién para responder a los estandares éticos y legales que rigen su

actuacion.

Por ultimo, el Plan de Gestién de Integridad no solo se alinea con los requisitos normativos,
sino que se posiciona como una herramienta integral para impulsar la eficacia operativa y
la reputacion ética del instituto. Abarca desde la definicion clara de objetivos éticos hasta la
implementacion de estrategias especificas, proporcionando un marco de referencia para
todos los niveles de la organizacion. En este contexto, la formulacion e implementacion del
Plan Especifico se presenta como una iniciativa estratégica y proactiva para fortalecer la
integridad y la ética en todas las dimensiones de la labor se los servidores publicos,
contratistas que apoyan la gestion de la entidad.



Ed

EELLAS ARTES

PATITLCAES U e,

TRIANGULO DE LA INTEGRIDAD PUBLICA
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Fuente: Funcién Publica 2016

Es asi como el Instituto Departamental de Bellas Artes atendiendo los
requerimientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidbn que desde los
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
enmarcan la politica de integridad como uno de los elementos que integran la
dimensién de Talento Humano, elemento fundamental que contribuye al logro de
los resultados con valores, ha elaborado su cédigo de Integridad con fundamento
en los valores del servicio publico (Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia, Justicia y empatia). De esta manera se busca que conforme a los
objetivos de MIPG, se fortalezca el liderazgo y el talento humano bajo los principios

de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados.
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DIAGNOSTICO

El indice de gestion y desempefio Institucional FURAG del plan de integridad ha
tenido varias variables, en el afio 2019, iniciamos con un indice de gestion y
desemperio de 66.8, en el 2020 un indice de 66.1 (Esta disminucion se ve reflejada
por la emergencia sanitaria que obligo al aislamiento preventivito y el trabajo en
casa, situacion que genero retrasos en el desarrollo de las actividades proyectadas
para generar confianza y la cultura de integridad en la entidad), en el afio 2021, se
obtuvo un indice de 68.2, reflejando un crecimiento de 2.1 puntos, en el afio 2022
obtuvo un indice de 74.6, reflejando un crecimiento de 6.4 puntos y la ultima en el
afo 2023 obtuvo un indice de 81.3, reflejando un crecimiento de 6.7puntos. Por otro
lado, se ha utilizado como complemento a esta medicién y para tener informacion
detallada y en tiempo real sobre el estado de la implementacion del plan, la
evaluacion a través de la herramienta de los autodiagndsticos de la Funcién Publica
partiendo de una linea de base en el afio 2019 de 66.8 hasta el mas reciente en
febrero de 2024. A partir del uso de los instrumentos se ha identificado el impacto
de las acciones de mejoramiento que han venido siendo implementadas para la
gestién en los Ultimos afios. La siguiente tabla resume las mediciones de las

practicas de la Entidad en materia del codigo de integridad:

Cédigo de Integridad 66.8 66.1 68.2 74.6 81.3

Fuente: Oficina Planeacion, mayo de 2025
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OBJETIVOS

General

Generar e implementar estrategias que promuevan los valores del Cédigo de
Integridad, para fomentar una cultura de buenas practicas en los colaboradores del
Instituto Departamental Bellas Artes, mediante la apropiacion de los valores y
generacion de cambio en el comportamiento de los colaboradores a través de
actividades y acciones para mejorar la cultura de integridad en todas las acciones
de la entidad.

Especificos

e Desarrollar actividades que le permitan a los colaboradores de la entidad,
reconocer e implementar los valores del codigo en su vida cotidiana.

e Promover actividades que generen sentido de pertenecia organizacional a
través de los valores del cédigo de integridad adoptados por el Instituto
Departamental Bellas Artes.

e Promover actividades que generen sentido de pertenecia organizacional a
través de los valores del cédigo de integridad adoptados por el Instituto
Departamental de Bellas Artes.

e Orientar de manera ludica, pedagodgica, reflexiva y con enfoque preventivo,
las acciones de los colaboradores, brindando pautas concretas de como
debe ser el comportamiento en el ejercicio de la labor diaria.

ALCANCE

El plan del cédigo de integridad 2025 esté disefiado y dirigido para que participen
todos los servidores publicos, contratistas y partes interesadas del Instituto
Departamental Bellas Artes, permitiendo el fortalecimiento de la ética y la moral al
interior de la entidad.
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DESARROLLO

El plan del codigo de integridad estd conformado por 5 ejes, cuyo propdsito es
mejorar las buenas practicas en el marco de los valores del servicio publico, y
fortalecer la cultura ética organizacional del Instituto Departamental Bellas Artes, a
continuacion, se relacionan los ejes y sus respectivas tematicas se encuentra
alineadas sistematicamente para dar cumplimiento con la politica de integridad y del

manejo de conflicto de interés.

EJES

APROPIACION
Promover y socializar

TEMATICA

Valor Empatia

Valor Honestidad

Valor Respeto

Valor Compromiso

Valor Diligencia

Valor Justicia

Buzdn caodigo de Integridad

CAPACITACION
Capacitaciones, cursos, talleres

Conflicto de Intereses

Etica de lo publico y lucha contra la corrupcion

Sentido de pertenencia y codigo de Integridad

Ley de transparencia y plan anticorrupcién-politica
de integridad

Jornadas de Induccidn Institucional presentacion
del Cédigo de Integridad

ACTIVIDADES CAJA DE
HERRAMIENTAS

Conocimiento y promueve nuestros valores del
cédigo de integridad

Fortalecimiento del sitio web del cédigo de
integridad

Pausas activas relacionadas con los valores del
cédigo de integridad

RECONOCIMIENTOS AL SERVIDOR
PUBLICO ENFOCADO A LOS VALORES

Ceremonias de reconocimientos

Homenaje al servidor publico-semana del servidor
publico
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Piezas comunicativas
IMPLEMENTACION GESTON DE
CONFLICTO DE INTERESES estrategias de prevencion dirigido a conflicto de
intereses
Encuesta de percepcién anual del cédigo de
integridad

EVALUACION ANUAL
Informe

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2025

Adicionalmente, es importante tener en cuenta las siguientes actividades que se van
a desarrollar de acuerdo con el Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano de

MIPG 2025.
NOMBRE O DESCRIPCION FECHA FECHA DE
ITEM SUBCOMPONENTE DE LA ACTIVIDAD INICIO TERMINACION
COMPONENTE 6: Iniciativas Adicionales
49 Desarrollar actividades al
Iniciativas Adicionales | interior de la entidad en | 27/07/2025 15/12/2025
- Integridad temas relacionados con el
Cadigo de Integridad.
50 Socializar, promover y
Iniciativas Adicionales desarrollar actividades para
- Integridad la  aplicacion de los 30/0/2025 15/12/2025
instrumentos de Conflicto de
Intereses en el Instituto
Departamental Bellas Artes.

Plan de mejoramiento 2025 de acuerdo a informe autodiagnostico de
percepcion de la integridad Instituto Departamental de Bellas Artes realizado
en 2023

N° DIMENSION ACTIVIDAD FECHA FECHA

OPERATIVA INICIO CIERRE

Formular planes de mejora que
promuevan una gestion transparente




B

BELLAS ARTES

JETITLE £ oo PR,
R

1 Talento
humano
Talento
2 humano
3 Talento
humano
4 Talento
humano
Talento
5 humano
Talento
6 humano

y efectiva y ademas contribuyan a la
mitigacion de los riesgos de
corrupcion.

Fomentar desde la Alta Direccion
espacios de participacion para todo el
personal, para armonizar los valores
del servicio publico con los codigos
de ética institucional, implementar
jornadas de difusiéon y herramientas
pedagdgicas para desarrollar el habito
de actuar de forma coherente con
ellos. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.
Evaluar en el marco del Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno, el cumplimiento de los
valores y principios del servicio
publico.

Algunos aspectos a evaluar son:
Conocimiento por parte de los
servidores del codigo de integridad.
Cumplimiento del cédigo en su
integralidad. Andlisis de informacion
relacionada, como serian
declaraciones de conflictos de interés,
informacion recibida desde la

linea de denuncia (si existe), o bien
desde otras fuentes

Contar con un canal de comunicacion
en la entidad, para que el personal
pueda dar a conocer sus opiniones y
denuncias. Desde el sistema de
control interno efectuar su
verificacion.

Analizar y tomar las medidas de
mejora que contribuyan al
fortalecimiento del clima laboral en la
entidad. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.
Analizar factores como presiones
internas o externas que puedan
derivar en actos de corrupcion para la
identificacion de riesgos de fraude

Mayo

Mayo

Mayo

Julio

Mayo

Mayo

Julio

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre



B

BELLAS ARTES

JETITLE £ oo PR,
R

10

11

12

13

15

16

17

Talento
humano

Talento
humano

Talento
humano

Talento
humano

Talento
humano

Talento
humano

Talento
humano

Talento
humano

y corrupcion.

Evaluar informacion proveniente de
quejas y denuncias de los usuarios
para la identificacion de riesgos de
fraude y corrupcion.

Analizar factores de riesgo de
ocurrencia de  situaciones de
conflictos de intereses para la
identificacion de riesgos de fraude y
corrupcion.

Promover la transparencia en su
gestion y evitar la corrupcion en la
estrategia de comunicacion de la
entidad. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.
Incorporar  actividades para la
promocion y apropiacion de la
integridad en el ejercicio de las
funciones de los servidores como
parte de la planeacién del talento
humano en la entidad

Implementar mecanismos de
evaluacion sobre el nivel de
interiorizacion de los valores por parte
de los servidores publicos. Desde el
sistema de control interno efectuar su
verificacion

Establecer al interior de la entidad un
proceso para la gestion de los
conflictos de interés, donde el servidor
publico pueda tener claridad de como
se reporta un posible caso y cual es el
conducto regular a seguir.

Desarrollar un mecanismo para el
registro de la gestion de los conflictos
de interés por parte de los servidores
publicos que laboran dentro de la
entidad.

Realizar el analisis sobre las
declaraciones de bienes y rentas, y
registro de conflictos de interés con el
fin de identificar zonas de riesgo e
implementar acciones preventivas.

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Julio

Mayo

Mayo

Junio

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Agosto

Diciembre

Diciembre

Agosto
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18 Implementar acciones de difusién y
Talento seguimiento para garantizar la Mayo Julio
humano presentacion  oportuna de la

declaracion de bienes y rentas de los
servidores publicos, en los plazos y
condiciones de los articulos 13 al 16
de la Ley 190 de 1995. Desde el
sistema de control interno efectuar su
verificacion

RESPONSABILIDADES, RECURSOS

Actualmente la entidad cuenta con un presupuesto dispuesto para la ejecucion del plan de
integridad; recursos que seran utilizados para implementos e incentivos de las actividades
que se tienen programadas para la vigencia (2025).

EVALUACION

El seguimiento al Plan de integridad serd evaluado de acuerdo con el instrumento de
medicion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual fue desarrollado
con el fin de conocer el grado de apropiacion de los valores en todas las entidades publicas.
Adicional, se realizar4 seguimiento periodico a través del plan de accién de Gestion de
Talento Humano.

INDICADORES

El porcentaje de cumplimiento general del Plan del cédigo de integridad 2025, se estima en
el 90% al final de la vigencia. (NUmero de actividades programadas sobre el numero de
actividades ejecutadas).

Proyecté: Yoselin Bravo- Contratista

Diana Isabel Garcia Buitrago — Profesional Universitaria o
Revis6: Jenny Liceth Marquez Flérez — Vicerrectora Administrativo y Financiero
Lina Marcela Gonzalez — Directora de Planeacion



