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Posibilidad ~ de afecta

n  reputacional  por

y insatisfaccion de los grupos de valor o sanciones de| Ejecucién y Administracion NA El Vicerrector y financiero realiza trimestrales por Moderado | Reducir - Mitigar | Adauirir un Software que emita alertas
entes de control debido al incumplimiento de los de procesos medio de los informes de PQRSF de las diferentes areas de la institucion. 997 | tempranas.
términos de ley para a atencion de requerimientos.
Posibilidad  de afectacion  reputacional por| Grupos de Valor, Productos € Técnico administrativo de Calidad realiza 3 veces al afto capacitaciones sobre

2 del grupo de valor debido a unal o servicios y practicasdela|  N/A Moderado | los diferentes tramites y servicios institucionales a los servidores publicos en Bajo Aceptar - Asumir|No aplica
orientacién inadecuada en la prestacion del servicio. Entidad general
Posibilidad de afectacion econémica y reputacional

i documental i

N por quejas, demandas o sanciones dbido al| Ejecucion y Administracion NA Moderado | E! Téenico de Gestion realiza 3 al afio - Aceptar - Asumir| No aplica
inadecuado manejo del sistema de gestion documental de procesos sobre manejo del sistema de gestion documental y lineamientos de radicacion.
y desconocimiento de los lineamientos de radicacion.

" Vicerrectoria
Gestion dela errecto!
calidad
financiera

Posibilidad de alteracién de informacién contenida en
los reportes de PQRSF con el fin de favorecer a un Profesional Area de sistemas ajusta aplicativo con solicitud de permisos de Centralizar los permisos para informa

4 Corrupcién NiA Moderado X
tercero u obtener beneficio propio derivandose en acceso a informacion reservada y clasificada. reservada y clasificada.
trafico de influencias.

idad de generar tra " " El profesional de la Coordinacién administrativa da visto bueno a la. .

5 documentos con destino al Exerior sin el cumplimiento Corrupcién NiA Moderado |G 0 e a6 genore para Umitos legales. Bajo Aceptar - Asumir | No aplica

de los requisitos, en beneficio propio o de un tercero.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o| Vu:errectona da VoBo a solicitudes de paral
by a

documentacion e expediente

El profesional de la coordinacion administ d para acceso de

benafio 2 mamite propo o de roarss s i
N de los Corrupcion NiA documentacion de expediente siempre ycuandu acredne autoridad competente. Hoceladd) Reducir - Mitgar | s\empre y cuando acredite autoridad|
entidad
- . . La Asesora juridica y la asesora de contol intero, verifican el cumplimiento e la
7 Posibilidad de afectacion econémica debido a multas| Ejecucién y Administracién NIA Moderado  |normativa y los reportes de informacién requeridos para el cumplimiento de los Bajo Aceptar - Asumir|No aplica

por el incumplimiento de la normativa. de procesos.

entes de control.

Obtener una base de datos en linea como
Moderado Reducir - Mitigar |repositorio de  informacion ~ documentada
digitalmente.

Posibilidad de afectacion reputacional debido a la
8 | Gestion estratégica Rectoria pérdida de archivos e informacion por capacidad|  Fallas tecnolégicas N/A
insuficiente para almacenamiento y custodia digital.

La Asesora de la Oficina de comunicaciones posee unidades adicionales de!
digital

almacenamiento de informacion

Posibilidad de afectacion reputacional debido & 1a| geqcign y Administracién La Asesora de la Oficina de comunicaciones verifica en la fuente de la informacién! Generar una segunda revisién por parte del

9 entrega de informacion que no corresponda a la NA Moderado | Reducir - Mitigar |jefe de la oficina que solicita Ia informacién
" N e antes de la publicacion final.
realidad por falta de verificacion antes de la publicacion de procesos s ! a publicar.
Posibilidad ~ de _ afectacién ~ econémica  por Los funcionarios de la_biblioteca son responsables de dar_cumplimiento
decrecimiento de las colecciones y pérdida de activos| Grupos de Valor, Productos cocalimr o Tos. vstarioe. Ing P i Y
10 fijos a causa de dafo, pérdida yio deterioro de los| o servicios y précticas dela|  N/A Moderado Y Bajo Aceptar - Asumir|No aplica
F establecidos en la resolucién 015 de 2021, que establece el reglamento de la
recursos  bibliogréficos y activos por parte de los| Entidad otoca
usuarios internos y externos.
Posibilidad de afectacion econémica por dafio ylo
pérdida de colecciones bibliograficas que estaban en| Lo Los funcionarios de Ia biblioteca son responsables de dar cumplimiento a los
1 calidad de préstamo externo y en calidad de uso en| ‘. , products yl N/A Moderado en la resolucion 015 de Bajo Reducir - Mitigar |No aplica
sala a los usuarios, quienes firmaron acuerdo de| PTACHICas organizacionales 2021, que establece el reglamento de la biblioteca.
reposicion por dafio ylo pérdida.
Posibilidad de afectacion economica por pérdida de
activos fisicos en buen estado y funcionales al| yygoog productos El profesional de la Biblioteca solicita mantenimiento y reparacion de sistemas de Incluir en POAI de la vigencia la necesidad
12 momento de su préstamo para uso en sala por parte de NIA Moderado A
practicas organizacionales seguridad ala entrada de las instalaciones donde se presta el servici del 4rea
los usuarios debido a la ausencia de un sistema de
Vicerrectoria | seguridad.
I Formacién Académica y de
investigaciones
de afectacion
e d ” et Grupos de Valor, Productos Decano de la facultad y Vicerrectoria académica y de investigaciones, elaborar|
13 por ausencia de espacios academicos para |a facultad| o jcios y practicas de la NIA Moderado |cronograma semestral con proyeccién de la programacion académica y el uso de; Bajo Aceptar - Asumir|No aplica
de musica debido @ que se estan disponiendo para
o ntidad los espacios
alquiler de eventos externos.
Posibilidad de afectacion repuiacnana\ dado que el|
estudiante no esta informado de proceso de A
14 evaluacion, debido i incumplimianto 46 los docentes| ny Administracion | -, Moderado || decano, jefes de dpto. y coordinadores formalizan por medio de correo Bajo Aceptar - Asumir|No aplica
de procesos electronico la obligatoriedad del ingreso de notas en el sistema
en el ingreso de notas en el sistema segtn calendario
‘académico
Posibilidad de afectacion reputacional por factores
intemos y externos debido @ la seleccion de
15 estudientes que no cumplen con los criterios| Ejecucién y Administracién NA Moderado | E! decano responsable de cada facuitad verificara por medio de la seccion de Baio Aceptar - Asumir| No aplica
establecidos en los programas académicos debido a la| de procesos conflicto de intereses el formato en relacion de los evaluados con el evaluador.
no verificacién del conflico de intereses con los
ovaluadores
Posibilidad de afectacion econdmica por SanCion y| gio iy L L Profesional Universitario en contabidad enviara mediante nota interna el Vicerrector Administrativo y financiero emite
16 multas, debido a rendiciones inoportunas, - segun| F1°CUSI%n ¥ AMIS NiA Moderado | calendario de rendicion de cuentas a entidades externas en el primer mes del afio Bajo Aceptar - Asumir | comunicacion oficial con calendario contable
B en la informaci L a todos los responsables de reportar la informacion. de la entidad y Io comunica a las areas,
Posibilidad de afectacion econémica y reputacional
P por requerimientos de los proveedores o acreedores, | Ejecucion y Administracién NA El Profesional Universitario - Contador, debera validar la informacion descrita en la . Reduci - Miigar
debido a que las retenciones aplicadas no estan de procesos factura de compra (FC), previamente a su firma y aprobacion.
conforme alaley.
Gestion Vicerrectoria
imistrativa y errecto!
financiera financiera
Posibilidad de afectacion reputacional or |
N s . . s val . , )
1 devoluciones _periédicas de las cuentas por pagar| Ejecucion y Administracin | Moderado || Profesional Universitario - Contador, deberé validar Ia informacién desciita en la . Aceptar - Asumir | No aplica
entregada a Tesoreria, porque hay inconsistencias en de procesos factura de compra (FC), previamente a su firma y aprobaci
la informacion.
N ” . El técnico administrativo se ajustard al procedimiento establecido para,
o P”:":['dad "" E("ec'“"’l" d*;’;”‘““ v ’9?“:““’:‘?' Ejecucién y Administracién NA conciliaciones bancarias y en caso de no recibir en el tiempo establecido los s Reduci - Mitigar :(:Z:::‘l:”: h:‘s;’e"am ;“‘r'z'c': m::a de’:’;:
gr 9" ento pal ”'“°("‘a' o f %”"e 'a informacion de procesos extractos bancarios de Tesoreria enviard un correo electrénico al Profesional & xtatos Bancamspa P
ncaria no se encuentra conciliada. Universitario informando la situacion. .
Posibilidad de afectacién reputacional por acceso nol
autorizado a la informacién confidencial de la Historia El profesional de Ia Coordinacién Administrativa tiene bajo su custodia las claves y
2 Laboral o datos reservados del trabajador, debido a la Seguridad digital NiA Moderado |1as llaves de acceso a las historias laborales y lleva reporte de las solicitudes de Bajo No aplica
inadecuada gestion de acceso a los sistemas de acceso permitido a el material documental.
informacion
Posi lad de afectacion econémica por causacion de| Ejecucién y Administracién El encargado de némina valida en el operador de informacion que los pagos| El Profesional encargado d la coordinacion
21 intereses debido al pago extemporéneo de la seguridad o y NIA fueron correctamente aplicados por el Grupo de Gestion Financiera el dltimo dia Moderado Reducir - Mitigar |administrativa da VoBo a los pagos aplicado|
social. le procesos habil del mes o antes de la fecha limite definida por el Decreto 780 de 2016. correctamente.
fe
de Périca por qusia ol Grupos de Valor, Productos 06 o0 umplom 14 ret s 4l carg o o el 46 onciones igari ypora
22| Gestion humana Administrativay  [reclamo de los grupo de valor debido a la lal(a de| o servicios y practicas de la NIA Moderado |7 Pl 9 'gente y p Bajo Aceptar - Asumir|No aplica
ninistrs F el caso de senvidores publicos nuevos que se hayan efectuado las pruebas del
financiera competencia y conocimiento y del servidor publico. Entidad .
Grupo de Meritocracia
de afectacion  reputacional  por
incumplimiento de  obligacion normativa del plan| Grupos de Valor, Productos El profesional encargado de la Coordinacion Administrativa valida que el plan de
2 de 6n (PIC) debido a oservicios y practicas dela|  NIA Moderado | actividades de bienestar considere las necesidades segun la encuesta que realiza Bajo Aceptar - Asumir | No aplica
de los ejes tematicos definidos frente a las verdaderas Entidad ¢l Grupo de Gestion Humana alos servidores de la Entidad.
necesidades de capacitacion de los senvidores.
EI profesiona del Area Juridica verificard por
Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional El profesional lider del proceso gestion humana verificara por medio del medio de isto bueno el correctol
N S | o h A I ;
2 por sanciones y demés debido a la seleccion del| Ejecucion y Administracion | Moderado _|Proeedimiento lamado "Selecion del personal” que e formto conflcto de inferés| i | Raguc - wiigar |igenciminto del formato conficto de interes
talento  humano incumpliendo I verificacion de de procesos 10 contenga algun conflicto entre el talento humano a vincular presente, segin la
Vs 17 conflicto de interes. normatividad vigente entre el talento humano a vincular presente,
erson: roreso igencia :
Fecha: 2021-11-30 La versién Integrado de Planeacién y Gestién (Intranet). segln la normatividad vigente.
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Posibilidad de afectacion econémica y reputacional
‘como consecuencia de la desercion de los estudiantes|
ini i . |l | li i ] las & " .
25 de pregrado por el no reporte, en los tiempos| n y Administracion NiA Bajo El profesional encargado del A_rea realiza comunicacion permanente con las areas| Bajo Aceptar - Asumir |No aplica
establecidos, de los descuentos de  estudio de procesos involucradas en el proceso a nivel insitucional.
socioeconomico,  contraprestaciones, becas  por!
minorias a las dreas competentes.
de afectacion reputacional como
consecuencia de la desercion de los estudiantes de _
e | s €| Ejecucion y Administracion ) El profesional encargado del Area de Bienestar Institucional Disefia ¢ implementa )
2 pregrado por el inadecuado tratamiento y remision de, e hrocases NIA CECRN esfeiaridi oo v sate Bajo Aceptar - Asumir | No aplica
las situaciones psicosociales que se identifican desde,
el servicio de trabajo social.
de afectaci ‘como
o 1a ddgacion N A El profesional encargado establece procesos y conductos regulares para el
Ejecucion y Administracion ) ga ° ) . .
2 contéanaia de uno o varos ssuadanies debido & un Gny Aaminee NA Bajo |manejo de la informacion de los casos remifidos haciendo uso de rutas y formatos, Bajo Reducir - Mitigar | No aplica
inadecuado manejo de la misma por parte de los| P definidos para tal fin.
B " docentes
—{ | Denestar Académica y de
ibilidad de afectacion
como consecuendia de 1a desercion sstudantl por ol
Ejecucion y Administracion ) EI profesional encargado lidera la promocién de la adherencia a PRISMA )
= nto inadecuado a los casos delecl?dn_)s 2 de procesos NiA Bl condicionando al estudiante su participacion en el mismo. P Aceptar - Asumir | No aplica
través de alertas tempranas o de bajo rendimiento
académico
Posibilidad de afectacion reputacional como
consecuencia de la desercion de los estudiantes de ! ; !
regrado por orientacion inadecuada de los beneficios, | Ejecucion y Administracion El profesional do la coordinacion de Bienestar mnstitucional realizara
2 P . NA Moderado | Comunicacion permanente con el DPS, el MEN y el ICETEX a fin de estar al tanto, Bajo Reducir - Mitigar | No aplica
cronogramas, requisitos, procesos y seguimientos que de procesos.
e la novedades de los convenios.
se tienen con los convenios externos (Jévenes en|
Accién y Generacién E)
P°n5"’ iidad ‘TZ afectacion " ;e”‘“mm"a‘l como Ejocucion y Administracion El profesional de la coordinacién de Bienestar Institucional lidera la formulacion y|
30 consecuencia al desconocimiento de los servicios y los| y NIA Moderado |desarrollo de campafas para el conocimiento y reconocimiento de los servicios! Bajo Aceptar - Asumir|No aplica
alcances de los senicios del area de bienestar por la de procesos by
6n inadecuada sobre los mismos.
Posibilidad de afectacion reputacional por no contar| N R .
Realizar comité periodico citando a los
con conceplo favorable para la renovacion de I A &1 profeionl de Pansacionrslizard seguinianto percdc por osrespanssbes
n y Administracion reponsables de las acciones consignadas en
3t ccrdtacion celprograma _ aca emmo, por el NA de las acciones el plan Moderado )
de procesos el plan de mejoramiento para validacion
de o i acredtacion del programa académico o
o s programas acadsmicos del CA. -
Posibilidad de afectacion economica y reputacional
por el incumplimiento de las condiciones insituci Se solicita informe periédico al 4rea de
de calidad (establecidas en el Decrato 1075 de 2015, Ejecucién y Administracion El profesional de Planeacién realizard seguimiento al desarrollo de un modelo de soporte TIC para validar el desarrollo de las
32 dificado por el Decreto 1330 de 2019), debid d NiA para el e calidad (3o Reducir - Mitigar |, 1 evaluaciones segin las fechas
mdificado por el Decreto e 2019), debido a no le procesos desde la oficina de planeacion y aseguramiento de la calidad 9
desarrollar el proceso de autoevaluacion institucional establecidas.
de manera adecuada en el tiempo correcto.
Posibilidad de afectacion reputacional y economical
por no contar con concepto favorable para la obtencién, A I profesional de Planeacién realizara herramientas (plantilas) que faciliten la Se realiza socializacion y acompafiamiento a
n y Administracion N yac
£ de la acreditacion del programa acaaemma, por el Gny Aamines NA Gonstruccion del documento por parte del prograrma, evidencia del cumpliniento|  Moderado. | Reducir - Mitgar s lideres en el diigenciamiento en un
delos P dellos del CNA para la e los programas encuentro preliminar y cada que lo solicitan.
o s programas acadsmicos del CA.
Planeacién ) ad de afectacion economica y reputacional Cilar alos lideres de los proyectos para
34| Franeac Rectoria por el incumplimiento en los obijetivos de los proyectos,| HI°CUCion ¥ Administracion NIA Moderado | Seguimiento por parte de la lider de proyectos en el cumplimiento de tiempos y Moderado Reducir - Mitigar |hacer seguimientos periédicos segin
institucional enlos de procesos. alcance de los proyectos.
debido a fallos en Ia sjecucion o planeacion del mismo. deficiencia enlos avances.
Posibilidad de afectacion economica y reputacional
je ini i6 " i o i io lic e J " .
s por la fuga de informacion sensible, debido. al| Ejecucion y Administracion [ gajo|L direccion de pianeacion y lider do proyectos establece puntos de coniol en el e Aceptar - Asumi| No aplca
procedimiento incorrecto en el lratamiento de  la de procesos proceso de gestion de los recursos.
informacion estadistica.
Posibilidad de afectacion reputacional por la
presentacion de  resultados erroneos, debido a Ia| Ejecucion y Administracion [ Moderado |1 Profesional de Planeacion realizard corirol a los responsables del proceso de, e Reducir - Miigar |No aplica
realizacion impropia del procedimiento de analit de procesos anonimizacién de datos destinados al andlisis.
mineria de datos.
Poslbllldad de afectacion FEDMBCIOHE\ por Reducir el
vel de calificacion en el indice de Desempefio| . A o .
[l I " -
" o o e e Demoef?| Ejecucion y Administracion | Moderado | PrOfesional lider MIPG y lideres de proceso, desarrollar en imprentar los e Aceptar - Asumi| No aplca
de procesos lineamientos  de los autodiagnosticos identificado
incumplimiento  de los lineamientos para I
implementacion de los autodiagnosticos
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impreso vigencia.
La versin vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacin y Gestién (Intranet).




